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ORIENTACIONES PARA LA INTRODUCCION DE LA SOSTENIBILIDAD
EN EL CURRICULUM

El Comité Ejecutivo del Grupo de Trabajo de la CRUE de Calidad Ambiental y
Desarrollo Sostenible, aprob6 en 2005 el documento “Directrices para la introduccion
de la Sostenibilidad en el Curriculum”.

Dicho texto, actualizado en 2011, plantea criterios generales y actuaciones
recomendadas para la sostenibilizacién curricular en el &mbito universitario espafiol, en
el marco de la oportunidad de cambio que supone el Espacio Europeo de Educacién
Superior.

El presente documento es un paso méas en el desarrollo y profundizacion de estas
directrices generales a través de la exploracion del concepto de “sostenibilidad” y su
aplicacion al escenario universitario.

Al objeto de facilitar el entendimiento y la aplicacion de criterios de introduccion de la
sostenibilidad en el curriculum, se define el concepto y se establecen unos principios
genéricos y unas competencias transversales basicas:

1. Definicion del concepto “sostenibilidad”.
2. Principios de sostenibilidad en el marco universitario.

3. Competencias transversales para la sostenibilidad en la docencia universitaria.




1. ¢(QUE ENTENDEMOS POR SOSTENIBILIDAD?

La sostenibilidad es un concepto que incluye la busqueda de la calidad ambiental,
la justicia social y una economia equitativa y viable a largo plazo.

Define un conjunto de criterios orientados al comportamiento ético con todo lo que nos
rodea (recursos, personas, espacios...), de modo que permita lograr una equidad intra e
intergeneracional asi como gestionar las relaciones con el medio natural y social,
manteniendo su disponibilidad y equilibrio ecolégico, y promoviendo una distribucion
mas equitativa y justa de los recursos, beneficios y costes ambientales.

Hablar de sostenibilidad es hablar de un imperativo ético que tiene que ver con
cuestiones de proteccion del medio natural, reduccion de la pobreza, igualdad de sexos,
promocion de la salud, derechos humanos, comprension cultural y paz, produccion y
consumo responsables, acceso igualitario a las TIC, etc., tal como recoge la Declaracién
de la Década de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (2005-2014)!, cuya
finalidad es la construccion de un mundo en el que todos tengan acceso a la satisfaccion
de las necesidades basicas y a una educacion a través de la cual aprender los valores,
comportamientos y estilos de vida coherentes con un futuro sostenible.

2. PRINCIPIOS GENERICOS DE SOSTENIBILIDAD EN EL MARCO
UNIVERSITARIO

La comunidad universitaria de acuerdo con su compromiso de buscar la calidad
ambiental, la justicia social y una economia viable y equitativa, considera que es un
imperativo ético la generacion de una cultura que contribuya a un desarrollo humano
integral 'y ambientalmente sostenible. Para ello es necesario establecer
cauces que faciliten la implicacion de toda la comunidad universitaria en la construccién
de un modelo de institucion superior promotora de la sostenibilidad.

Las directrices de los nuevos planes de estudio contienen principios para la aplicacion
de criterios orientadores de los estudios universitarios hacia el desarrollo humano
sostenible. Un andlisis sintético de diferentes propuestas nos lleva a sefialar como
principios basicos los siguientes:

1. PRINCIPIO ETICO: La universidad debe esforzarse por educar a la ciudadania
reconociendo el valor intrinseco de cada persona, situando la libertad y la
proteccion de la vida como objetivos de las politicas publicas y los
comportamientos individuales. La busqueda de ese objetivo debe realizarse en
armonia con el medio ambiente y estar condicionada por la necesidad de
equidad, el respeto de los derechos de las futuras generaciones y el estimulo de
procedimientos de racionalidad comunicativa y participativa en la toma de
decisiones.

! Resolucién 57/254 de la Asamblea General de Naciones Unidas, 2002



2. PRINCIPIO HOLISTICO: La universidad, en todas sus facetas, debe actuar
desde una concepcion integral e interdependiente de los componentes de la
realidad social, econdmica y ambiental. Asumir enfoques éticos, ecoldgicos,
sociales y economicos para abordar las problematicas en relacién a los
desequilibrios ambientales, la pobreza, la injusticia, la desigualdad, los
conflictos bélicos, el acceso a la salud y el consumismo, entre otros. Implica una
comprension relacional de los procesos, independientemente de sus diversas
manifestaciones.

3. PRINCIPIO DE COMPLEJIDAD: La adopcion de enfoques sistémicos vy
transdisciplinares que permitan una mejor comprension de la complejidad de las
problematicas sociales, economicas y ambientales, asi como de la implicacion en
las mismas de todas las actividades ciudadanas y profesionales.

4. PRINCIPIO DE GLOCALIZACION: La adopcion de enfoques que establezcan
relaciones entre los contenidos curriculares y las realidades locales y globales.

5. PRINCIPIO DE TRANSVERSALIDAD: Integracion de los contenidos
dirigidos a la formacion de competencias para la sostenibilidad en las diversas
areas de conocimiento, asignaturas y titulaciones. Se aplicaran a los diferentes
niveles de gestion, investigacion y transferencia en la universidad.

6. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:
Contribucion de la Universidad a la sostenibilidad de la Comunidad. Se reflejara
en la gestion interna y en la colaboracion con entidades y organismos en
proyectos de investigacion y acciones que contribuyan a mejorar la calidad de la
formacion universitaria y el avance en la resolucién de los problemas sociales,
econdmicos y ambientales.

3.  COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA SOSTENIBILIDAD EN
LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

La normativa ministerial vigente? especifica que la formacién en cualquier actividad
profesional debe contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los
principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de
solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para
todos, y de fomento de la cultura de la paz. Estas cuestiones conforman los temas
prioritarios que la UNESCO promueve en la Década de la Educacion para el desarrollo
sostenible.

La Educacion Superior es una herramienta clave para promover el desarrollo humano
sostenible; responsabilidad asumida por la CRUE en las directrices aprobadas en 2005
y ratificadas en 2011 para la incorporacion en todas las titulaciones universitarias de
competencias transversales para la sostenibilidad, entendidas como el conjunto

2 Ley Orgénica 4/2007 de Universidades de 12 de abril. Real Decreto 1393/2007



complejo e integrado de conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores que
capacitan para operar y transformar la realidad con criterios de sostenibilidad.

Una propuesta de formacion universitaria para la sostenibilidad debe integrar la
promocion del aprendizaje de competencias transversales en al ambito cognitivo,
metodologico y actitudinal. La integracion de estos tres &mbitos permitira al alumnado
una comprensién critica de la problematica social, econdmica y ambiental, global y
local, la aplicacion de procedimientos para la toma de decisiones y realizacion de
acciones coherentes con la sostenibilidad, y la construccion de una ética personal
coherente con los valores de la sostenibilidad que permita desarrollar el sentido de
responsabilidad hacia las consecuencias de las propias decisiones y acciones, asi como
la capacidad de situarse ante los dilemas éticos y razonar y justificar sus posibles
soluciones.

Atendiendo a lo planteado, se proponen las siguientes competencias transversales para
la sostenibilidad, con el fin de que sean integradas en la formacién universitaria:

SOS1.- Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo
interrelaciones con la problemaética social, econémica y ambiental, local y/o global.

SOS2. Competencia en la utilizacion sostenible de recursos y en la prevencion de
impactos negativos sobre el medio natural y social.

SOS3.- Competencia en la participacion en procesos comunitarios que promuevan la
sostenibilidad.

SOS4.- Competencia en la aplicacién de principios éticos relacionados con los valores
de la sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.

Esta propuesta implica cambios en los procesos de revision (Modifica) de las nuevas
titulaciones:

* La revision integral de los curricula que asegure la inclusion de los contenidos
transversales basicos en sostenibilidad en todas las titulaciones en coherencia con las
competencias definidas.

* La inclusion de criterios de sostenibilidad en los sistemas de evaluacion de la
calidad universitaria y en el proceso de evaluacion del profesorado, con el fin de
asegurar una docencia y una investigacién coherente con los principios del
Desarrollo Humano Sostenible.



