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Cdrdoba, a 26 de febrero ds 2019

Sr. Rector:

Ante la propuesta realizada por la Universidad de Cérd
para actualizar €l Reglamento de reconocimiento

investigacion y de gestion del profesorado, consistente
profesorado sin sexenio vivo desde 280 oras,
de Cérdoba de 30 nuevos Pprofesores a tiempo

oba al grupo de trabajo constituicl,
de las actividades docentes, de
en aplicar los reconocimientos al
con un coste estimado por la Universidad
completo, este sindicato

EXPONE que

I. No puede aceptar esta Propuesta por las siguientes razones:

- La propuesta supone una transgresion del acuerdo de la Mesa General de
Negociacién de las Universidades Piblicas de Andalucia aprobado el 15 de

septiembre de 2017 y firmado el 27 de febrero de 2018 relativo a la adecuacion
de la actividad docente de] PDI en el curso 2019/20.

Por ende, 1a propuesta implica un empeoramiento de las condiciones acordadas y

firmadas por todos los Rectores de las Universidades Publicas Andaluzas, las
Organizaciones Sindicales y la Junta de Andalucia.

A mayor abundamiento, Supone un agravio comparativo con e] resto de PDI de
las Universidades Ptiblicas Andaluzas, las cuales s{ estan cumpliendo el acuerdo:

» de investigacién y de gestion del

profesorado, fue de 280 horas Y este afio sera de 240 horas,
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2. Aunque no se nos han facilitado los.datos _necgsarios para calcular cga’mtos
profesores serian necesarios contratar si la Universidad de Cordoba cumpherg el
acuerdo y pusiera a su profesorado a'240 horas, a pesar de haberlos pedido
reiteradamente, confiamos en la veracidad de las cifras dadfits y proponemos:
cumplir el acuerdo andaluz partiendo de 240 horas asumiendo un periodo
transitorio de dos afios, contratindose en el curso 2019-2020 solo 30 pr?fesorfes
y en el siguiente el resto. Durante este periodo los depa.rtamentos reajustardn
su docencia y asumirdn los créditos de manera excepcional durante el curso
2019-2020.

Esperamos que la propuesta de CCOO, ya planteada en el grupo de trabajo, sea tomada
en consideracién, ya que no supone ningun coste afiadido a la propuesta realizada por la
Universidad de Cordoba y garantiza el cumplimiento del marco normativo estatal,
andaluz y de la Universidad de Cordoba.

Por todo ello,

SOLICITA

La Convocatoria de la Mesa General de Negociacién de la Universidad de Cérdoba a
la mayor brevedad posible, para tratar la cuestion expuesta.

Atentamente, 3 /

Pedro Gonzalez Lopez
Responsable de CCOO en la Universidad de Cérdoba
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