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Dispensa de estancia por conciliacidon para
acreditacion a CDU

Concilia en la Universidad y haz valer tus derechos con la ayuda de
CCoOo

ANECA dispensa del requisito exigido para obtener la acreditacién para
el acceso al cuerpo de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad (PTU), de
realizaciéon, durante un periodo acumulado de, como minimo, nueve
meses, de actividades de investigacion o docencia, y en su caso de transferencia
e intercambio del conocimiento en universidades o centros de investigacion
distintos de aquella institucion en la que se presento la tesis doctoral
(exigido por el articulo 4.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio), si se
JUSTIFICAN y ACREDITAN situaciones de CONCILIACION o cuidado de
menores, familiares o personas dependientes y excedencias por cuidado
de hijo/a o familiar.

De esta manera, en el procedimiento ACADEMIA 2024, si se acreditan
situaciones de conciliacion de la vida familiar y profesional, se puede
aportar la colaboracion con grupos y redes de investigacion internacionales
como mérito semejante a las estancias. La situacion debe haber alcanzado, como
minimo, DOS ANOS en los seis anteriores a la presentacion de la solicitud
de acreditacion a Titular de Universidad (a los diez en el caso de Catedratica/o
de Universidad). También se tendra en cuenta y valorara —cuando se justifique
adecuadamente— las situaciones especiales que afecten a criterios de evaluacion
de dificil cumplimiento para personas con discapacidad, enfermedad y
violencia de género.

Desde CCOoO hemos creado la web
https://conciliacioncorresponsable.ccoo.es en el marco del proyecto
“Medidas de sensibilizacion y asesoramiento para la promocion de la conciliacion y
corresponsabilidad en las empresas”, donde se presenta una informacion
intuitiva y accesible para resolver las dudas mas habituales relativas a
permisos y derechos por cuidados y conciliacion, ademas de facilitar otros
instrumentos para llevar la corresponsabilidad a las empresas y el ambito laboral.

Y en el apartado Comunicados a la Empresa se pueden descargar y
rellenar los modelos estéandar de formularios para su gestion/tramitacion via
registro a vuestro Centro y al Vicerrectorado competente en materia de



personal para acogeros desde ya a cualquiera de las medidas descritas en el
portal. Asimismo, quienes hayan solicitado Conciliacién en el curso actual o
anteriores, pueden pedir por registro la resolucidn justificativa y acreditativa
de las medidas concedidas o denegadas. El Estatuto de los Trabajadores, que
regula el genérico derecho de los trabajadores a adaptar la duracion y distribucion
de la jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho a la conciliacidn de la vida
personal, establece:

“La empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrira un
proceso de negociacion con esta que tendra que desarrollarse con la maxima
celeridad y, en todo caso, durante un periodo maximo de quince dias,
presumiéndose su concesion si no concurre oposicion motivada expresa en este
plazo. Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito,
comunicara la aceptacion de la peticion.”

Referencia:

Resolucion del 28/02/2024 de la directora de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion por la que se hacen publicos los criterios
para garantizar que la igualdad, la conciliacion y la inclusién sean efectivas
en las evaluaciones del profesorado universitario y del personal investigador

Un CCOOrdial saludo y seguiremos informando.
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Comisiones Obreras es el primer sindicato en la Funcion Publica, al contar con el apoyo de un
37,35% del personal publico y tener cinco representantes en la Mesa general de Negociacion de
las Administraciones Publicas, frente al 33,91% de UGT (cinco representantes), 22,14% de CSIF
(tres), 2,88% de CIG (uno) y 3,72% de ELA (uno). Fuente: BOE n° 25, de 29 de enero de 2021 -
Referencia: BOE-A-2021- 1267, Anexo 2.1



