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1. INTRODUCCION

1.1. Identificacion del Departamento evaluado y de la convocatoria de evaluacion

En este apartado el CIE identificara la unidad evaluada, la decisién de evaluar, posibles experiencias previas
de evaluacidn, existencia de un Plan Institucional de evaluaciéon en la Universidad, en la Comunidad
Auténoma, en el Estado,

El Departamento, antes de la aprobaciéon de la L.R.U., funcionaba como “Seminario/Unidad
Docente”. Surge con la denominacion de Lengua Espafiola dentro del Colegio Universitario
dependiente de la Universidad de Sevilla en 1971 y alcanza su pleno estatuto en 1974, fecha de
creacion de la Facultad de Filosofia y Letras, dependiente de la Universidad de Cordoba.
Posteriormente, en 1987, se incorporan al Departamento las areas de conocimiento de Filologia
Espafiola, Lingliistica General, Teoria de la Literatura y Didactica de la Lengua y la Literatura. Tras la
desaparicion del area de Filologia Espafiola y la creacién de las areas de Lengua Espafiola y
Literatura Espafiola, en 1997, se modifica la composicién del Departamento al crearse un nuevo
Departamento con los miembros del Area de Literatura Espafiola.

La decisiébn de evaluar al Departamento fue voluntaria y adoptada por unanimidad por el
Consejo de Departamento de fecha 24 de enero de 2003. No existian en este Departamento
experiencias previas de evaluacion integradas en planes institucionales de Evaluacion de la
Universidad de Cordoba, de la Comunidad Autbnoma o del Estado.

2. EL PROCESO DE EVALUACION

2.1. Lafaseinterna: Composicién y nombramiento del CIE, plan de trabajo

En este apartado se describira a) la composicion del CIE, su designacion, posibles
experiencias comunes ...b) la organizacion del trabajo del CEl, las herramientas utilizadas ...

El Comité Interno de Evaluacion del Departamento de Filologia Espafiola y sus Didacticas
estéa constituido por los siguientes miembros:

. Fernando Rivera Cardenas (TU de Lengua Espafiola, Director del departamento)

. Salvador Lopez Quero (TU de Lengua Espafiola, Secretario del Departamento)

. M.2 del Carmen Garcia Manga (Becaria de Linguistica General)

. M.2 de los Angeles Hermosilla Alvarez (TU de Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada)

. Juan Luengo Garcia (Catedratico de Escuela Universitaria)

. Bernabé Marquez Gallego (Asociado de Lengua Espafiola)

. Alfonso Zamorano Aguilar (Asociado de Linglistica General)

. Juan Francisco Ruiz Melero (P.A.S.)

Con fecha 1 de octubre de 2004 el Prof. Dr. Juan Luengo Garcia caus6 baja por jubilacién.
Ha sido sustituido por el Prof. Dr. Luis Sanchez Corral (CU de Didactica de la Lengua y la
Literatura)

Para la propuesta de nombramiento de los miembros del Comité, acordada en la sesién del
Consejo de Departamento de fecha 24 de enero de 2003, se tuvieron en cuenta las directrices
marcadas por la Unidad de Calidad, de acuerdo con los criterios establecidos por la U.C.U.A.

2.2. Lafase externa: Composicion y nombramiento del CEE y plan de trabajo

En este apartado se describira a) la composicion del CEE, su designacién, posibles experiencias
comunes ... b) el programa de la visita, medios puestos a su disposicion, audiencias consultadas,
niveles de asistencias a las audiencias, incidencias ...




a) Constitucién del Comité
El Comité de Evaluacién Externa del Departamento de Filologia Espafiola y sus Didacticas de la
Universidad de Cérdoba estuvo formado por los siguientes miembros:
o Esther Forgas Berdet, Presidenta (Catedratica de Lengua Espafiola de la Universidad
Rovira i Virgili)
e Isabel Paraiso Almansa, Vocal (Catedratica de Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada de la Universidad de Valladolid)

Su plan de trabajo fue comentar, valorar y profundizar en el contenido del Informe de Evaluacion
del Departamento de Filologia Espafiola y sus Didacticas de la Universidad de Cérdoba, informe que,
en su momento, fue remitido a las integrantes del Comité de Evaluacion Externa (en adelante CEE) y
estudiado por éstas. Su pretension fue contribuir a la evaluacién del funcionamiento y de la estructura
de dicho departamento, tras las entrevistas y reuniones, y la detallada comprobacion de los datos
realizada durante la visita efectuada a la Universidad de Cordoba en los dias 26 y 27 de octubre de
2004.

El Comité de Evaluacién Externa entendié que su labor era basicamente la de cooperar -desde
una visién externa a la UCO- al analisis y la valoracion del Departamento de Filologia Espafiola y sus
Didécticas, aportando unas opiniones debidamente razonadas y aconsejando, dentro de sus limites,
algunos ajustes de posible aplicacion, con el fin de obtener las mejoras académicas y personales que
tanto el profesorado implicado como la Universidad de Cérdoba desean para sus departamentos.

b) Programa de la visita

El CEE asumi6 el plan de trabajo, que habia sido propuesto previamente por la Unidad de
Calidad de la Universidad de Cérdoba, de acuerdo con el siguiente programa:

Martes 26 de octubre

09:30 a 10:45
11:00 a 12:30
13:00 a 14:30

17:00 a 18:15
18:30 a 20:00
20:00

Reunién con el Comité de Autoevaluacion
Reunién con el Equipo Directivo del Departamento

Reunién con responsables de los Grupos y Proyectos de Investigacién del
Departamento

Reunién con profesorado del Departamento
Reunion con el alumnado de 1.°y 2.° ciclo

Reunioén interna del Comité de Evaluacion

Miércoles 27 de octubre

09:30 a 11:00
11:15a12:45
11:10 a 12:45
13:00 a 14:00
17:00 a 18:15

Visita a las instalaciones

Reunion con el Personal de Administracién y Servicios
Audiencia abierta de la comunidad universitaria
Reunién interna del Comité de Evaluacion Externa

Nuevas entrevistas a iniciativa del CEE

18:30 a 19:45
20:00 a 20:30

Reunion interna del CEE

Informe preliminar oral

A pesar de lo apretado del horario previsto, el programa se cumplié sin mas incidencias que algun
leve retraso en alguna de las reuniones y la eliminaciéon del tiempo concedido a nuevas audiencias. A
pesar de ello, la hora de cierre de la visita se alargd hasta las 21:00 h, hora en que se desaloj6 la sala
por cierre de la misma y no por falta de interés de los presentes en continuar debatiendo.

En todo el proceso de entrevistas se contd con la colaboracion de los asistentes, aunque cabe
sefialar que el periodo de tiempo destinado a la conversacion con los responsables de grupos de
investigacion no se pudo aprovechar convenientemente debido a la ausencia de la mayoria de los
representantes de los grupos de investigacion del departamento, cosa que lamentd profundamente el
CEE.

Por otra parte, el CEE destacé el trato afable y el espiritu de cooperacion que, en todo momento,
presidieron las distintas reuniones efectuadas con los miembros de la UCO vinculados al
Departamento, la amabilidad del personal con el que se entrevistaron y las facilidades obtenidas en el
desempefio del trabajo.




3. VALORACION DE CONTRASTE ENTRE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNO Y
EXTERNO

En este apartado, se destacaran, a juicio del CIE, las principales coincidencias y discrepancias
entre el Autoinforme y el Informe de Evaluacidn Externa, referidas a cada uno de los grandes
apartados de la Guia.

El Comité Interno de Evaluacién considera que los dos informes coinciden casi en la totalidad de
los grandes apartados de la Guia. No obstante, el Informe de Evaluacién Externa puso de manifiesto
que se ha redactado reflejando la realidad del Departamento en el momento actual y en el pasado. A
este respecto, cabe sefialar que el Comité Interno ha realizado su trabajo siguiendo
sistematicamente todos los apartados de la Guia, y se manejaban los datos de los tres cursos
académicos anteriores a la realizacion del Informe. Intentar reflejar una proyeccioén futura no parecia
el fin que persiguia este proceso de Autoevaluacion. Pese a ello, en los apartados correspondientes
a los puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de mejora, en los que ambos Comités coinciden
plenamente, si se llevan a cabo acciones de futuro.

4. PERFIL DEL DEPARTAMENTO

Descripciéon y Valoracion
El CIE hara una breve descripcién valorativa de cada uno de los subapartados consignados, teniendo
en cuenta tanto el autoinforme como el Informe Externo y haciendo referencia a las evidencias que
sustentan dicha valoracion

4.1 Caracteristicas Generales del Departamento y su Evolucién

1. La politica departamental se concreta en la direccion de los siguientes Doctores:
Desde su creacion hasta 1977, D. Feliciano Delgado Ledn, Adjunto de Lengua Espafiola, que
fue Catedratico Emérito de Linglistica General en nuestra Universidad, ya fallecido.
Desde 1977 hasta 1981 D. José Andrés de Molina Redondo, catedratico de Lengua Espafiola,
actualmente Catedratico de Linguistica General en la Universidad de Granada.
Desde 1981 hasta 1987 D. Antonio Narbona, Catedratico de Lengua Espafiola y actualmente
Catedratico de la Universidad de Seuvilla.
Desde 1987 hasta 1989 D. Bonifacio Rodriguez Diez, Catedratico de Lengua Espafiola, que
después fue Catedratico de la Universidad de Ledn, ya fallecido.
Desde 1989 hasta 1991 DfAa. M. José Porro Herrera, Profesora Titular de Literatura Espafiola,
estatus académico que ocupa en la actualidad.

Desde 1991 hasta 1998 D. Ramén Morillo-Velarde Pérez, Catedratico de Lengua
Espafiola, estatus académico que ocupa en la actualidad.
Desde 1998 D. Fernando Rivera Céardenas, Profesor Titular de Lengua Espafiola, ostenta la
Direccién del Departamento.

2. Después de la separacion del Area de Literatura Espafiola (que, en la actualidad, constituye un
Departamento propio) el nuestro, Filologia Espafiola y sus Didacticas cuenta con cuatro areas
de conocimiento: Lengua Espafiola, Linguistica General, Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada y Didactica de la Lengua y la Literatura. Entre ellas, las areas de Linguiistica,
Lengua y Teoria de la Literatura mantienen vinculos evidentes: antes de la entrada en la LRU,
el Seminario se denominaba Gramatica General y Critica Literaria. Asimismo, la lengua
espafiola proporciona el conocimiento basico de los mecanismos de nuestro sistema linguistico,
espacio sobre el que trabajan las dos areas antes citadas. En cuanto a las Didacticas, su
presencia en el Departamento es relevante en la medida en que aporta los instrumentos para la
ensefianza de la lengua y la literatura. Asi pues, nuestro Departamento presenta un pefrfil
compacto e integrador sobre la base del estudio de nuestra lengua (estamos en un
Departamento de Filologia Espafola), se incluyen materias genéricas e instrumentales de
extraordinaria relevancia en otros campos del saber (especialmente en nuestra Universidad:
Filologia Inglesa, Alemana y Literatura Espafola, sin pasar por alto su presencia en
Humanidades).

4.2 Contextualizacion del Departamento

El Departamento en el seno de la Universidad
La presencia del Departamento en la Universidad es més que relevante, como revela su




presencia en otros centros (Facultad de Ciencias de la Educacion y Facultad de Filosofia y
Letras) y titulaciones (Filologia Inglesa, Humanidades, Filologia Hispanica, Maestro en seis
especialidades y Psicopedagogia), con independencia de que nuestras materias pueden ser,
ademas, elegidas como asignaturas de libre eleccién en otros centros.

Asi pues, si se compara nuestro Departamento con otros hay que anotar que se trata de un
Departamento mediano (22 miembros), a pesar de su veterania (fue de los primeros con los
que conto la Facultad de Filosofia y Letras en su creacién) y de la relevancia de las materias
que imparte, como acabamos de sefialar. A este respecto, hay que subrayar la plena
consolidacion del primero y segundo ciclo asi como la incorporacién de alumnos del tercero,
pese a que en estos momentos (por no alcanzar el nUmero de alumnos exigible) no se haya
podido impartir el programa de doctorado.

En cuanto al apoyo a la labor departamental por parte del Rectorado, éste trata de informar
a cada uno de los Departamentos del modo mas objetivo posible, segun la legislacion
presente.
Por su parte, los miembros del Departamento han estado y estan representados en los
6rganos de gobierno de nuestra Universidad: Equipo Decanal de las Facultades de Filosofia y
Letras y Ciencias de la Educacién, Juntas de Centro, Juntas de Gobierno, Comisiones de
Docencia, Comisiones de Doctorado, e incluso el Vicerrectorado de Profesorado.
Desde el punto de vista cientifico, nuestra especificidad se centra en el estudio del lenguaje en
general y de la lengua espafiola en particular. Sin embargo, seria deseable una mas estrecha
relacion con otros Departamentos, especialmente de la propia Facultad, a la hora de programar
sus respectivas actividades, para lo cual podria utilizarse la informacion que acerca del
Departamento consta en el SIGID y en el SICA acerca de nuestra oferta cientifica.

. El Departamento en la Comunidad Auténomay en Espafia

La autonomia universitaria ha llevado a una situacién muy heterogénea en lo que respecta
a la organizacién, competencia, potencial docente e investigador, recursos humanos y
materiales, etc. de los diferentes Departamentos. Es, pues, dificil afirmar que existe incluso una
cierta afinidad entre los Departamentos de “Filologia” andaluces y mucho menos esparioles.
Por esa misma razén no parece muy oportuno pretender establecer “comparaciones” o
paralelismos de algun tipo entre ellos.

Con todo, los nuevos planes de estudio y las directrices marcadas por el EEES
contribuiran a aplicar criterios homogéneos para la ensefianza universitaria en Europa.

Con respecto a la relacidon existente con otros centros universitarios andaluces y espafioles

hay que anotar el esfuerzo personal realizado por vincular a profesores de fuera de la
Universidad de Cérdoba como docentes en programas de doctorado (por ejemplo, Universidad
Carlos Il de Madrid), que dejaron de impartirse por la imposicién en los nuevos planes de
tercer ciclo de un nimero minimo de 10 alumnos. Tampoco hay que olvidar la presencia de
profesores universitarios ajenos a la UCO en jornadas y seminarios organizados por las areas
del Departamento, cuyo conocimiento, en gran medida, se deriva de las estancias de
investigacion (nacionales e internacionales), realizadas por miembros del Departamento.
Al mismo tiempo, hay que subrayar la responsabilidad de determinados profesores del
Departamento en asociaciones y sociedades cientificas espafiolas: Presidencia de la Sociedad
Espafiola de Historiografia Linglistica (SEHL), Secretaria de la Asociacion Espafiola de Teoria
de la Literatura (ASETEL) y Vicepresidencia de la Asociacion de Jovenes Investigadores de
Historiografia e Historia de la Lengua Espafiola (AJIHLE).

. El Departamento a nivel internacional

El Departamento esta integrado en los diversos programas de movilidad de alumnado y
profesorado vigentes (Sécrates, Erasmus, Séneca...) Asimismo, los miembros del
Departamento han realizado estancias docentes e investigadoras en universidades extranjeras:
Princeton, Universidad de Massachusetts (EEUU), Universidad Autonoma de México, Colegio
de México, Summer Institute of Linguistics (sede de Ixmiquilpan) (México), Paris 8, Paris 13,
Tours (Francia) y Erfurt (Alemania). Por ultimo, hay que sefialar que la presencia de las areas
en los congresos internacionales de la especialidad es notable y significativa.

VALORACION DE PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

El CIE destacara en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora relativas al
apartado 4. Perfil del Departamento (y cada subapartado)

PUNTOS FUERTES




e Esun departamento de larga trayectoria en su contexto
e El profesorado es estable, lo que favorece la continuidad

¢ Existe buena relacion entre el profesorado de distintos centros y entre éstos y el Departamento

e Se han iniciado procesos de virtualizacion en materias y temas que asi lo requieren
PUNTOS DEBILES

¢ No existe un plan estratégico ni objetivos generales del Departamento

e Rigidez en el sistema de contratacidn que impide la sustitucion en caso de necesidad

e Limitacion a la salida profesional de los becarios una vez concluida su etapa de formacion
e Existe buena relacion entre el alumnado y el Departamento

e Ciertos problemas puntuales con algun docente

e Descenso de matriculacion

PRIORIDAD
ACCIONES DE MEJORA Alta Media Baja
e Precisar los objetivos del Departamento X
e Que se prevea en el Plan Estratégico de la UCO la creacién de un X
centro institucional con vista a las salidas profesionales de los egresados
e Introducir la figura del Tutor o Tutora del alumnado para potenciar las X
relaciones con el Departamento.
¢ Fomentar la representacién del alumnado, tanto en la Facultad de
Filosofia y Letras como de la Facultad de Ciencias de la Educacion, en el X
Departamento

5. EVALUACION DE LOS ESTUDIOS DE TERCER CICLO
Una vez integrados el Autoinforme y el Informe de Evaluacién Externa, se mostrara el resultado de la
evaluacion para cada uno de los siguientes apartados, mediante una breve descripcion valorativa:

Descripcién y Valoracién
El CIE hara una breve descripcién valorativa de cada uno de los subapartados consignados, teniendo
en cuenta tanto el autoinforme como el Informe Externo y haciendo referencia a las evidencias que
sustentan dicha valoracion

5.1 Evaluacion de la Ensefianza de Tercer Ciclo

Nuestra Universidad se desenvuelve en una sociedad eminentemente agropecuaria, lo que
determina la preferencia por ciertas titulaciones, como Veterinaria y Agrénomos; la primera tiene una
existencia de mas de un siglo y un reconocido prestigio. Por el contrario, a las Humanidades, de mas
reciente creacion, le es muy dificil encontrar en esta sociedad elementos que contribuyan a aumentar
la preocupacion por los estudios de doctorado. Asi, en la actualidad, este Departamento no desarrolla
ningun programa de Tercer Ciclo, a pesar de que, en el pasado, se impartié y cuyos alumnos siguen
realizando sus respectivas tesis doctorales.

En la actualidad, el nUmero minimo de alumnos, exigido por la administracién educativa impide la
puesta en marcha de un nuevo programa. Este requisito ha perjudicado al Departamento de Filologia
Espafiola y sus Didacticas de la UCO, al igual que ha sucedido con la mayoria de los departamentos
gue imparten docencia en carreras de humanidades. Por ello, resulta dificil para estos centros reunir un
namero suficiente de alumnos de postgrado dispuestos a cursar sus estudios de Doctorado, sobre
todo, teniendo en cuenta las escasas salidas profesionales que supone la posesién del titulo de Doctor.
Seria conveniente solucionar este problema general de la universidad espafiola proponiendo algunas
alternativas, entre ellas, la de potenciar desde la Administracién la propuesta de redes docentes de
Tercer Ciclo entre las distintas universidades de cada autonomia, con la consiguiente dotacién de
becas para los estudiantes interesados en la movilidad, sugerencia compatible con la imparticion del
Tercer Ciclo en las respectivas universidades, en las que habria que reducir el numero minimo de
matriculados.

5.2 Evaluacion de la Investigacion en Tercer Ciclo

Por lo que se refiere a la direccion de tesis, hay que anotar las siguientes: (a) Dra. Calero Vaquera
(1 tesis y otra codirigida), (b) Dra. Hermosilla Alvarez (1 tesis), (c) Dr. Sanchez Corral (1 tesis y otra
codirigida (d) Dra. Maria del Carmen Gordillo Vazquez (1 tesis codirigida). En proceso de realizacion,
(a) Dra. Calero Vaquera (2 tesis) y (b) Dra. Hermosilla Alvarez (6 tesis) (c) Dr, Fernado Rivera
Cardenas (1 tesis).

5.3 Evaluacion de la Gestion de Tercer Ciclo

La mayor parte de los doctorandos que realizan sus respectivas tesis cuentan con ayudas del




Ministerio de Educacion y Ciencia y de la Junta de Andalucia.

El Tercer Ciclo se realiza en la Universidad de Cérdoba segun las “Normas reguladoras de los
estudios de doctorado” , aprobadas por la Comision de Doctorado de 15.02.99 y ratificadas por la Junta
de Gobierno de 05.03.99, con modificaciones de julio 2004, y su gestion se lleva a cabo en la
Administracién del Departamento, que tramita la documentacion pertinente a la Comisién de Doctorado.

VALORACION DE PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

El CIE destacara en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora relativas al
apartado 5 (y cada subapartado): Evaluacién de los Estudios de Tercer Ciclo

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

e Numero minimo de alumnos exigidos por la Administracion.

e Inexistencia de suficientes redes interuniversitarias en las que encuadrar nuestros cursos de
doctorado.

PRIORIDAD
ACCIONES DE MEJORA Alta EICRREEE
e Eliminar o reducir el nimero minimo de alumnos exigibles para la X
imparticién del programa de doctorado.
e Potenciar desde la administracion la creacion de redes de Tercer Ciclo, X

al menos, entre las distintas universidades de la misma Autonomia.

6. EVALUACION DE LA INVESTIGACION

Descripcién y Valoracion
El CIE hara una breve descripcién valorativa de cada uno de los subapartados consignados, teniendo
en cuenta tanto el autoinforme como el Informe Externo y haciendo referencia a las evidencias que
sustentan dicha valoracion

6.1 Perfil de la Investigacién

La labor investigadora realizada por los miembros del departamento se lleva a cabo de modo
individual y encuadrada en cuatro grupos del PAI, tres de ellos competitivos y consolidados (HUM-224,
HUM-380 y HUM-134).

6.2 Contexto

La Universidad de Cdordoba tiene un perfil claramente agroalimentario y veterinario.

Por lo que respecta a nuestro Departamento, cuya investigacion se centra fundamentalmente en el
estudio del lenguaje, presenta varias lineas diferenciadoras en sus respectivas areas: Historia de la
Linguistica, Morfosintaxis del Espafiol, Interaccion de Cddigos (Pintura y Literatura), Critica Literaria,
Narratologia, Discurso Publicitario y Teorias del Género.

- El &rea cientifica en el &mbito nacional e internacional

La investigacién que se realiza en nuestras areas tiene notoriedad tanto en el panorama nacional
como en el internacional. Lo prueban los Simposios de Historiograria Lingiistica, los Congresos
organizados por TIEDPAAN (El Paisaje, Identidades Culturales y Autobiografia), los cuatro volimenes
publicados por la editorial parisina La Difféerence, que recogen los trabajos del equipo Traverses (donde
se integran miembros de TIEDPAAN), asi como las numerosas publicaciones tanto en monografias
como en revistas cientificas del personal del Departamento a titulo individual.

- Las relaciones entre la docencia y la investigacion

Los miembros de nuestro Departamento poseen la maxima carga docente (actualmente 24
créditos) y, con frecuencia, se ven en la necesidad de impartir asignaturas alejadas de sus intereses
investigadores. Este hecho determina un esfuerzo adicional para mantener un nivel de calidad tanto en
el ambito docente como en el de la produccion cientifica. No obstante, se intenta que exista una
transferencia entre la investigacion y la practica docente, objetivo que podria llevarse a cabo con una
ampliacion de la plantilla de profesorado, lo cual implicaria una reduccion de la carga lectiva y, en
consecuencia, un aumento de la tarea investigadora.

- Las relaciones entre la gestion y la investigacion
Mucho mas entorpecedora resulta la labor administrativa y burocratica que exige la actividad




investigadora, para la cual no se dispone de ningln tipo de ayuda administrativa, que si existe en el
caso de las tareas docentes.

- Las relaciones entre las prestaciones de servicios y la investigacion

El estancamiento del numero de profesores numerarios en nuestro Departamento conlleva que la
tarea de direccidn de proyectos de investigacién se concentre necesariamente en un reducido nimero
de doctores que puedan realizar una labor de tutoria y asistencia a alumnos de Tercer Ciclo e
investigadores en general, con el consiguiente perjuicio para la tarea investigadora de los mismos.

6.3 Objetivos

No se han formulado de forma explicita los objetivos y planes de actuacién en el ambito de las
actividades 1+D, que corren a cargo de los grupos de investigacion. Sus miembros son los que
informan de su actividad al Departamento y realizan una labor investigadora acorde con los objetivos
de la politica regional, nacional y europea.

6.4 Recursos

El inmovilismo o el escaso aumento de doctores determina la concentracién de las labores
directivas, en lo concerniente a la investigacion, en un reducido nimero de profesores.

En lo que respecta a los datos de recursos financieros, conviene precisar que el Departamento
como unidad no ha recibido financiacion publica o privada derivada de concursos competitivos. Sin
embargo, determinados miembros (sobre todo personal en formacién adscrito a los grupos de
investigacion) se han beneficiado de ayudas econdmicas procedentes del Ministerio, de la Junta de
Andalucia y de los Programas Propios de la Universidad.

6.5 Estructura

Aunqgue la Universidad cuenta con un Programa Propio de ayudas a la investigacion creemos que la
financiacion resulta insuficiente para la demanda que tiene el Departamento. En este sentido, hay que
precisar la dificultad de encontrar subvencion para el desarrollo de la actividad investigadora de todos
los miembros del grupo: si éste es competitivo —hay que tener en cuenta que la financiaciéon en los
grupos de humanidades por este concepto es muy reducida-, s6lo un miembro del grupo recibe ayuda
econOmica para estancias de investigacion. En cuanto a la ayuda para la realizacién de tesis
doctorales, la competitividad del grupo impide su concesién.

A esto hay que afiadir, ademas, la ausencia de apoyo administrativo por parte de la Universidad -se
centra en proporcionar informacién- en las tareas burocraticas relacionas con la gestion de los grupos,
gue hasta ahora las vienen realizando algunos miembros en detrimento de su propia labor
investigadora.

El Departamento posee diversas lineas de investigacion, que se corresponden con las diferentes
areas de conocimiento y que dan muestra de la conexion entre ellas.

- Relaciones con otras instituciones

El Departamento no posee, en el apartado de investigacién, relaciones con empresas ni
instituciones publicas o privadas. Ello se debe, fundamentalmente, al perfil humanistico de la
investigacion que desarrollamos y de la que damos cuenta tanto a la Universidad (SIGID), a la Junta de
Andalucia (SICA, PAI y complementos autonémicos) y al Ministerio de Educacion (Sexenios de
Investigacion).

Esta tarea investigadora permite mantener, no obstante, fructiferas relaciones con otras
universidades espafiolas o extranjeras (Princeton, University of Massachusetts, Simmons Collage,
Paris 8, Paris 13, Carlos Il de Madrid, etc.), bien a través de sus equipos, o bien de modo individual.

- Formacion continua del PDI

En el Departamento existe interés por la formacion continua de su profesorado. Sin embargo, la
carga lectiva, la falta de financiacion, etc., obstaculizan la estancia continuada en centros extranjeros
de investigacion. Asimismo, la atencion a la docencia impide la solicitud de un afio sabético dedicado al
propio perfeccionamiento cientifico.

6.5 Resultados

El resultado de la investigacion del profesorado, con contribuciones desiguales entre sus miembros,
se resume, en los Ultimos cinco afios, en un total de: 29 libros, 47 articulos en revistas nacionales, 17
en internacionales, 57 en actas de congresos, 50 capitulos de libro, 12 proyectos de investigacion
concedidos, asi como numerosas estancias y convenios de investigacion con diversas universidades
espafolas y extranjeras (VEASE ANEXO 1)

6.6 Rendimiento y Calidad




Los resultados de la investigacion han sido publicados en conocidas editoriales espafiolas y
extranjeras y con un notable indice de impacto. Al mismo tiempo, pese a que no se subvencionaron
todos los proyectos de tesis presentados al Ministerio o a la Junta de Andalucia, contamos con un
notable nimero de concesiones de becas para la realizacion de tesis doctorales, teniendo en cuenta la
dificultad que, en el campo no experimental, supone la financiacién de estos estudios de Tercer Ciclo.

VALORACION DE PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

El CIE destacara en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora relativas al
apartado 6 (y cada subapartado): Evaluacion de la Investigacién

PUNTOS FUERTES

e Cohesion de las lineas de investigacion, de acuerdo con las areas del departamento, centradas
en el estudio del lenguaje.

¢ Impacto de los resultados de la investigacion.

e Empefio por equilibrar las tareas docentes e investigadores en un ndmero significativo de los
miembros del departamento (vid. Anexo 1).

¢ Interés por la ampliacién de conocimientos a través de estancias en centros nacionales y
extranjeros (vid. Anexo 1).

PUNTOS DEBILES

e Elevada carga lectiva de los miembros del departamento, que supone un esfuerzo por
compaginar docencia e investigacion.

¢ Inexistencia de personal de apoyo en las tareas de investigacion para llevar a cabo su gestién
técnica y administrativa.

¢ Insuficiente financiacion para realizar tareas de investigacion (estancias en otras universidades,
recursos bibliogréficos, etc.).

e Escasas salidas profesionales para nuestros becarios predoctorales, una vez concluido su
periodo de formacion.

ACCIONES DE MEJORA PRIORIDAD

Alta Media | Baja

e Reduccién de la carga de 24 créditos (aparte de los cursos de
Doctorado) por docente a tiempo completo, sobre todo, a tenor de los X
nuevos créditos ECTS, que exigen una tutoria individualizada del alumnado.

¢ Dotacidn de una persona (a tiempo completo o a tiempo parcial), para
atender la gestion de las tareas investigadoras.

¢ Aumento en las partidas presupuestarias destinadas a la investigacion
(estancias en otras universidades, bibliografia, etc.).

e Conveniencia de arbitrar mecanismos para intentar la consolidacién del
personal investigador concluida su etapa de formacidn (poner en practica la
figura del profesor investigador, segiin contempla la LOU y la legislacion
autonomica). Dar a conocer al mundo empresarial y a las instituciones el X
perfil de nuestros titulados superiores (doctores), que pueden desempefiar
utilisimas tareas como profesionales en empresas relacionadas con el
lenguaje y la comunicacion.

7. EVALUACION DE LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION Y/O GESTION DEL
DEPARTAMENTO

Descripciéon y Valoracion
El CIE hara una breve descripcién valorativa de cada uno de los subapartados consignados, teniendo
en cuenta tanto el autoinforme como el Informe Externo y haciendo referencia a las evidencias que
sustentan dicha valoracion

7.1 Direccion del Departamento

El Consejo de Departamento de Filologia Espafiola y sus Didacticas es el drgano colegiado de
gobierno del Departamento. Es en éste donde se discuten y, en principio, se resuelven los conflictos por
mayoria absoluta. En el caso de reclamaciones del alumnado y otros muy concretos, la Universidad
dispone de los mecanismos suficientes para su resolucion y esclarecimiento. No obstante, si el asunto
afecta directamente al Departamento, habitualmente el Consejo debe de elevar un Informe, aprobado
por mayoria absoluta.




La participacion de los miembros del Consejo de Departamento, en cuanto a la asistencia, se sitla
en torno al 65-70%. Las sesiones ordinarias del Consejo se celebran aproximadamente cada mes o
mes y medio. En cuanto a las extraordinarias, se celebran cuando el asunto o asuntos por tratar tengan
caracter urgente.

El Equipo de Direccién, de acuerdo con el modelo de organizacién, funciones y toma de decisiones
del Consejo del Departamento, regulado en la L.O.U., Estatutos de la Universidad de Cérdoba y el
Reglamento de Régimen Interno considera que el grado de participacién activa esta suficientemente
garantizado para todos los miembros y estamentos integrantes en el mismo.

Conforme a los Estatutos, la reduccion de 9 créditos por Direccion del Departamento supone unas
90 horas anuales de dedicacion. En el caso del Secretario, la reducciéon es de 6 créditos (60 horas
anuales). El aumento progresivo de las competencias que asumen los departamentos Universitarios,
provoca un crecimiento en las tareas administrativas derivadas de la asuncion de éstas, que conlleva
un significativo incremento del tiempo que el equipo directivo dedica a tales obligaciones. La distribucion
de las diferentes tareas se lleva a cabo por el Director, Subdirector y Secretario del Departamento; las
auxiliares, por el Administrativo; y, en cuanto a las técnicas, dada la naturaleza de los estudios que se
imparten en la Facultad de Filosofia y Letras no existe dotacion de personal técnico ni de laboratorio.

Los objetivos sefalados en la L.O.U., Estatutos de la Universidad de Cérdoba y el Reglamento de
Régimen Interno del Departamento dejan escaso margen para la iniciativa y la consecucion de metas y
objetivos por alcanzar. En relacion con la capacidad organizativa, desde su creacién, el Departamento
dispone de Comisiones que abordan por separado las areas competenciales del mismo.

7.2 Normas de funcionamiento del Departamento. Comisiones.

El Reglamento vigente de este Departamento fue aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad, en sesion celebrada el dia 10 de julio de 1987. No obstante, esta pendiente de aprobacién
por el Consejo de Gobierno un nuevo Reglamento que se adecua a la L.O.U. y la L.A.U., asi como a los
nuevos Estatutos de la UCO. Ademas del Reglamento de Régimen Interno, el Consejo del
Departamento aprobd el de Alumnos Colaboradores y el de las Normas de Gestion Econdmica.

En cuanto a las Comisiones del Departamento existe una Unica Comision permanente establecida
en el Reglamento de funcionanamiento interno. Se trata de la Comisién Econémica que, aprobada por
el Consejo del Departamento, esta formada por los siguientes miembros:

Presidente: Director del Departamento

Contador: Secretario del Departamento

Vocales: uno por cada una de las Areas de Conocimiento que integran el Departamento, a excepcion
del area a la que pertenece el Contador y un representante del Personal de Administracién y Servicios.

Se cre6 una Comision no permanente de Reforma del Reglamento para su adaptacion a la nueva
normativa (L.O.U.) que ha permitido la redaccion del nuevo proyecto de reglamento que, como se indicé
anteriormente, esta pendiente de su definitiva aprobacion.

La aplicacion de las normas se hace siempre y sin excepciones con criterios de objetividad,
atendiendo en todo momento a la normativa vigente.

7.3 Relaciones del Departamento con el Centro en el que imparte docenciay con el Rectorado

El papel que los Departamentos desempefian en el Centro deberia basarse en una estrecha
colaboracién entre ambos. Sin embargo, aunque la mutua comunicacion es fluida, se advierte en
algunas ocasiones cierta rigidez, que podria deberse al intento de no invadir funciones encomendadas o
uno u otro érgano.

En la relacion Departamento-Rectorado existe el intercambio de informacién y documentacion
necesarias para el desarrollo de sus actividades. La programaciéon y organizacion de las funciones en
materia de personal, docencia e investigacion sirven de criterio objetivo a la relacién entre ambos y
obliga a que el citado intercambio sea muy intenso. Casi siempre se ofrece por parte del Rectorado el
asesoramiento necesario para la consecucion de los fines perseguidos.

7.4 Gestién del Departamento

El nivel de satisfaccion de los alumnos, en lo relativo al tercer ciclo, no puede determinarse en la
actualidad, debido a que no ha sido ofertado para este bienio Programa de Doctorado. En cuanto al
grado de satisfaccién de los miembros del Departamento, lo mas significativo es la disconformidad con




la normativa vigente que fija en diez el nimero minimo de alumnos para que pueda impartirse un
Programa de Doctorado.

No tenemos informacion del nivel de satisfaccion de los usuarios, ya que no existen encuestas que
nos lo indique. El objetivo principal de las Unidades de Administracién es ofrecer un servicio de calidad.
El problema de espacio impide en algunas ocasiones que los usuarios accedan a las dependencias con
un minimo de comodidad que, si bien no es el Unico aspecto que determina el grado de satisfaccion,
puede influir negativamente en la imagen que queremos ofrecer.

Los despachos del Profesorado son pequefios, en general, y los mas amplios pueden llegar a estar
compartidos por dos o tres profesores. El de la Administracion se comparte con dos miembros del
Departamento, separado por una mampara de madera y cristal.

7.5 Transmision de la informaciéon y documentacién

El Registro de Entrada y Salida del Departamento esta informatizado con un programa de Bases de
Datos. La documentacion reciente se clasifica por materias en un archivador de rapido y comodo
acceso, el resto, en archivos definitivos con idéntica clasificacion, separados por afios o cursos
académicos. La difusidn de la informacion recibida se realiza mediante correo electronico, en el que se
resume el contenido de la misma y se deposita en un expositor ubicado en la Administracion del
Departamento durante el tiempo necesario. La custodia del Archivo es competencia del Secretario. El
acceso al mismo es autorizado por éste, previa peticion del interesado.

A comienzos del curso académico, se publica en el Tabléon del Departamento, la distribucién
docente del Profesorado en las asignaturas que imparte docencia, asi como el horario de tutorias de
todo el personal docente en los dos cuatrimestres del curso.

En cuanto al horario de clases, es competencia de la Secretaria del Centro, que facilita a cada
profesor su horario. En los Ultimos afios se aprueba con una antelacién muy importante, pero esto da
lugar a algunas modificaciones hasta su puesta en marcha, con lo que el profesorado puede encontrar
alguna dificultad en saber su horario definitivo.

Las listas de clase se enviaban por la Secretaria, con un retraso considerable, aunque esto puede
deberse al solapamiento del periodo de matricula y del comienzo efectivo de las clases. Asimismo, en
la Web corporativa de la UCO se pueden consultar las listas de clase.

7.6 Gestion Econdmica. Adecuacion a las necesidades y optimizacion del gasto

Se dispone de completa informacidon econdmica desde el afio 1987 hasta la actualidad. Esta
depositada en los archivos del Departamento, clasificada por ejercicios econémicos y es custodiada por
el Secretario del Departamento. Los datos se actualizan por el Administrativo del Departamento con la
documentacion relativa al envio de las relaciones de facturas al Area de Gestion Econémica,
Transferencias en Formalizacién Interna, y Solicitudes de Pagos por Importaciéon etc., y con la
informacion de ingresos recibidos tanto ordinarios como de caracter extraordinario.

Las consultas acerca de los movimientos de la Unidad de Gasto se facilitan, de forma remota, con
la conexion al Sistema Integral de Gestion Econémica (S.I.G.E.).

La Administracion del Departamento ha desarrollado una aplicacion informatica, en colaboracion
con la Administracion del Departamento de Historia Moderna, Contemporanea y de América. Resulta
util para tener actualizada la informacion de los realizados, con lo que se complementa asi la
informacion suministrada por el S.I.G.E. Permite, también, el tratamiento de los datos para adaptarlos a
la estructura interna de la Unidad de Gasto, clasificar el presupuesto, ademas de por la naturaleza del
gasto, por las Areas de conocimiento. Facilita, por Gltimo la lista de facturas por proveedores y la
comprobacion y el punteado con el S.I.G.E.

El Departamento no tiene capacidad para aprobar su Presupuesto Anual. Las partidas econémicas
son asignadas por el Area de Gestion Econdémica, tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad. La informacion es remitida por el Vicerrectorado de Gestion y Recursos a mediados de
afo, excepto la cuantia del apartado de docencia o investigacion.

En el primer mes del Ejercicio Econémico, la Comision de Asuntos Econdmicos confecciona y eleva
para su aprobacion al Consejo del Departamento una propuesta de distribucion entre las Areas de
Conocimiento y la Administracion. Se reparte tras la aplicacion de la formula aprobada por el Consejo
gue reproduce la utilizada por el Rectorado, adaptandola a las necesidades y peculiaridades del
Departamento. Se detalla, a continuacion, de forma breve su estructura: Asignacion fija:15%, docencia




Créditos: 9,6%, docencia Alumnos: 22,4%, docencia Doctorado: 2%, docencia Areas: 4%.
Profesorado: 6% y calidad: 21%.

Dado que todas las adquisiciones de bibliografia son obligatoriamente depositadas en la Biblioteca,
se puede decir que los Departamentos contribuyen con sus propios recursos a su dotacion.

La demora en la realizacién de los tramites de gasto por el Departamento comporta un retraso
equivalente al de pago material y puede significar el deterioro de las relaciones con el proveedor.
Nuestro procedimiento interno establece que el tramite y envio de justificantes al Rectorado sea
semanal. Esta es la Unica iniciativa que nuestras competencias nos permiten para agilizar el
procedimiento. No tenemos conocimiento de las estrategias de otros Departamentos. En los Ultimos tres
afios venimos advirtiendo un cierto malestar por el retraso de los pagos, algo que escapa a nuestra
competencia.

7.7 Aspectos de gestion aplicados especificamente a temas docentes

7.7.1 Protocolos para la definicion de los programas
Segun la Normativa vigente, los Programas de las asignaturas, tienen que estar confeccionados y
a disposicion del alumnado en el momento del comienzo del periodo de matriculacion. Estos Programas
son cumplimentados por cada profesor en unos modelos que se les facilita cada afio. Estos Programas
son aprobados por el Consejo del Departamento.
7.7.2 Seguimiento del cumplimiento de la actividad docente

El seguimiento de la actividad docente es competencia del Centro y para ello estan habilitadas
unas hojas de firma en las Aulas para que el profesor firme dejando constancia de su asistencia a clase.

7.7.3 Tutorias
Los profesores sefialan a principio de cada curso académico su horario de tutorias pero su
seguimiento no es competencia de la Administracion, sino del Centro (Comisién de Docencia).
7.7.4 Distribucidn de la carga lectiva
Los Planes Docentes se confeccionan en las distintas Areas para su propuesta y aprobacion en el
Consejo del Departamento. Posteriormente, se remiten a la Secretaria del Centro para ser incluidos en
el PAOE.
7.7.5 Convocatorias de plazas de funcionarios (PDIl y PAS)
Las convocatorias de plazas de funcionarios son competencia de la Universidad.

7.7.6 Contrataciones de personal

La contratacion de personal es competencia de la Universidad.

7.8 Planes de mejora ya existentes

No existen




VALORACION DE PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

El CIE destacara en este cuadro las fortalezas debilidades y propuestas de mejora relativas al apartado
7: Evaluacion de las unidades de Administracion y/o Gestion de Departamentos (y cada subapartado)

PUNTOS FUERTES

. P.A.S. El administrativo del Departamento tiene destino estable desde 1990

. P.A.S. Desarrollo de aplicaciones informaticas propias para facilitar las tareas de gestion
administrativa

e Unidad de Administracion y Gestién. Eficiente organizacién de la unidad de administracién en
general

e Direccién del Dpto. Se desarrolla sin mayores problemas, con toda normalidad

e Los docentes y el alumnado se consideran suficientemente representados en el Dpto.

e Gestion Econdmica. Eficiente gestion de los recursos econdmicos con los que se cuentan

e Gestion Econdmica. Desarrollo de aplicaciones informatica propias para el seguimiento
presupuestario

e Gestion Econdmica. Existencia de una Comision Econdmica de aprueba las lineas generales de
gestion del gasto

e Biblioteca. Suficientemente espaciosa y bien dotada. Una parte de las adquisiciones se realiza a
través del dinero del Dpto. y Grupos de Investigacion

PUNTOS DEBILES

e P.A.S. Los programas informaticos de gestion de la UCO no permiten la consulta de datos que
podrian ser de utilidad en el desarrollo de la gestiébn administrativa del Departamento

e Instalaciones. La categoria arquitecténica del edificio de la Facultad de Filosofia y Letras hace
gue la mayoria de las instalaciones asignadas al Dpto. no sean idéneas para el ejercicio de sus
actividades

e Unidad de Administracion y Gestion. Inadecuada ubicacion del despacho de la Administracion,
situado en la planta alta de la Biblioteca.

e Direccion del Dpto. El trabajo generado por las tareas de Direccién y Secretaria hacen
insuficiente la reduccion de 9 y 6 créditos de la carga lecitva

e Gestion Econdmica. Falta de agilidad en el pago de facturas. Dafa la imagen de la institucién y
genera descontento en los proveedores

e Gestion Econdmica. Insuficiente capacidad para realizar los pagos por el propio Dpto.

PRIORIDAD
ACCIONES DE MEJORA Alia ol | Bod
e P.AS. Que se permita un mayor acceso a determinados datos de X
consulta, especialmente los de recursos humanos y gestién econémica
e Instalaciones. Estudiar la ampliacién de los espacios destinados a
despachos. Asimismo, instalar un despacho de Direccion anejo al de la| X
Administracion e independiente del mismo.
e Unidad de Administraciéon y Gestién. Traslado urgente de la X
Administracién a otras dependencias
e Direccién del Dpto. Reduccion mayor de la carga lectiva X
e Gestion Econdmica. Agilizacion del pago de facturas a los X
proveedores
e Gestion Econdmica. Aumento del disponible en la cuenta S.I.LE.C.
Eliminacién de la limitacibn de pagos superiores a 350€. Suprimir la X
prohibicibn de pagos por este sistema para adquisiciones de material
inventariable.




8. PLAN DE MEJORA

En este apartado, se resumird el Plan de Mejora, consecuencia de la evaluacién. El Plan debe incluir necesariamente acciones para mejorar las
debilidades identificadas durante la evaluacién. Dicho Plan podra presentarse en este formato al Plan de Apoyo a los Planes de Mejora de la

UCUA. Si son necesarias mas filas, sitde el cursor en el margen exterior izquierdo de la Gltima fila utilizada del subapartado y pulse “enter”.

PLAN DE MEJORA DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA Y SUS DIDACTIGAS DE LA UNIVERSIDAD DE GORDOBA

CONVOCATORIA 2002

@

uc
META A
INDICADORES DE
< CONSEGUIR FECHA
. PLAZO ©® SEGUIMIENTO DE LA ACCION i
ACCIONES DE MEJORA SEGUN INFORME coro ©) | pe LF"AEESJPEOCNUSS(%EEDSE A © @ E/';\Eﬂt"/élgﬁ
No@ FINAL medio,(M) ACCION @ (a definir de acuerdo con la (adefinir de ®)
Largo,(L) Comisién de Calidad de la acuerdo con la
Universidad) Comision de et
Calidad de la
Universidad)

1. PERFIL DEL DEPARTAMENTO
1.1 Caracteristicas generales del departamento y su evolucion
1 Precisar los objetivos del Departamento © Departamento
2 Introducir la figura del Tutor o Tutora del (M) Departamento

alumnado para potenciar las relaciones con el

Departamento
3 Fomentar la representacion del alumnado en (M) Departamento

el Departamento, tanto en la Facultad de Facultades

Filosofia y Letras como de la Facultad de Consejos de Estudiantes

Ciencias de la Educacion.
1.2 Contextualizacion del departamento
1 Que se prevea en el Plan Estratégico de la (©) Universidad de Cérdoba

UCO la creacion de un centro institucional con

vista a las salidas profesionales de los

egresados




‘2. EVALUACION DEL TERCER CICLO |

1 Eliminar o reducir el nimero minimo de (© Universidad de Cérdoba
alumnos exigibles para la imparticion de Administraciones
doctorado Educativas

2 Potenciar la creacién de redes de Tercer Ciclo, (© Universidad de Cérdoba
al menos, entre las distintas universidades de Administraciones
la misma Autonomia. Educativas

3. EVALUACION DE LA INVESTIGACION

1 [Reduccién de la carga de 24 créditos (aparte © Universidad de Cérdoba
de los cursos de Doctorado) por docente a
tiempo completo, sobre todo, a tenor de los
nuevos créditos ECTS, que exigen una tutoria
individualizada del alumnado.

2 |Dotacion de una persona (a tiempo completo o (M) Universidad de Cérdoba
a tiempo parcial), para atender la gestion de las
tareas investigadoras

3 |Aumento de las partidas presupuestarias (M) Universidad de Cérdoba
destinadas a la investigacion (estancias en Administraciones

otras universidades, bibliografia, etc.) Educativas




1 [Conveniencia de arbitrar mecanismos para © Grupos de Investigacion

intentar la consolidacion del personal Universidad de Cérdoba
investigador concluida su etapa de formacién Administraciones
(poner en practica la figura del profesor Educativas

investigador, segun contempla la LOU y la
legislacion autondmica). Dar a conocer al
mundo empresarial y a las instituciones el perfil
de nuevos titulados superiores (doctores), que
pueden desempefiar  utilisimas tareas
profesionales en empresas relacionadas con el
lenguaje y la comunicacion

‘4. EVALUACION DE LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION Y/O GESTION |

1 [Que se permita un mayor acceso a © Universidad de Cérdoba
determinados datos de consulta,
especialmente los de recursos humanos y
estion econdémica.




1 [Estudiar la ampliacién de espacios destinados © Universidad de Cérdoba
a despachos con un sistema de climatizacion

adecuada

1 |Adgilizacibn del pago de facturas a los © Universidad de Cordoba
proveedores

2 |Aumento del disponible en la cuenta S.I.E.C. © Universidad de Cérdoba

Eliminacion de la limitacibn de pagos
superiores a 350€. Suprimir la prohibicion de
pagos por este sistema para adquisiciones de
material inventariable

(1) Numerar las acciones en orden correlativo.

(2) Las acciones de mejora estaran descritas de forma concisa, concreta y realista. En el caso de que se requieran fases diferentes para su desarrollo, indiquense
numeradas en orden creciente.

(3) Indiquese el plazo en el que se prevé acometer y desarrollar la accion. Corto: 6 meses; Medio: un afio; Largo: dos afios. Ver las propuestas en los apartados
correspondientes.

(4) Indicar con concrecion la/s personals o cargo/s que se responsabilizara/n de la accion.

(5) Se sefialara el indicador que se utilizara para comprobar el nivel de ejecucion de la accion. El indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo,
sino un resultado o una evidencia contrastable, preferentemente de tipo binario, SI/NO, o de tipo cuantitativo (n° de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de
tesis aprovadas, n° o % de profesorado participantes en proyectos de innovaciéon, nimero de Programas de Doctorado ofertados, n° de ordenadores
adquiridos,....). Siempre debera tenerse como referencia la situacién de la titulacion al finalizar la evaluacién. El indicador debe mostrar el progreso conseguido
mediante el desarrollo de la accidn.

(6) Se indicara la fecha prevista para la terminacion de la accién. Debe ser coherente con el plazo propuesto.

(7) Se entiende como meta a conseguir el valor que se propone alcance el indicador propuesto en el plazo indicado. Debe tener en cuenta la situacién de partida




9. VALORACION DEL PROCESO DE EVALUACION INTERNA

En este apartado el CIE valorara cualquier aspecto relacionado con el propio proceso de evaluacion;
la idoneidad del CIE, la organizacion, el grado de satisfaccion del CIE, ..., asi como, las sugerencias
de mejora que considere oportunas.

El CIE de nuestro departamento, y todos sus miembros en general, han valorado muy positivamente
la realizacion de este proceso de evaluacién, aunque siempre con reservas sobre la posible
trascendencia de este tipo de iniciativas. Los miembros del CIE han trabajo de forma seria,
responsable y podemos afirmar que, con independencia de las acciones futuras al respecto, ha
servido para reflexionar conjuntamente sobre puntos fuertes y débiles detectados en el
departamento, labor siempre positiva en una institucién de caracter colectivo. También fue muy
satisfactoria la visita del Comité Externo de Evaluacion, cuyas recomendaciones han servido para
iniciar importantes acciones de mejora.



ANEXO 1



INVESTIGACION 1999-2004

ANEXO 1

AREA CATEG |LIBROS |ART. ART. ART CONFER | COM. CAPIT |PROYEC
PROFESOR/INVESTIGADOR REV |REV  |ACTAS CONGR |LIBRO
NAC INTERN | CONGR
Dra. Calero Vaguera, M. Luisa LG CuU 7 4 0 9 10 3 6 4
Lda Cepedello Moreno, M. Paz TLYLC | Becaria 0 1 0 4 0 4 3 0
Lda Corra Checa, M. Dolores DLL TEU 0 0 0 0 0 0 0 0
Dra. Fernandez Prieto, Celia TLYLC TU 3 7 1 6 5 6 2 1
Lda. GarciaManga, M. Carmen LG Becaria 1 2 0 5 0 5 4 1
Lda GarciaOrtiz, Maria LE TEU 0 0 0 0 0 0 0 0
Lda. Gomez Alvarez, SilaM. TLyLC | Becaria 0 2 0 0 0 0 1 0
Dr. Gémez Solis, Felipe LE TU 0 0 0 0 2 4 1 0
Dra. Gordillo Vazquez, M. C. LE TU 0 1 0 2 1 0 0 0
Dra. HermosillaAlvarez, M. A. TLYLC TU 3 2 1 4 3 9 4 1
Dr. Lépez Quero, Salvador LE TU 4 1 9 7 4 7 3 0
Dr. Luengo Garcia, Juan DLL CEU 0 3 0 1 0 0 1 0
Ldo. Marquez Gallego, Bernabé LE ASOC. 3 0 0 0 12 3 2 0
6+6

Dr. Morillo-Velarde Pérez, R. LE CuU NO HA SUMINISTRADO DATOS

Dr. Osuna Garcia, Francisco LG TU 2 5 1 6 1 5 4 1
Dr. Rivera Céardenas, Fernando LE TU 1 0 0 0 0 0 1 0
Lda. Rojo Calvo, Dionisia LE TEU 0 0 0 0 0 0 0 0
Ldo. Roldan Gomez, Lucas DLL TEU 0 0 0 0 0 0 0 0
Dr. Sanchez Corral, Luis DLL CuU 2 7 1 5 21 3 8 2
Dra. Vazquez Ledn, Antonia LE TU NO HA SUMINISTRADO DATOS

Dr. Zamorano Aguilar, Alfonso LG ASOC. 3 12 4 8 4 14 7 2

T.C.

L E=Lengua Espafiola; LG=Linguistica General; DLL=Didé&cticadelalLenguay laLiteratura; TLyLC=Teoriade laLiteraturay Literatura Comparada

ACTI VI DADES DEL DEPARTAMENTO

- PONENTESINVITADOS

1. 1999: Dra. Isabel Pulido Roda (U. Salamanca) — Jornadas de Teoria Literariay Lingistica General.




2000: Dra. Margarita Lliteras Poncel (U. Valladolid) - Jornadas de Teoria Literariay Linguistica General.
2000: Dr. Juan Cl. Zamora Munné (U. Massachusetts) - Jornadas de Teoria Literariay Linguistica General.
2000: Dra. Milagros Fernandez Pérez (U. Santiago) - Jornadas de Teoria Literariay Linguistica General.

2000: Dr. TtaBlesa (U. Zaragoza) - Jornadas de Teoria Literariay Linglistica General.

2003: Dra. Mercedes Arriaga Flores (U. Sevilla) — Conferencia de Teoria Literaria.
2003: Dra. M. Consolacion Encinas Duefias — Conferencia de Didactica.

2003: Dra. Ménica Cadtillo Lluch (U. Paris VI1I) — Conferencia de Linguistica General.

2

3

4

5.

6. 2000: Dr. Manuel Asensi (U. Valencia) - Jornadas de Teoria Literariay Linguistica General.

7

8

9.

10. 2004: Dra. MariaD. Kitova Vasileva (U. Sofia, Bulgaria) — Conferencia de LingUistica General .

- ORGANIZACION DE SEMINARIOSY CONGRESOS

1. Congreso “ldentidades Culturales’, Facultad de Filosofiay Letras. Directoras: Dra. Hermosilla Alvarez y Dra. Pulgarin, del 20 al 23 de octubre de 1999.
2. |1 Congreso Nacional de la Asociacion de Jovenes Investigadores de Historiografia e Historia de la Lengua Espariola. Director: Dr. Zamorano Aguilar, del 8

al 10 de marzo de 2001.

3. Congreso “Laautobiografiaen Espafia: un balance”. Directoras: Dras. Hermosilla Alvarez y Fernandez Prieto, del 25 al 27 de octubre de 2001.

CONTACTOS/ RELACI ONES CON OTRAS UNI VERSI DADES

CENTRO/UNIVERSIDAD

INVESTIGADOR DE CONTACTO

OBJETIVO/INVESTIGADOR DE LA UCO

Paris VIII

Monique Da Silvay Monserrat Proudon

Docenciaeinvestigacion

M. Luisa Calero Vaguera

M. Angeles Hermosilla Alvarez
M. Paz Cepedello Moreno

M. Carmen GarciaManga

Paris X1

Ariane Deportes

Docenciaeinvestigacion
M. Luisa Calero Vaguera

Carlos Il de Madrid

A. Rodriguez de las Heras
José L. delaNuez

Docencia e investigacion
M. Angeles Hermosilla

F. Castro Luis Sanchez
Instituto de Estudios Biogréficos de Barcelona Anna Caballé Docenciaeinvestigacion
Celia Fernandez Prieto
M. Angeles Hermosilla
Simmon Collage Mary Jane Tracy Docenciaeinvestigacion
David Gullette M. Angeles Hermosilla

University of Massachusetts

Juan C. Zamora Munné

Docencia e Investigacion
Alfonso Zamorano Aguilar




Colegio de México Juan M. Lope Blanch Investigacion

Alfonso Zamorano Aguilar
Universidad Nacional Auténoma de México Juan M. Lope Blanch Investigacion

Alfonso Zamorano Aguilar
Summer Institute of Linguistics (Ixmiquilpan, Doris Bartholomew Investigacion

Hidalgo, México)

Alfonso Zamorano Aguilar

Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién, Universidad de la Republica Oriental
de Uruguay

Adolfo Elizaincin

Docencia e Investigacion
Alfonso Zamorano Aguilar

CSIC, Instituto de Filologia

Lidio Nieto Jiménez

Investigacion
Alfonso Zamorano Aguilar

Universidad de Extremadura M. Isabel Lopez Martinez Docencia
M. Angeles Hermosilla
Universidad de Princeton Angel Loureiro Investigacion
SilaGoémez Alvarez
Universidad de Lille Mercedes Blanco Investigacion

SilaGémez Alvarez

Universidad de Erfurt

Docencia e Investigacion
Francisco Osuna Garcia
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