ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2005

Relacion de asistentes:

Antonio Velasco Blanco José Pedregosa Martinez, [/ o
Cristobal Alférez Mejias M? Carmen Molina Géhiez =~~~
Pedro Navarro Alvarez Andrés Fuentes Bonilla

M? Angeles Collado Collado Esperanza Martinez Hebles

Francisco Romero Villar Adela Lopez Aguilar (D.S. UGT)

Rafaela Bueno Martin Francisco Conde Delgado (D.S. CSI-CSIF)
Cesar Ramos Ruiz Jesus Sevillano Morales (D.S.CCOO)

Excusa su ausencia Inmaculada Andujar Ramirez por estar de baja.

Siendo las 10,20 horas se retinen los arriba indicados para dar comienzo a la
sesion ordinaria de Comité de Empresa de fecha 26 de abril de 2005, en la que se
trata el siguiente orden del dia:

Orden del dia:

1. Lectura y aprobacién si procede del acta de la sesién anterior.
2. Informe del Presidente.

3. Propuesta de Gerencia sobre puestos de reserva para nuevas
necesidades de personal laboral

4. Escrito de necesidades de personal laboral para el Servicio de
Animalario de Experimentacién de la Universidad de Cérdoba.

5. Estudio sobre dignificacion de los puestos de trabajo del Personal
Laboral.

6. Documentacion entrada/salida y/o pendiente de tratar.

7. Ruegos y Preguntas

1. Lecturay aprobacion si procede del acta de la sesién anterior.

Se aprueba el acta de la sesién de fecha 08 de febrero de 2005 sin
modificaciones.

[




2. -Informe del Presidente.

* Se han concluido los exdmenes de las cuatro plazas sueltas de Técnico
Especialista (Audiovisuales, Cirugia Animal, STOEM y Bibliotecas)

¢ Se ha convocado la plaza de Anatomia y Anatomia Patologica pero no han
sacado las listas provisionales ni fecha de examen debido a un problema de
carga de trabajo en el Servicio de Personal (trabajos de Control de Calidad,
informes de la Camara de Cuentas .. .etc.)

¢ Se ha convocado para el 03-05-05 el examen de Conductor Mecénico.

e Se ha procedido al pago en la némina de marzo del Complemento de
Homologacion.

* Se ha hecho el ler ejercicio de las plazas de Grupo II de STOEM. Se ha
sacado el listado de aprobados y estamos a la espera de que se convoque el
2° ejercicio que serd a partir del 01-05-05.

e Se ha reunido la Comision de Formacién el 22-04-05 en la que se trataron
los siguientes temas:

= El presupuesto para el afio 2005 es de 60.652 € (20-659 € de la Junta
de Andalucia y 39.993 € de la UCO).

" Se han comenzado las acciones formativas nimeros 4 (Proteccion de
datos) y 6 (Cursos de idiomas) de la Junta de Andalucia. Se han
previsto dos cursos de Inglés (elemental y premtermedio) y uno de
Francés elemental de 10 semanas y un grupo cada uno,

* Estdn en marcha los cursos de formacién para oposiciones de los
grupos A y B de funcionarios.

¢ Objetivos para el 2005 en Formacion:

= Potenciar la formacién especifica.

" Realizacién de una encuesta en septiembre para detectar las
necesidades formativas del PAS para poder disefiar el Plan de
Formacion del 2006.

= Fomentar la formacién en idiomas mediante la continuacién de los
cursos de este afio mas los nuevos que se propongan.

® En el afio 2004 la formacién ha implicado al 48% (302) de la
plantilla. En 2005 el objetivo es llegar al 53%.

= Se acuerda que en todas las convocatorias de la Comisién de
Formacion haya un punto del orden del dia que sea “Propuesta de
cursos”. Dichos cursos deberian estar en el Servicio de Prevencion y
Formacion al menos una semana antes para poder estudiarlos.

= Se ha presentado un borrador de Informe Anual de las Acciones
Formativas de 2004,

= Se han aprobado todas las solicitudes de Formacién Externa.

* Se han presentado los siguientes cursos para su aprobacién:

= STOEM: climatizacion con 3 dias de duracién de caracter
obligatorio.



= De la Direccion de la Biblioteca:
® Herramientas de gestion para la mejora continua de los
Servicios bibliotecarios.
e El Espacio Europeo de Educacién Superior y los
Servicios Universitarios.
* Por parte del Comité de Empresa:
¢ Curso de orientacion e informacién bibliotecaria.
» Cursos de catalogacion y clasificacién de monografias
(nivel basico e intermedio)
* La Comision acuerda consultar con el Comité de Empresa
sobre la preferencia de cual de los cursos se impartiria este
afio.

El Comité de Empresa acuerda convocar para el PAS Laboral de Biblioteca,
este afio, el curso de Catalogacion y clasificacién de monografia en su nivel
basico en el Gltimo cuatrimestre, en dos turnos y a ser posible seguidos.

3. Propuesta de Gerencia sobre puestos de reserva para nuevas
necesidades de personal laboral

4. Escrito de necesidades de personal laboral para el Servicio de
Animalario de Experimentacion de la Universidad de Cérdoba.

Se unen los puntos del orden del dia 3 y 4 acordandose lo siguiente:
® Aceptar la propuesta de acuerdo presentada por la Universidad
sobre ampliacién de puestos de reserva en la RPT de Personal
Laboral modificando “limitaciones fisicas” por “salud”.
= Creacion de dos plazas de Técnico Especialista de Laboratorio en el
Servicio de Animales de Expetimentacién con cargo a las nuevas
plazas del acuerdo de ampliacién de RPT,

5. Estudio sobre digunificacién de los puestos de trabajo del Personal
Laboral.

Habria que hacer un estudio sobre la situacién real de los Servicios. Se acuerda:

= Crear una Comisién que elabore un cuestionario que se estudiara en
el proximo pleno del Comité de Empresa.



Documentacion entrada/salida y/o pendiente de tratar.
ENTRADAS:

N°® 275: Escrito de Fernando Ruiz Cerrato solicitando diferencias retributivas a
Coordinador de Servicios.
= Se acuerda: Contestarle que este Comité de Empresa est4 pendiente
de un estudio sobre “Condiciones de Trabajo en los Servicios”.
N° 276: Gasto telefonico de octubre 2004.
N°277: TC1 y TC2 de diciembre 2004
N° 278: Gasto telefonico de noviembre 2004
N°® 279: Escrito del Adjunto al Gerente sobre uso de los ordenadores en las
Conserjerias del Campus de Rabanales.
" Sc acuerda no admitir las dos modificaciones propuestas por el
Administrador del Campus.
N® 280: Incidencias de altas y bajas relacionadas con el Personal Laboral.
N° 281: Incidencias de altas y bajas relacionadas con el Personal Laboral.
N° 282: Listado del Profesorado Contratado Laboral.
N® 283: Propuesta del Adjunto al Gerente sobre creacion de puestos de reserva en
Ia RPT de Personal Laboral.
N° 284: Escrito de la Directora del Servicio de Animales de Experimentacion de
la Universidad de Cordoba sobre funciones y necesidades del Servicio.
N° 285: Incidencias de altas y bajas relacionadas con el Personal Laboral

SALIDAS:

N? 180: Convocatoria de Comité de Empresa Extraordinario para el dia 21-2-05
N°® 181: Acuerdo de Comité de Empresa dirigido a la Gerencia para negociar un
Pacto de Estabilidad y Consolidacién de Empleo para el Personal Laboral
interino.

N® 182: Escrito dirigido a la Gerencia del Comité de Empresa solicitando
ampliacion del permiso de maternidad en cuatro semanas, aumento a 16 meses
del periodo de lactancia y diversas mejoras por guarda legal.

N? 183: Convocatoria de Sesion Ordinaria de Comité de Empresa de 26-04-05.

12.- Ruegos y preguntas.

Solicitar a la Gerencia listado sobre gratificaciones y horas extraordinarias del
Personal Laboral del afio 2004.

Solicitar informacién sobre traslado de personal de Secretarfa Central 2
Rectorado.



Sin méas asuntos que tratar y siendo las 14,00 horas, se da por finalizada la
seston de fecha 26 de abril de 2005.

V°B° El Presidente

o

Antonio Velasco Blanco

La Secretaria

b

Angeles Collado Collado




