UNIVERSIDAD
)

ACTA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA 9 DE
JULIO DE 2009.

ASISTENTES:

Jests Sevillano Morales (Presidente)

Rafaela Bueno Martin (Secretaria)

Inmaculada Andijar Ramirez

Cristdbal Alférez Mejias

Teresa Medina Navarro

Antonio Velasco Blanco

Antonio Lara Gonzalez

M?. Carmen Molina Gémez

Rafael Morales Salcedo

Francisco Romero Villar

M. Angeles Collado Collado

Francisco Ruiz Romero

Pedro Navarro Alvarez (Delegado Sindical de CGT)
Francisco Conde Delgado (Delegado Sindical de CSI-F)

Excusan su ausencia Andrés Fuentes Bonilla, Nicéforo Raya Luna y Torcuy Medina Carpi r.

Siend_o las 11:00 horas del citado dia nos reunimos los arriba indicados, en las dependenciasi £
la Direccion General de Prevencion y Proteccion Ambiental, Campus de Rabanales, para {ratar R

el siguiente orden del dia:

PRIMERO Lectura y aprobacion, si procede, del acta de 18 de junio de 2009,
SEGUNDO Informe del Presidente.

TERCERO Texto Articulado de RPT y Carrera Profesional del Personal
Laboral de la UCO: Aportaciones y concreeién de plazas.

CUARTO Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

QUINTO Ruegos y Preguntas.



El Comité de Empresa aprueba por unanimidad y con las modificaciones el ac‘g de 18 i) ;\1

. g 12

de junio de 2009. § £ f§
PUNTO SEGUNDO. Informe del Presidente. . v/

i smner T

a) De que hay una serie de procedimientos que estin en marcha y/o pendientes de resolver:
s Concurso de Traslados de Conserjeria.

e Convocatoria de consolidacién de empleo en el Area de mantenimiento (STOEM),

pendiente publicacién de listados provisionales de admitidos.

e La promocién interna de plazas de Técnico Auxiliar de Laboratorio, pendiente

convocarse segunda prueba y concurso de méritos.

¢ Eleccion de plazas de Técnico Auxiliar de Conserjeria derivada de la convocatoria

de Consolidacién de Empleo.

b) De la convocatoria de Ia Mesa de Negociacion el 3 de julio de 2009 sobre RPT y Carrera
Profesional del Personal Laboral y reunion previa de la Comisién Negociadora del Comité
de Empresa.

¢) Del envio de un comunicado, via novedades, con fecha 6 de julio a todo el Personal

informando de la reunion de negociacion del dia 3 dejulio de 2009.

d) Del envio a todo los delegados v delegadas' de este Comité de Empresa, con fecha 30 de

junio de 2009, el borrador de encuesta sobre condiciones de trabajo del Personal Laboral.

El Comité de Empresa acuerda por unanimidad el disefio de la encuesta que se remitiré al

Personal via novedades.
e} Incidencias de Contratacion:
¢ Se ha prorogado el contrato de apoyo al Departamento de Fisica Aplicada.

® Se ha contratado la sustitucién del TEL del Departamento de Bioquimica y Biologia

Molecular de la Bolsa de trabajo de Laboratorio.

PUNTO TERCERO. Texto Articulado de RPT y Carrera Profesional del Personal
Laboral de la UCO: Aportaciones y concrecién de plazas.

Visto el documento de Texto articulado de RPT y Carrera Profesional del Personal Laboral, este
Comité de Empresa acuerda por unanimidad:

.- Apiobar el documento.
2.- Enviarlo al Presidente y Secretario de la Mesa de Negociacién del Personal laboral.

3.- Darle difuision a todo el Personal a través de novedades




PUNTO CUARTO. Documentos de enirada/salida y/e pendiente de tratar.

ENTRADAS:

Lonal daé%
Ceniro Medicina Equina y del Personal del Departamento de¢ Arqg %%uré?;\.

2y &
Electronica y Tecnologia Elecirénica. a3 W

493~ Correo electronico del Adjunio a Gerente comunicando situacién del Pe

El'Comité de Empresa acuerda reclamar a la Universidad una respuesta donde se den

mas detalles de cada una de las situaciones planteadas.

494.- Triptico Convocatoria il Concurso de Ideas de Negocio de la Universidad de
Cérdoba.

495.- Copia TC1 y TC2 correspondiente al mes de mayo.

SALIDAS:

373.- Acta del Comité de Empresa de fecha de 29 de abril de 2009,

374.- Escrito dirigido al Director del Departamento de Arquitectura de Computadores,
Electronica y Tecnologia electrénica, solicitando una reunién v ratificindose este

Comité de Empresa en su escrito de fecha 7 de mayo de 2009.

375.- Escrito dirigido al Vicerrector de Gestion, Presupuestos y Sociedades de la

Universidad de Cordoba, respecto al control de ticaje del Personal laboral.

376.- Escrito dirigido a [a Gerencia remitiendo acuerdo del Comité de Empresa respecto
a la sitwacion del TEL del Departamento de Arquitectura de Compltadores,

Electrénica y Tecnologia Electrénica.

377.- Escrito dirigido al Gerente respecto a la normalizacion del Personal que presta

servicios en el Centro de Medicina Deportiva Equina.

378.- Escrito dirigido al Gerente remitiendo informe favorable al Traslado de un TEL de

la Universidad de Sevilla.

379.- Convocatoria del Comité de Empresa para el préximo 9 de julio de 2009, dirigida

a los delegados de Comité de Empresa y Sindicales.

380.- Comunicado del Comité de Empresa, enviado a todo el Persbnai, via web, sobre la

reunion de Mesa de Negociacion 3 de julio de 2009.
PUNTO QUINTO. Ruegos y Preguntas.

Se ruega que se dote de Personal adecuadamente los servicios de conserjerias de

Paraninfo y apoyo a las secretarias, especialmente en estas fechas de vacaciones y periodo de

(PR



matricula, y se evife que sean otros colectivos privados quienes asuman competencias

del Personal.

Se acuerda remitir un escrito a la Gerencia indicando esta situacion ¢ instando 2 ia Usiverch

a que envie Personal de apoyo de la Bolsa de Trabajo.

Siendo las 13:45 horas y sin mds asuntos que tratar se da por finalizada la reunion del

Comité de Empresa.

i.a Secretaria

ﬁa-faela Bueno Martin



