OCTUBRE DE 2009

ASISTENTES:

Jesus Sevillano Morales (Presidente)

“ Rafaela Bueno Martin (Secretaria) 3
Inmaculada Andijar Raniirez e
Cristdbal Alférez Mejias: - .

Teresa Medina Navarro

Andrés Fuentes Bonilla

Antonio Velasco Blanco

Antonio Lara Gonzilez

M?. Carmen Molina Gémez

Francisco Ruiz Romero

Francisco Romero Villar

M?®. Angeles Collado Collado

Rafael Morales Salcedo

Nicéforo Raya Luna (Delegado Sindical de CCOO)
Torcuy Medina Carpintero (Delegado Sindical de UGT)
Pedro Navarro Alvarez (Delegado Sindical de CGT)
Francisce Conde Delgado (Delegado Sindical de CSI-F)

Siendo las 11:00 horas del citado dia nos”reuni‘mos los arriba indicados, en las dependencias del

edificio Pedro Lopez de Alba, para tratar el siguiente orden del dia:

PRIMERO

SEGUNDO
TERCERO

CUARTO
QUINTO
SEXTO
SEPTIMO

Lectura y aprobacmn, si procede, del acta de 1 de octubre de
2009.

Informe del Presidente.

Seguimiento y desarrollo del Acuerdo de Complemento de
Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios que
presta ¢l PAS de Ias Universidades Pablicas de Andalucia.

Propuesta de Cursos de formacién Plan de 2010.
Analisis de acuerdos del Comité de Empresa.
Documentaciéon de entrada/salida y/o pendiente de tratar,

Ruegos y Preguntas.




PUNTO PRIMERO Lectura y aprobacién, si procede, del acta de 01 de octubre de 2009.
El Comité de Empresa aprucba por unanimidad el acta de 01 de octubre de 2009,

PUNTO SEGUNDO Informe del Presidente.

a} De la puesta en marcha de la consolidacién de empleo en el area de STOEM con la

 constitucién del tribunal el pasado dia 27 de octubre de 2009,

b) De la firma de los contratos del Personal de las ofertas de consolidacién de empleo de

Laboratorio y Conserjerias.

en Conserjeria con fecha 1 de noviembre.

d) De las siguientes incidencias de Contratacion:

e Un Técnico Especialista de Laboratorio en sustitucion en el Departamentc;”de '

Sanidad Animal.

e Un Técnico Especialista de Laboratorio en sustitucion en ¢l Servicio de Animales

de Experimentacion.
e Un Técnico Auxiliar de laboratorio en el Departamento de Ciencias Morfologicas.
e Un Técnico Auxiliar de Laboratorio en el Departamento de Biologia Celular.
o Contrato Relevo asociado a la jubilacién parcial en ¢l Departamento de Mecanica.

e Contrato Relevo asociado a la jubilacién parcial en el Departamento de

Microbiologia.
¢ - Un Técnico Auxiliar de Conserjeria en Belmez.
"o Dos Téenicos Auxiliares de Conserjeria en la Facultad de Medicina.

e) De la comunicaciéon via novedades de la encuesta del Comité de Empresa sobre

dignificacion profesional.

f) De que este Comité de Empresa se ha puesto a ‘disposicién de la trabajadora afectada por un
expediente disciplinario. | |

g) Del compromiso asumido de los Sindicatos y la Universidad sobre la puesta en marcha del

sistema de control de presencia del Personal con fecha 3 de noviembre de 2009.

h) Del acuerdo firmado entre los sindicatos CCOO, UGT y CSIF y Gobierno para la Funcién
Publica 2010-2012 en el que se incluye la subida salarial de los empleados publicos vy la

clausula de revision salarial.



PUNTO TERCERO Seguimiente y desarrolio del Acuerdo de Complemento"
Productividad para Ia Mejora y Calidad de los Servicios/’
presta el PAS de las Universidades Pablicas de Andalucia.

. Después de analizar la situacion y siendo un objetivo prioritario, para este Comit
Empreéa, que el Personal alcance cl nivel 1I del acuerdo de Productividad para la Mejora y
Calidad de los Servicios que presta ¢l PAS en las Universidades Pt’lblicas de Andalucia, y
considerando la implicacion y ¢l trabajo que s¢ esté realizando por parte de los grupos de
mejora v el resto del Personal de la Unidad F uncional, se acuerda por unanimidad remitir un
escrito a la Gerencia para que desde la Unidad de Calidad se remita a todas las unidades

funcionales un comunicado que exprese:

e Lasituacion de cada Unidad Funcional respecto al cumplimiento del nivel 11
° Propuesta de calendario para el desarrollo de los items pendiente de cumplir,

indicandose fechas y recursos para su consecucion.
PUNTO CUARTO Propuesta de Cursos de formacién Plan de 2010,

‘Se propone y acuerda aplazar este punto para una posterior reunion def Comité de Empresa,
ya que ha llegado una propuesta de crear un Registro de Formadores para la formacion de la
Universidad de Cérdoba, y haya mas elementos para realizar una propuesta de Formacién

después de las negociaciones de RPT y Carrera Profesional del Personal Laboral,

PUNTO QUINTO - Anilisis de acuerdos del Comité de Empresa.

Una vez analizada la evolucion de los acuerdos del Comité de Empresa en esta ultima ctapa,
y habiendo temas pendiente sin contestar v sin resolifer, se acuerda por unanimidad solicitar
una reunion con ¢l Gerente para tratar todos los temas pendientes de Personal Laboral que

10 han tenido respuesta o que estan pendientes de solucién por parte de la Universidad.
PUNTO SEXTO Documentos de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

ENTRADAS:

503 .- Escrito de la Comisién de Formacion en relacion a la propuesta de modificacién del

Reglamento de Formacion.
Tratado por este Comité de Empresa en la reunién de 01 octubre de 2009.
504.- TC1 y TC2 de septiembre de 2009

505.- Propuesta de Registro de Formadores para el Desarrollo de los Planes de Formacién

de 1a Universidad de Cérdoba.

Se tratara en una préxima reunién del Comité de Empresa.



506.- Escrito de Técnicos Auxiliares de Laboratorio para la puesta cn marcha del acu

de reduccion de grupos en Laboratorio.

s
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El Comité de Empresa acusa recibo de su escrito y espera el cumplimicnto d% todos

los acuerdos firmados. By ‘CQ'_’,;E

507.- Propuesta del Secretario de la Comision de Formacién respecto a la modificacion

del Reglaménto de Formacion .
Tratado por este Comité de Empresa en la reunién de 01 octubre de 2009,
SALIDAS: |
391.- Acta de Comité de Empresa de fecha 9 de julio de 2009 para su publicacidn.

392.- Acuerdo del Comité de Empresa sobre nuevas Bolsas de Trabajo remitido a Ia

Gerencia.
393 - Escrito dirigido a la Gerencia sobre orientaciones respecto a la gripe A.

394 - Escrito dirigido a la Gerencia informando favorablemente sobre propuesta de

modificacién del Reglamento de Formacion.

395.- Escrito dirigido al Gerente respecto a la adscripcién del Personal que presta

servicios en las Naves Ganaderas.

- 396.- Escrito dirigido a la Gerencia respecto a la prorroga del acuerdo de Jubilaciones

Parciales del Personal Laboral.
PUNTO DECIMO. Ruegos y Preguhtas.

El Comité de Empresa protesta enérgicamente con respecto a la publicacion, via
novedades con fecha 28-10-2009, de la nueva péagina web del Campus de Rabanales,
indicando un organigrama en ¢l que las Conserjerfas del Campus de Rabanales dependan de [a
Administracién del Campus, al margen de las actuales RPT, y en un momento en el que se esta
en negociacion de RPT y Carrera Profesional del Personal Laboral.

Se¢ pregunta acerca de la ubicacion de las dependencias de Fremap que estaban en la
avenida Conde Vallellano.

Se trata de un tema de localizacién de la empresa privada que no depende del ambito
Universitario. '

Siendo las 14:00 horas v sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién del

Comité de Empresa-—""

V°B® Pyesidente




