RSIDAD

Comite de Empresa

ACTA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA 10 DE
DICIEMBRE DE 2009.

ASISTENTES:

Jesas Sevillano Morales (Presidente)
Rafaela Bueno Martin {Secretaria)
Inmaculada Andijar Ramirez
Cristobal Alférez Mejias

Torcuy Medina Carpintero (Delegado Sindical de UGT)
Francisco Conde Delgado (Delegado Sindical de CSI-F)

Siendo las 10:30 horas del citado dia nos reunimos los arriba indicados, en las dependencias del
edificio Pedro Lépez de Alba (calle Alfonso XIII), para tratar el siguiente orden del dia:

Excusa su ausencia Francisco Romero Villar y Pedro Navarro Alvarez
PRIMERO Lecturay aprobacion, si procede, del acta de 17 de noviembre de 2009.

SEGUNDOQ Informe del Presidente.

TECERO Propuesta cursos de Formaciéon PAS-Laboral.
CUARTO Propuesta de Calendario Laboral del Personal Laboral
QUINTO Documentacién de entrada/salida y/o pendiente d .

SEXTO Ruegos y Preguntas.



PUNTO PRIMERO Lectura y aprobacnon, si procede, del acta de 17 de noviembre de
2009,

El Comité de Empresa aprueba por unanimidad el acta de 17 de noviembre de 2009 con.
dos modificaciones en la pagina 3. : e

- PUNTO SEGUNDO Informe del Presidente.

a) De la publicacion de las listas provisionales de la consolidacién de empleo de STOEM. - -

b) De las siguientes incidencias de Contratacion y/o movimientos:

e Con fecha 1-11-2009 se mueven Técnicos Auxiliar de- Conserjeria a Rabanales,

Filosofia y Escuela Politécnica de Bélmez.
Con fecha 3-11-2009 se mueve un Técnico Auxiliar de Laboratorio al Dpto. de
' Ciencias Morfolégicas. a |
“e/' Con fecha 3-11-2009 se-contrata a un Téenico Auxiliar de Laboratorio al Dpto. de
Fisiologia de la FaéuItad de Medicina y a un Técnico de Biblioteca en Facultad de
Filosofia y Letras.
o Con fecha 10-11-2009 se contrata a una Técnico Auxiliar de Conserjeria en
Rabanales (cesada el 20-11-2009),
e Con fecha 16-11-2009 se contrata a un Técnico Auxiliar de Conserjeria en
Rabanales (cesado el 1-12-2009).
¢ Con fecha 24-11-2009 se contrata a un Técnico Auxiliar de Conserjeria en Facultad
de Filosofia y Letras. - |
o Con fecha 14-12-2009 se mueven Técnicos Auxiliares de Conserjeria a Facultad de
Derecho, Enfermeria y Ciencias del Trabajo.
» Contrato de un Técnico Auxiliar de Laboratorio de Apoyo a las Naves Ganaderas.
¢) Se han producido dos renuncias en la Bolsa de Trabajo de Laboratorios. -
~d) De la convocatoria de la Mesa de Negociacion del Personal laboral para continuar con la
negociacion de la RPT y Carrera profesional con fecha 11 de diciembre de 2009
e) De la reunién mantenida, en el dia de hoy, con el grupo de Mejora de la Unidad Funcional |

de Conserjerfas en las Dependencias del Edificio Pedro Lépez de Alba, -

PUNTO TERCERO Propuesta Cursos de Formacion PAS-L.

Se informa de las diferentes reuniones de la Comision de Formacion

parté de la Universidad:

1.- El compromiso de poner en marcha todos las acciones formativas que se requieran para ¢l

desarrollo de la carrera profesional que finalmente se pueda acordar.



2.- El compromiso de poner en marcha las acciones formativas que se requieran para el

desarrollo de las ofertas publicas de empleo en las areas de Laboratorios y de Conserjerias.

Por otra parte el Comité de Empresa acuerda incluir en el Plan de Formacién del Personal

aboral 2010 los siguientes cursos de formacion especifica y cuyo organigrama se adjuntan.

g 5 de Conserjerias:
oo . Curso.de implantacién de los niveles de calidad en la Unidad de Servicios Generales.
i - ’ ?
%%:‘%1 Areade laboratorios:
o T Fs0 de implantacion de los niveles de calidad en la Unidad de Laboratorios.
i 24

"o Area de Biblioteca:

Curso de la formacion de usuarios a la Alfabetizacion Informacional (Alfin).

PUNTO CUARTO Propuesta de Calendario Laberal del Personal Laboral 2010.

El Comii¢ de Emipresa acuerda por unanimidad dar el visto bueno a la propuesta de calendario

.Labora'l del personal Laboral de 2010 con las siguientes aportaciones:

e Sustituir en el apartado de Complemento de Homologacién en el apartado de
excepeiones: “Permisos refribuidos (salvo dias asuntos particulares/propios y periodos
vacacionales ™ por “Todo ello sin perjuicio de lo previsto en los acuerdos de permisos,

licencias y vacaciones™

 Incluir en el apartado de asuntos propios: “2 dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en uno mds por cada frienio cumplido a partir del octavo ™ denvados

del Estatuto Basico del Empleado Publico™.

En este momento, siendo las 13:00 horas, se hace un receso para mantener una reumonx

¢ Solicitar una reunién con los Vicerrectores correspondientes para aclarar esta situacion,

en la que estaran presentes todas las partes, Vicerrectores, Comité de Empresa y Grupo .
de Mejora de la Unidad Funcional de Servicios Generales.
e Negociar en la direccion de dar respuesta a esta situacion.

e Apoyar el trabajo del grupo de Mejora de la Unidad Funcional de Servicios Generales.



Siendo las 14:00 horas, y una vez finalizada esta reunién, se continua con el orden del dia
previsto.

Documentos de entrada/salida y/o pendiente de tratar,
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%ﬁf&espe‘é% al documento de negociacion de la Universidad.

5 2 correspondienies al mes de septiembre de 2009.

”’é.lz.- Escrito de la Seccion Sindical de CGT mostrando desacuerdo de temporalizacién

513.- Propuesta de la Carrera Profesional y Promocion Interna de la Universidad de Cérdoba
con fecha 9-12-2009,

SALIDAS:
404.- Acta de Comit¢ de Einpresa. de fecha 28 de octubre de 2009,

405.- Correo electronico dirigido a la CNT contestando el correo electronico de las

subcontratas de mantenimiento y jardineria del Campus de Rabanales.

406.- Escrrto dirigido al Coordinador del Grupo de Mejora de la Unidad Funcional de

Servicios Generales accediendo a su peticién de reunion.

407.- Escrito dirigido a la Gerencia solicitando Personal de apoyo a la Biblioteca de la

Facultad de Medicina.

408.- Escrito dirigido al Vicerrector de Gestion, Presupuestos y Sociedades remitiendo las

aportaciones del Comité de Empresa al documento de RPT y Carrera Profesional del

Personal Laboral.

409 Correo clectronico dirigido al Coordinador del Grupo de Mejora de las Urudad

Funcwnal de Servicios Generales, convocando al Grupo de Mgjora a, ia reumon del

Comlte de Empresa fecha 10-12-2009.
1 UNTO SEXTO Ruegos y Preguntas,

No hay

Siendo las 14:30 horas y sin mas asuntos que tratar s¢ da por finalizada la reunion del Comité

de Empresa.
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CURSO DE ALFATEBIZACION INFORMACIONAL.

El proceso de integracién europea, como establece la Declaracién de Bolonia suscrita por los ministros de
Educacién europeos en 1999, debe culminar en el 2010. Se apuesta por una metodologia docente
centrada en el estudiante apuntando la nccesidad de fomentar en los alumnos Ia adquisicién de
competencias conferibles que, ademds, les permitan aprender a aprender.

Estas técnicas de tecnologia activa implican que el alumnado trabaja dentro y fuera del aula para
sencial el apoyo de los recursos informativos y documentales que proporciona la Biblioteca

Estecopcepto de aprendizaje permanenie presupone la Alfabetizacién Informacional (ALFIN)
conjiififp de aptitudes referidas al uso y dominio de la informacién, asi como de las tecnologias
50 a ellﬂ Por tanto obliga a las Bibliotecas Universitarias a asumir un papel en la formacién de

,Eara consolidar esta posicion estratégica, para constituirse en el fin tltimo de Ia biblioteca — la
n de la informacién - ¢l personal bibliotecario necesita informacién que le permita tener
conecimiento de ALFIN y de los recursos que puede ofrecer la Biblioteca.

Tipo de Informacion Especifica
Destinatario del Curso Personal de Biblioteca
Objetivos El objetivo fundamental del curso es optimizar la eficacia y cualificacién de Ia
practica laboral con vista a la actualizacion del entorno cambiante de la informacion
vy & la promocién profesional.
Programa ¢  Conocer el Espacio Europee de Educacion Superior (EEES).
s  Comprender la metodologia docente centrada en el alumnado,
e  Presentar la transformacion de la Biblioteca Universitaria al CRAL
e  Conocer el paradigma de la Alfabetizacién Informacional.
¢ Analizar las diferencias entre la Formacion de Usuarios y ALFIN.
e  Conocer los modelos de ALFIN.
e  Conocer Jos recursos v fas nulevas herramientas documentales.
PROFESORADG Personal Téchico de Biblioteca y de Informética.
N° de plazas 20
Fecha de 1er semestre
realizacion
Duracién 30
(horas)
Horario
Lugar Aula de Formacion del Rectorado




CURSO IMPLANTACION DE LOS NIVELES DE CALIDAD EN LA UNIDAD DE
LABORATORIOS

atéf de un curso disefiado especificamente para el Personal de la Unidad Funcional de Laboratorios. Estara
. diV‘ldld@ e@ distintos modulos que abarcardn la totalidad de los niveles de calidad para el Personal que presta sus

A

rvncm%, :1a Unidad.

< Ei objetivo principal es dar a conocer al Personal todo el sistema de calidad segnido por Ia Unidad v ar ape -
" de me}ora ‘con espec:lal atencitn a la aplicacidn del I nivel.

' Tibﬂ de Informacion _ Especifica

Destinatario del Personal de Laboratorios
Curso
Objetivos El objetivo fundamental trabajar los diferentes conceptos de calidad y el trabajo del Grupo

de Mejora, con especial atencion de los criterios del I nivel.

Programa Modulo I La Calidad dentro de 1a Unidad Laboratorios:

e  Estado actual de los distintos niveles de calidad dentro de la Unidad.
e Trabajo desarrollado por et Grupo de Mejora de la Unidad.

Moadulo IT Implantacién del ITI Nivel de Calidad:

¢  Desarrollo y Temporalizacidon del ITT Nive].
e  (estidn por Procesos.
¢  Manuales de los distintos Procesos.
e  (arta de Servicios,
e Indicadores seleccionados para los distintos procesos.
o Recogida de datos para los indicadores seleccionados.
e Valoracidn de los distintos indicadores,
s  Evalnacién EFQM de Ia Unidad.
e Como mejorar los Procesos Claves?
e ;Cdmo mejorar [a Encuesta de Satisfaccion?
o Implemeniacion de las propuestas de mejor.
Unidad.

PROFESORADO

N° de plazas 20

Fecha de 1er semestre

realizacion

Duracion 30

(horas)

Horario

. Lugar Campus de Rabanales




CURSO IMPLANTACION DE L.OS NIVELES DE CALIDAD EN LA UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

Se trata de un curso disefiado especificamente para el personal de la Unidad de Servicios Generales. Estara dividido
en distintos médulos que abarcardn la totalidad de los niveles de calidad para el personai que presta sus servicios en
la Unidad.

Se ha denominade Curso de Implantacién de los niveles de calidad. Porque el objetivo del mismeo sera dar a
conocer al personal tedo el sistema de calidad segnido por la Unidad v grupo de mejora, con especial atencién a 1a
aplicacion del IH nivel.

Se facilitari una serie de conocimientos y herramientas, basicas en algunos casos v -accesorias ¥
fundamentales en otros supuestos para el desarrollo de la actividad diaria. Todo ell6¢ encaminado al desarrollo
rofesional y con el fin de cumplir los pardmetros establecidos en los sistemas de calidad referentes a la eficacia y

Fundamentalmente se desarzollard en varias sesiones tedrico précticas, que a su vez estardn distribuidas por médulos
con un ¢ontenido especiﬁco Dichos médulos han sido disefiados de 1a siguiente forma;

' EE'LANTACION DE LOS NIVELES DE CALIDAD. LA: UNIDAD DE

Tipo de Infnrmaci(')n. . Especifica

Destinatario del Curso Personal de Servicios Generales: Conserjerias, Mantenimiento y
Conductores.
Objetivos El objetivo fundamental trabajar los diferentes conceptos de calidad v el trabajo del

Grupo de Mejora, con especial atencién de los criterios del 11 nivel.

Programa Moédulo T La Calidad dentro de la Unidad de Servicios Generales:

Estado actual de los distintos niveles de calidad dentro de la Unidad.
¢ Trabajo desarrellade por el Grupo de Mejora de 1a Unidad.

Moddulo IT Implantacién del IIT Nivel de Calidad:

Desarrollo y Ternporalizacién del 11 Nivel.
Gestion por Procesos.

- Manuales de los distintos Procesos,
Carta de Servicios,
Indicadores seleccionados para los distintos procesos.
Recogida de datos para los indicadores seleccionados.
Valoracion de los distintos indicadores.
Evaluacion EFQM de Ia Unidad.
¢+ Como mejorar los Procesos Claves?
¢ Como mejorar Ia Encuesta de Satisfaccion? \:f &
Implementacion de las propuestas de mejoraisir
Unidad.

® ¢ 2 & O O © & © O @

PROFESORADO Persenal Técnico def Grupo de Mejora de la Unidad eSeﬁnc;os Generales
N° de plazas 20 A
Fecha de Ter semestre
realizacion
Duracion 30
(horas)
Horario
| Lugar . Campus de Rabanales




