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Siendo las 09:45 horas del citado dia nos reunimos los anteriormente indicados en el Edificio
Paraninfo del Campus de Rabanales, para tratar el siguiente orden del dia:

PUNTO 12  Lecturay aprobacién, si procede, del acta de 6 de febrero de 2012..................... 2
PUNTO 22  Informe del PreSidente. ...t ses 2
PUNTO 32  Pronunciamiento del Comité de Empresa en relacion con la convocatoria de
huelga del dia 29 de marzo de 2012............c.cccoooiiiiiiiiiic e 3
PUNTO 42 Documentacién de entrada/salida y/o pendiente de tratar..........ccccoooocvvrvernee 4
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PUNTO 1¢

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de 6 de febrero de 2012.

El Comité de Empresa aprueba el acta por unanimidad con modificaciones.

PUNTO 22

Informe del Presidente.

a) Incidencias en contrataciones en el periodo enero a mazo de 2012:

"
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Se ha contratado:
- Contrato de relevo de T. Aux. de STOEM en el Rectorado.
- T. Aux. Conserjeria en Medicina, Belmez, Rabhanales, Ciencias de la
Educacidn y Filosofia.
- T.Aux. de Lahoratorio a Bromatologia.
- Coordinador en una jubilacién parcial.
- T. Aux. Laboratorio en el SCAE
Se han cambiado de centro (personal no fijo por cambio contrato):
- T. Aux. Conserjeria de la Fac. de Medicina a la Fac. de Derecho
- T. Aux. Conserjeria de Belmez a Rabanales
Bajas:
- T. Aux. de Laboratorio de los laboratorios de Quimica Organica, Genética,
Agronomia, Ciencias Morfolégicas.
- T. Aux. de Conserjeria en Campus de Rabanales por jubilacion
- T.Aux. de Conserjeria en Fac. Enfermeria por defuncion.
- Coordinador en una jubilacién parcial
- T. Aux. de Conserjeria en Filosofia.
En base a la informacién trasladada por el Presidente y a la que tenemos con
caracter extraoficial sobre la no contratacién de personal, este Pleno del Comité
de Empresa muestra su gran preocupacion respecto a la politica actual de
contratacion de Personal Laboral en esta Universidad y acuerda solicitar una

reunion urgente a la Gerencia con la Comisién Negociadora del CE.

b) Convocatorias Ofertas Publicas de Empleo. Se han publicado en BOJA y BOE las

siguientes convocatorias:

2 convocatorias pertenecientes al Acuerdo sobre Carrera Profesional,

Promocidn Interna y Acceso Libre derivado de la Relacion de Puestos de

Trabajo firmado el 16-12-09 y a las plazas de nuevo ingreso (turno libre). Una
convocatoria de 19 plazas que terminé el plazo de solicitudes el 20 de febrero

y otra de 8 plazas cuyo plazo de solicitudes terminé el 20 de marzo.
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d)

ii. 1 convocatoria de 16 plazas de Técnico Auxiliar de Conserjerfa cuyo plazo de
presentacién de solicitudes terminé el 22 de marzo.
ili. 1 convocatoria de 7 plazas de Técnicos Auxiliares de Laboratorio cuyo plazo de
presentacion de solicitudes terminé el 22 de marzo.
Unidad de Apoyo a Centros, Departamentos y Servicios. Se envid un escrito con salida
541, conforme al acuerdo del Comité de Empresa, solicitando se proceda a la
publicacién de [a convocatoria y al desarrollo del proceso de promocién interna con
cardcter de urgencia. Se han hecho distintas gestiones en este sentido.
Acuerdo de productividad para la mejora y calidad de los servicios que presta el PAS
en las Universidades Piblicas de Andalucia. Se le ha reclamado el pago de los cuatro
Tramos de Calidad (escrito de 16-2-2012 con numero de registro de salida 542) asi
como que se habiliten los mecanismos oportunos para que todas las unidades puedan
alcanzar el IV Tramo tal como se acordé en el anterior Comité de Empresa. £l Gerente
nos respondid (escrito de 23-2-2012 con nimero de registro de entrada 611) que se
habia dado orden al Servicic de Personal de que se incluyera en la némina de marzo el
importe del primero y segundo tramo. Respecto al tercero y cuarto se nos informé que

se haré no antes de julio una vez se compruebe el cumplimiento de los objetivos.

PUNTO 3¢ Pronunciamiento del Comité de Empresa en relacién con la convocatoria de

huelga del dia 29 de marzo de 2012,

Se Acuerda por mayoria publicar el siguiente manifiesto:

“Ante las politicas de recortes sociales y supresién de derechos de los trabajadores decretadas
por el Gobierno, el Comité de Empresa de PAS Laboral de la Universidad de Cérdoba,

APOYAR LA CONVOCATORIA DE HUELGA GENERAL PARA EL PROXIMO 29 DE MARZO DE
2012, ANIMANDG A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA AL SEGUIMIENTO DE LA MISMA,
EXIGIENDO DEL GOBIERNO UN CAMBIO DE POLITICA QUE SUPONGA:

ta retirada de una reforma laboral que:
o No servird para crear empleo.
o No reducird la dualidad del mercado laboral.
o Facilita y abarata el despido.
o Refuerza el poder empresarial para modificar unilateralmente las condiciones
de trabajo.

o Privatiza la gestidn dei desempleo.
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¢ Defender la negociacién colectiva como marco de proteccion de las condiciones de
trabajo, frente a los intentos de atribuir a fas empresas la capacidad de incumplir los
acuerdos aicanzados de forma unilateral.

¢ Defender los servicios pablicos y las politicas saciales como pilares basicos del Estado
de bienestar.

e Una nueva politica fiscal, que refuerce la estructura de ingresos del Estado,
recuperando impuestos suprimidos y apostando por una mayor recaudacién basada

en la progresividad fiscal.”

Los delegados del CSIF manifiestan que estdan en contra de la convocatoria de huelga
general por que entienden no es oportuna en estos momentos y también manifiestan estar

en contra de la actual reforma laboral.

PUNTO 42 Documentacién de entrada/salida y/o pendiente de tratar

ENTRADAS

607 (07/02/2012) Resolucién Rectoral sancionadora expediente

608 (15/02/2012) Solicitud delegados CSIF al presidente del CE copias Registro en sesiones

A peticion del Presidente el Secretario del Comité de Empresa, ya que en el aludido articulo 7
del Reglamento del Comité de Empresa se relacionan las funciones del Secretario, manifiesta
que la documentacién de entrada y salida de cada sesion se puede consultar en el transcurso
de la misma, tanto en papel como viene siendo habitual desde anteriores Comités de Empresa,
como, desde que este Secretario ostenta el cargo, en la pantalla donde se proyecta toda ia
documentacion digitalizada, Para la consulta del resto de documentacién se puede seguir

solicitando al Secretario, previa cita, tal como siempre ha ocurrido.

609 (22/02/2012) Personal manda incidencias contrataciones

610 (24/02/2012) Gerencia comunica amonestacién

611 (29/02/2012) Gerencia contesta escrito salida n® 542 de este CE sobre complemento de
calidad

612 (20/03/2012) TC1/TC2 diciembre 2011
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613 (20/03/2012) TC1_TC2 enero 2012

614 (21/03/2012) Personal manda incidencias contrataciones

SALIDAS

539 (06/02/2012) Presidente remite Borrador Acta 06-02-2012

540 (06/02/2012) Acta aprobada del CE Ordinario de 01-12-2011

541 (16/02/2012) Escrito a Gerencia reclamando convocatoria urgente de promociones UACDS

542 (16/02/2012) Escrito a Gerencia reclamando pago tramos del complemento de calidad

543 (16/02/2012) Escrito a Gerencia con ruegos del CE de 06-02-2012

544 (20/03/2012) Convocatoria del CE 23-03-2012

PUNTO 5¢ Ruegos y Preguntas.

e Se ruega que las normas de funcionamiento del drea de Conserjeria en cuanto

a la rotacién de personal entre Belmez y Cordoba se hagan extensivas a todo

el personal contratado.

Siendo las 12:05 horas y sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién del

Comité de Empresa.
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