p Y Comité de Empresa

N CORDOBA

ACTA REUNION ORDINARIA 09 DE JUNIO DE 2023
ASISTENTES:

José Salmeron Mufioz (Presidente UGT).

Gabriel Francisco Valentin Casanova (Secretario UGT).
Carmen Garcia Llamas (UGT).

Antonio Lopez Lopez (UGT).

José Emilio Aguilar Moreno (UGT).

M2 Angeles Collado Collado (UGT).

Fatima Mellado Calderén (UGT).

Paula Murillo Romero (CCOOQ).

Juan Francisco Pedrazas L6pez (CCOO).

Rafaela Bueno Martin (CCOOQ).

Juan Manuel Marin Rodriguez (CCQOO).

Sara Isabel Ruiz Moreno (CCOOQ)

Manuel Ramirez Herrera (CSIF)

Juan Garcia Olmo (Delegado Sindical UGT)

Francisco J Carmona Alonso (Delegado Sindical de CCOQ)

Antonio Alcantara Carmona (Delegado Sindical CSIF).

Comienza la sesion a las 09:00 horas.
ORDEN DEL DIA

PUNTO 1° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion Ordinaria de 05 de mayo y
Extraordinaria de 16 de mayo de 2023.

PUNTO 2°. Informe del Presidente.

PUNTO 3°. Disolucion del actual Comité de Empresa y constitucion del nuevo.

PUNTO 4° Nombramiento del Presidente/a y Secretario/a del nuevo Comité de Empresa.

PUNTO 5°. Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

PUNTO 6°. Ruegos y preguntas.

El presidente preguntasi algin delegado o delegada, ve algin motivo que impida que estén presentes, como
invitados, los/as delegados/as electos en las pasadas elecciones de 17 de mayo. No hay oposicion por parte de

los/as delegados/as.
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El presidente propone adelantar el punto 5°, para que se haga la lectura de Entradas y Salidas como punto 3°,
al notener que llegar a ningun acuerdo en este Punto. Al no haber objecion, por ningin delegado/a, se traslada

como punto 3° quedando el orden de los puntos a tratar de la siguiente manera:

PUNTO 1° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion Ordinaria de 05 de mayo vy
Extraordinaria de 16 de mayo de 2023.

PUNTO 2°. Informe del Presidente.

PUNTO 3° Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

PUNTO 4°. Disolucion del actual Comité de Empresa y constitucion del nuevo.

PUNTO 5° Nombramiento del Presidente/a y Secretario/a del nuevo Comité de Empresa.

PUNTO 6°. Ruegos y preguntas.

PUNTO 1° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion Ordinaria de 05 de mayo y
Extraordinaria de 16 de mayo de 2023.

Desde CCOO se repite la consideracion de todas las sesiones, mientrasno se permitan grabar las sesiones del
Comité de Empresa Gnicamente a efecto de redaccidén de las actas y estas reflejen las notas tomadas durante la
reunién con distintos criterios graficos de expresion, votaran en contra de la aprobacidn de las actas.

El presidente responde que, como se hainformado en anteriores reuniones, para la elaboracion del acta, se hara
como se ha hecho desde el inicio del actual mandato de este Comité de Empresa, el secretario tomar las
anotacionesy si algiin delegado/a quiere que se refleje en acta algun literal concreto de su intervencion, en el
momento de la sesion se pedira expresamente de forma verbal o se facilitard por escrito.

Sesidn ordinaria de 05 de mayo.

Se procede a la votacién:

» 6 votos en contra, 0 abstenciones, 7 votos a favor.
Se aprueba el acta por mayoria absoluta.

Sesion extraordinaria de 16 de mayo.

Se procede a la votacién:

6 votos en contra, 0 abstenciones, 7 votos a favor.

Se aprueba el acta por mayoria absoluta.
PUNTO 2°. Informe del presidente.

Tras las pasadas elecciones, celebradas el pasado 17 de mayo, vamos a proceder hoy a la disolucién del CE
vigente y a la constitucién del nuevo Comité de Empresa, fruto de esas elecciones.

Agradezco la contribucién de todos/as los delegados/as que han estado trabajando en este Comité durante estos
4 (ltimos afios, tanto a los que alin permanecemos, como aquellos/as que comenzaron y que, por diferentes
motivos, se vieron obligados a salir. Gracias a todos/as.

Se mandaron los acuerdos de la reunién ordinaria y de las extraordinarias celebradas el 05/05/2023 y
16/05/2023 y, ademas, se mandaron a Gerencia dos correos con dos temas consensuados con los responsables
de las tres organizaciones sindicales presentes en el Comité de Empresa. En el primero de los correos, nos
dimos por informados del nuevo temario mandado por Gerencia al detectarse error en el primer temario

facilitado en la convocatoria de unidad de acto de la plaza de Técnico Especialista de Medios Audiovisuales
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en UCOdigital y el segundo correo, mandar a Gerencia, acuerdos de formacion y las acciones formativas
acordadas por unanimidad en reunioén de Comité de Empresa de 21/10/2019.

Respecto a las ofertas de empleo, desde la Gltimareunion ordinaria de 05/05/2023, se han producido novedades
en cuanto a sus procesos en las siguientes convocatorias:

»  Concurso oposicién turno libre: diferentes plazas de TGM (OTRI, Prensa e Informacién, Cooperacion,

Cultura Cientifica y STOEM); Delineante; Técnico Especialista (OPI, Archivos Bibliotecas y
Museos, Medios Audiovisuales UCC) Técnico Auxiliar de Laboratorio, Técnico Auxiliar
Conserjeria,

+  Promociones internas: Encargado de Equipo Area Conserjeria, TS STOEM UT, TE STOEM, TE
Medios Audiovisuales.

« Libre designacién: Area de Infraestructuras.

«  Concurso de Traslado: Area de Conserjeria.

+ Bolsas: Area de Conserjeria.

Listas de Llamamiento: Ucodigital (medios audiovisuales) y Unidad de Cultura Cientifica, SCAl y SAEX.

Desde CCOO se pregunta si se ha comunicado algo al Comité de Empresa en el caso de las listas de
Ilamamiento que han requerido pruebas previas. El presidente contesta que no se ha recibido comunicacién al

respecto desde Gerencia.
PUNTO 3° Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

ENTRADAS

1557. 05/05/2023. Correo de Gerencia con incidencias de altas y bajas de abril 2023.

1558. 09/05/2023. Correo de Gerencia dando respuesta a peticion de Comité de Empresa sobre 2 plazas de

Promocion Interna STOEM y 1 plaza TE Medios Audiovisuales UCOdigital.

1559. 11/05/2023. Correo de Gerencia dando respuesta a peticién sobre remisién de acuerdos enviados el
02/05/2023 una vez firmados por Gerencia.

1560. 11/05/2023. Correo de Gerencia con actas firmadas de 20 y 27 de septiembre, 25 de octubre, 19 de
diciembre de 2022, 26 de enero y 20 de febrero de 2023.

1561. 11/05/2023. Correo de Gerencia con remision de acuerdos firmados.

1562. 11/05/2023. Correo de Gerencia con remisién de acuerdos pendientes de firma.

1563. 12/05/2023. Correo de Gerencia con borradores de convocatorias en unidad de acto de 2 plazas de

Promocion Interna STOEM y 1 plaza TE Medios Audiovisuales UCOdigital.

1564. 17/05/2023. Correo de Gerencia sobre propuestas cursos formaciéon PTGAS.

1565. 18/05/2023. Correo de Gerencia con nuevo bloque especifico del temario convocatoria TE Medios
Audiovisuales UCQOdigital en unidad de acto, al haber detectado error en el anterior.

1566. 19/05/2023. Correo de delegado CSIF dandose por informado del nuevo temario mandado por Gerencia
gue sustituye al mandado con anterioridad.

1567. 19/05/2023. Correo de delegado de CCOO dandose por informado, en representacion de delegados/as

de CCOO, sobre propuesta de cursos remitidos a Gerencia por parte del Comité de Empresa.

1568. 19/05/2023. Correo de delegado de CCOO déandose por informado, en representacion de delegados/as

de CCOO, del nuevo temario mandado por Gerencia que sustituye al mandado con anterioridad.
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1569. 22/05/2023. Correo de representante de Comité de Empresa en Comisién de Igualdad sobre Proceso
participativo del Il Plan de igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cérdoba

1570. 22/05/2023. Correo de representante del PTGAS en Consejo de Gobierno con documentacion relativaa
proxima reunion de dicho Organo.

1571. 21/05/2023. Correo de Gerencia con ampliacion plazo remision propuestas cursos de formacion PTGAS
1572. 02/06/2023. Correo de Gerencia con documentaciéon actualizada relativa a los PROCESOQOS,
SUBRPORCESOS Y PROCEDIMIENTOS RPT 2023

1573. 05/06/2023. Correo de Gerencia con incidencias de altas y bajas de mayo 2023.

SALIDAS

1771. 05/05/2023. Acta de la Sesion Ordinaria de 22 de marzo y extraordinarias de 29 de marzo y 24 de abril
de 2023.

1772. 08/05/2023. Traslado a Gerencia acuerdos sesion ordinaria de Comité de Empresa de 05/05/2023.

1773. 08/05/2023. Traslado a delegados/as acuerdos sesion ordinaria de Comité de Empresa de 05/05/2023
1774. 08/05/2023. Correo a Gerencia con peticion de remision sobre acuerdos firmados el 02/05/2023 una vez
firmados por Gerencia.

1775. 08/05/2023. Traslado a delegados/as correo de Gerencia con incidencias de altas y bajas de abril 2023.
1776. 09/05/2023. Traslado a delegados/as correo de Gerencia dando respuesta a peticion de Comité de
Empresa sobre 2 plazas de Promocién Interna STOEM y 1 plaza TE Medios Audiovisuales UCQdigital

1777. 10/05/2023. Correo a delegados/as con convocatoria para reunion extraordinaria de Comité de Empresa
de 16/05/2023.

1778. 12/05/2023. Traslado a delegados/as correo de Gerencia con borradores de convocatorias en unidad de
acto de 2 plazas de Promocién Interna STOEM y 1 plaza TE Medios Audiovisuales UCOdigital.

1779. 16/05/2023. Traslado a Gerencia acuerdos sesién extraordinaria de CE 16/05/2023.

1780. 16/05/2023. Traslado a delegados/as acuerdos sesion extraordinaria de CE 16/05/2023.

1781. 18/05/2023. Traslado a delegados/as correo de Gerencia con nuevo bloque especifico del temario
convocatoria TE Medios Audiovisuales UCOdigital en unidad de acto, al haber detectado error en el anterior.
1782. 19/05/2023. Correo a Gerencia comunicando el darnos por informados al nuevo temario que sustituye
al anterior mandado sobre plaza en unidad de acto de TE Medios Audiovisuales en UCOdigital.

1783. 19/05/2023. Traslado a delegados/as correo de Gerencia sobre propuestas cursos formacion PTGAS.
1784. 23/05/2023. Traslado a delegados/as correo de representante de Comité de Empresa en Comision de
Igualdad sobre Proceso participativo del 11l Plan de igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de
Cérdoba

1785. 23/05/2023. Traslado a delegados/as correo de representante del PTGAS en Consejo de Gobierno con
documentacion relativa a proxima reunion de dicho Organo.

1786. 29/05/2023. Correo a Gerencia con acuerdos de formacion de Comité de Empresa y listado de cursos
acordados en reunion de 21/10/2019.

1787. 02/06/2023. Traslado a delegados/as correo de Gerencia con documentacién actualizada relativa a los
PROCESOS, SUBRPORCESOS Y PROCEDIMIENTOS RPT 2023.

1788. 06/06/2023. Traslado a delegados/as correo de Gerencia con incidencias de altas y bajas de mayo 2023.
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1789. 06/06/2023. Correo a delegados/as con convocatoria para reunién ordinaria de 09/06/2023.
1790. 07/06/2023. Correo a delegados/as documentacion para reunion ordinaria de 09/06/2023.

PUNTO 4°. Disolucion del actual Comité de Empresa y constitucion del nuevo.

Desde UGT se interviene, solicitando que conste en acta:
Desde UGT agradecemos el trabajo realizado por el presidente y secretario salientes, que han
desempefiado sus funciones desde el escrupuloso respeto al reglamento internoy a los principios éticos
del sindicalismo, intentando que se llegase a acuerdos unanimes fruto del consenso. Es evidente que
esto no ha sido posible en todos los casos, pero cuando no ha sido posible, en ningln caso ha sido
imputable al presidente y al secretario.

Desde CCOO se hace también un agradecimiento a la labor de presidente y secretario y a los miembros del

Comité de Empresa salientes.

Desde CSIF se reiteran los agradecimientos en los mismos términos que ya se han expresado.

El presidente agradece las palabras de las tres organizaciones y siendo las 09:25, disuelve el Comité de

Empresa.
El Presidente El Secretario
~ gggwoa;d;;:‘\’gualmentspov SALMERON MUNOZ JOSE - - do digital " VALENTIN
SALMERON MUNOZ 2% oo VALENTINCASANOVA (Sl o
_ sn=SALMERON MUNOZ, cn=SALMERON MUNOZ JOSE - 30535034G
JOSE - 30507344Y B 3710 121519 10200’ 30535034G Fecha: 2023.07.10 11:41:42 +02'00'
José Salmeron Mufioz Gabriel F. Valentin Casanova

A las 09:25h. se reinicia la sesidon con los delegados/as electos en las elecciones de 17 de mayo de 2023,
constituyéndose una mesa de edad formada por José Salmerdn Mufioz como presidente constituyente y por
David Sanchez Cruz como secretario constituyente

ASISTENTES:

José Salmerdn Mufioz (UGT).

Gabriel Francisco Valentin Casanova (UGT).

Carmen Garcia Llamas (UGT).

Antonio Lopez Ldpez (UGT).

Ana Isabel Giraldo Polo (UGT).

Pedro Romero Acosta (UGT).

Paula Murillo Romero (CCOO).

Juan Francisco Pedrazas Lopez (CCOO).

Purificacion Mufioz Vilches (CCOOQ).

David Sanchez Cruz (CCOO).

Sara Isabel Ruiz Moreno (CCOO)

Francisco J Carmona Alonso (CCOOQ)

Manuel Ramirez Herrera (CSIF)

Juan Garcia Olmo (Delegado Sindical UGT)

Rafaela Bueno Martin (Delegada Sindical de CCOO)

Antonio Alcantara Carmona (Delegado Sindical CSIF).
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PUNTO 5° Nombramiento del Presidente/a y Secretario/a del nuevo Comité de Empresa

El presidente constituyente solicita que se comuniquen las candidaturas a la Presidencia y Secretaria del

Comité de Empresa.

Desde CCOO se propone a Paula Murillo Romero para la presidencia y a Sara Isabel Ruiz Moreno para la
secretaria.
Desde UGT se presenta la candidatura de Gabriel Francisco Valentin Casanova a la presidencia y Carmen
Garcia Llamas a la secretaria.
Desde CSIF no se presenta propuesta.
Se indica que, salvo que alguno de los presentes solicite el sistema de voto secreto, se realizard a mano alzada.
Se procede a votar las propuestas presentadas:

e Propuesta de CCOO: 7 votos a favor, 6 abstenciones, 0 votos en contra.

e Propuesta de UGT: 6 votos a favor, 7 abstenciones, 0 votos en contra.

Se aprueba la propuesta de CCOO por mayoria absoluta.

Desde UGT se quiere reflejar el sentido del voto y pide que conste en acta:
Desde UGT queremos dejar constancia de que hemos presentado estas candidaturas a la presidencia y
la secretaria, las hemos apoyado con nuestros 6 votos y nos hemos abstenido a la otra propuesta,
convencidos de que es nuestra obligacion al ser la fuerza sindical mas votada por el PTGAS Laboral.
Aun asi, éramos conscientes de que la nueva mayoria absoluta resultado de la alianza entre CCOO y
CSIF de estos ultimos afios se iba a materializar en hechos como este que contradicen sus palabras.
UGT, desde el respeto a la aplicacion democratica de los resultados electorales, felicita al presidente y
a la secretaria electos, les pedimos que ejerzan sus responsabilidades con respeto al colectivo y sus
representantes en este 6rgano, y nos ofrecemos a seguir trabajando en la defensa de los intereses del
PTGAS Laboral en la misma linea que lo venimos haciendo desde hace afios que ha tenido como
resultado la mejora de las condiciones laborales, la estabilizacién de empleo de calidad y el desarrollo
profesional, entre otros hechos contrastables.

El presidente constituyente agradece la confianza depositada en esta mesa y la diligencia de todos/as los/as

delegados/as a la constitucion de este érgano de representacion

El Presidente El Secretario
SALMERON 44
~ Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, )
MUNOZ JOSE - gumeroc oy, Firmado por SANCHEZ CRUZ DAVID -
MUROZ, cn=SALMERON MUNOZ JOSE - 30969233D el dia 11/07/2023 con un certificado
30507344Y e o710 121622 w0200 emitido por AC FNMT Usuarios
José Salmerén Mufioz David Sanchez Cruz

PUNTO 6°. Ruegos y Preguntas.
Ruego UGT: Desde UGT solicitamos a Gerencia respete todos y cada uno de los acuerdos establecidos con
este Comité de Empresa, entre los cuales tenemos que reflejar explicacion de los ceses producidos

recientemente en el area de conserjeria, hechos ya ocurridos a la entrada del verano pasado en 2022 y que nos

Pagina 6 de 7



transmitieron que no volverian a producirse.

Actualmente hay ofertadas 18 plazas de conserjeria: OPE 2021 estabilizacion ley 20/21: 12 plazas, OPE 2021.:
1 plaza, OPE 2022: 5 plazas.

A dia de hoy, solo tenemos 11 compafieros con contratos de apoyo-vacante, por lo que rogamos que las
restantes 7 plazas vacantes se cubran a la mayor brevedad posible, recordando el compromiso de estabilidad
del personal por parte de nuestro Rector en su programa.

Y poner en marcha el concurso de traslados acordado con este Comité de Empresa para el colectivo de
laboratorios departamentales una vez finalizada la adjudicacion de las 15 plazas.

Ruego UGT: Rogamosa la Universidad que, ponga en marcha de inmediato los apoyos en los distintos centros,
para suplir las ausencias de personal que se acogen a la reduccién horaria por mayores de 60 afios, como le

trasladamos el pasado 23 de marzo de 2023, por acuerdo unanime del Comité de Empresa.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 13:15h., se levanta la sesion.

La Secretaria V°B° Presidenta
RUIZ MORENOQ o aaament orrurznoreo MURILLO FOVEROPALLA S05sp
SARA ISABEL - 30809737H Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
SARA ISABEL- 0 ROMERO PAULA 5= oy,
\=RUIZ MORENO SARA ISABEL - 30809737H ROMERO, cn=MURILLO ROMERO PAULA
3080973 7 H ';2;"512023 o711 100538 0200 - 3 08085 3 1 P %53:3.8250321;07.1 110:22:46 +02'00"
Sara Isabel Ruiz Moreno Paula Murillo Romero
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