
 

MEMORIA CORRESPONDIENTE al 

CUMPLIMIENTO del PLAN ESTRATÉGICO de 

la UCO, AÑO 2012, a TRAVÉS de la 

REALIZACIÓN de DIVERSAS ACTIVIDADES 

por PARTE de la FACULTAD de DERECHO y 

CIENCIAS ECONÓMICAS y EMPRESARIALES  

 

EJE ESTRATÉGICO 1 

FORMACIÓN INTEGRAL 

Línea Estratégica 1.3: Educación en valores.  

Objetivo A: Fomento del pensamiento crítico.  

Iniciativa A.1: Desarrollo de la capacidad de análisis, expresión, discusión y reflexión.  

Actividad: Incentivar las acciones docentes encaminadas a la generación de 

conocimiento crítico y relevante que desarrolle las habilidades de análisis, expresión, 

discusión y reflexión. Centros 

- En relación a esta iniciativa, la Facultad organizó en los meses de octubre 

y noviembre el Seminario de Orientación Universitaria (SOU). Se 

reproduce a continuación su contenido académico: 

MARTES 30 DE OCTUBRE (13-15H. EN AULA DE INFORMÁTICA 1) 

SESIÓN 1: PRESENTACIÓN DEL SEMINARIO, PRÁCTICAS DE EMPRESA E 

INSERCIÓN LABORAL (1 HORA) 

Ponente: Fernando Fuentes García (Vicedecano de Extensión Universitaria y 

Proyección Empresarial) 

SESIÓN 2: RECURSOS INFORMÁTICOS FUNDAMENTALES PARA ABORDAR 

LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE DERECHO Y ADE (1 HORA) 

Ponentes: Rafael Baena Prados y Silvia Martos de la Hoz (Operadores de informática 

de la Facultad de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales) 

MIÉRCOLES 31 DE OCTUBRE (13-15H. EN SALÓN DE ACTOS) 

SESIÓN 3: LA PARTICIPACIÓN DEL ALUMNO EN LOS PROGRAMAS DE 

INTERCAMBIO (2 HORAS) 



Ponente: Eva Mª Vázquez Gómez (Vicedecana de Gestión y Relaciones 

Internacionales) 

MARTES 6 DE NOVIEMBRE (13-15H. EN AULA VIII) 

SESIÓN 4: DESARROLLO DE HABILIDADES DE COMUNICACIÓN, CONSEJOS 

SOBRE CÓMO HABLAR EN PÚBLICO Y CÓMO FORMAR EQUIPOS DE TRABAJO 

EFICACES (2 HORAS) 

Ponente: Francisco Saco de Larriva (Profesor de la Facultad de Derecho y Ciencias 

Económicas y Empresariales). 

MIÉRCOLES 7 DE NOVIEMBRE (13-15H. EN BIBLIOTECA) 

SESIÓN 5: FORMACIÓN BÁSICA SOBRE SERVICIOS, INSTALACIONES, 

RECURSOS Y COLECCIÓNES DE BIBLIOTECA. CATÁLOGO MEZQUITA. (2 

HORAS) 

Ponente: Mª José Lucio-Villegas Mula 

JUEVES 8 DE NOVIEMBRE (13-15H. EN BIBLIOTECA) 

SESIÓN 6: INTRODUCCIÓN A BASES DE DATOS Y RECURSOS ELECTRÓNICOS 

PARA DERECHO Y ADE (2 HORAS) 

Ponente: Mª Carmen Fernández Jaén 

 

- Por otra parte, la Biblioteca de la facultad de Derecho y Ciencias 

Económicas y Empresariales organizó una serie de sesiones de 

formación. Se relacionan a continuación por orden cronológico: 

 
 

ABRIL 

 

TÍTULO:  Formación en bases de datos jurídicas, dirigidas a alumnos de la asignatura 

“derecho y nuevas tecnologías de la información”   

 

DIRIGIDO A: Alumnos  4º y 5º curso de  la titulación Licenciado en Derecho. 

Asignatura Optativa: “Derecho y  Nuevas Tecnologías de la Información” 

 

Nº DE ALUMNOS: todos los matriculados en la asignatura. 

 

FECHAS DE CELEBRACIÓN:  

    

GRUPO 4: Aula I   Jueves  28 de abril 12:00 a 13:00        

GRUPO 1: Aula II  Jueves   28 de abril 13:00 a 14:00   



     

GRUPO 3: Aula II       Viernes  29 de abril 14:00 a 15:00 

 

GRUPO 2: Aula I   Jueves     28 de abril  19:00 a 20:00  

 

HORAS: 4 H.  

 

 

JUNIO 

 

TÍTULO: “Formación del Gestor de referencias END NOTE” 

 

DIRIGIDO A: alumnos de Master y en realización de Tesis Doctoral. 

 

Nº DE ALUMNOS: 10 

 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 25 de junio  

 

HORAS: 2 H. 

 

OCTUBRE 

 

TÍTULO: “Formación inicial para conocimiento de los recursos existentes en la Web 

de la Biblioteca”. 

 

DIRIGIDO A: Alumnos de 1º ADE (asignatura Introducción al Derecho). 

 

Nº DE ALUMNOS: Todos los matriculados en la asignatura 

 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 10  de octubre 

 

HORAS: 3 H. 

 

 
 

TÍTULO: “Formación sobre Recursos de Derecho Constitucional en la P. Web 
de la BUCO” 

 

DIRIGIDO A: alumnos de 1º curso del doble grado Derecho+ ADE, dentro de la 
asignatura “Constitución y ordenación de las Fuentes” 
 
Nº DE ALUMNOS Todos los alumnos de la asignatura 

 
 

FECHAS DE CELEBRACIÓN: 25 de octubre de 2012.  
 
HORAS: 9 H. 
 

 



NOVIEMBRE 

 

TÍTULO: “Competencias en Información en Ciencias Sociales y Jurídicas.Curso 
práctico. Semipresencial.” 
 
DIRIGIDO A: alumnos de Derecho, ADE, Ciencias del Trabajo 

 

Nº DE ALUMNOS: 7 

 
FECHAS DE CELEBRACIÓN: 12, 13, 15, 19 y 21 de noviembre.  
CREDITOS: 1  
 

HORAS: 10 H. 
 

- Asimismo, la Facultad organizó un curso dirigido a alumnos de 6º 
curso de la Doble Licenciatura (ADE+Derecho) con las siguientes 
características: 

 
TÍTULO: “Egresados competentes para fomentar la empleabilidad”. 
 
IMPARTIDO POR: Montaner y Asociados (consultora). 

 
FECHAS DE CELEBRACIÓN: 22 de marzo al 22 de junio. 
 
HORAS: 60 H. 
 
OBJETIVOS: Implantar cuatro competencias genéricas necesarias para la 
búsqueda del primer empleo entre los alumnos de una forma dinámica. Se 
pretende que tengan un efecto “priming” (efecto facilitador del aprendizaje de 
las mismas para potenciarlas y conseguir el éxito de la empleabilidad de los 
egresados. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EJE ESTRATÉGICO 3 

INTERNACIONALIZACIÓN Y COMPROMISO SOCIAL 

Línea Estratégica 3.2: Proyección Social. 

Objetivo A: Hacer de la Universidad de Córdoba un motor de transformación social. 

Iniciativa A.2: Reforzamiento de la imagen de la marca de la UCO y de la pertenencia 

a la misma. 

Seguimiento del acceso de los titulados a puestos de trabajo. Centros 

- El Programa de Orientación Laboral del Consejo Social de la Universidad 

de Córdoba dispone de una red de Centros de Información y Orientación 

Laboral (COIE), ubicado uno de ellos en la Facultad de Derecho y 

Ciencias Económicas Empresariales, que funciona bajo la supervisión del 

Vicedecano de Extensión Universitaria y Proyección Empresarial (Prof. 

Dr. Fernando J. Fuentes García) 

Su función es facilitar el acceso a las fuentes de información de los 

titulados universitarios, orientarlos en la construcción de un itinerario 

personalizado de inserción laboral y aproximarlos al entorno 

socioeconómico y productivo.  

Se pretende ofrecer un servicio de Orientación Profesional lo más 

completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual. 

Para capacitar a los usuarios de una mayor competencia profesional se 

abarcan los ámbitos de la formación complementaria y de la experiencia 

profesional a través de la realización de prácticas en empresas. Para 

conseguir esta finalidad la Oficina tiene establecidos lazos de 

colaboración con numerosas entidades y organismos públicos y 

privados. 

Los Servicios que se ofrecen son: 

 Información sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales 

(Nuevos Yacimientos de Empleo) 

 Asesoramiento sobre Herramientas de Búsqueda de Empleo: elaboración 

de currículum, cartas de presentación, entrevistas de selección... 

 Información y captación de ofertas de empleo. 

 Difusión de prácticas formativas en Entidades públicas y/o privadas. 



 Bolsa de Empleo. 

 Información sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, 

congresos, másteres, etc. 

 Desarrollo de actividades formativas y de orientación laboral. 

 Realización de talleres grupales para la búsqueda de empleo. 

 Información sobre otros organismos en Córdoba donde dirigirse para 

recibir asesoramiento más específico. 

Los servicios se prestan a través de: a) Atención personalizada; b) 

Orientación sobre las posibilidades personales y aspectos a desarrollar 

para acceder al mercado laboral, y c) Preparación y motivación para la 

inserción sociolaboral.  

En cuanto al seguimiento de la empleabilidad de los egresados, esta 

función se encuentra centralizada dentro de la UCO en la Fundación 

Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba (FUNDECOR-

www.uco.es/fundecor). 

Asimismo, a partir del próximo curso académico la Facultad de Derecho y 

Ciencias Económicas y Empresariales pondrá en marcha el 

procedimiento P-9 “Procedimiento para evaluar la inserción laboral de los 

graduados y graduadas”, un año después de la finalización de la primera 

promoción del Grado de Derecho y del Grado de ADE. 


