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PROXIMOS PLAZOS PARA SOLICITAR MODIFICACIONES

(De acuerdo con el Calendario 2023 de tramites relacionados con los titulos oficiales, aprobado por el Consejo Andaluz de Universidades de
fecha 08/03/2023)

MODIFICACIONES NO ‘ ABRIL 2024 )
SUSTANCIALES — (en marzo se adelanta una breve resefia

de las propuestas)

FEBRERO 2024
MODIFICACIONES

SUSTANCIALES

SEPTIEMBRE 2024*

* Fecha probable, pendiente de publicacion del calendario para el afio 2024 de tramites relacionados con los titulos
oficiales, que deberd aprobar el Consejo Andaluz de Universidades.



FECHAS CONCRETAS 2024 PARA ENVIO DE PROPUESTAS POR LOS CENTROS

(Plazos establecidos segun la Instruccién 1/2022 del Vicerrectorado sobre procedimiento vy plazos para solicitar la verificacion/modificacidn
de planes de estudios de Grado)

SOLICITUDES DE MODIFICACION SUSTANCIAL

. s . Fecha limite de remisidn del Aprobacién en Consejo de Gobierno
Calendario tramitacién Consejeria ) :
Centro al Vicerrectorado correspondiente al mes de
1¢"PLAZO ! 1 a 29 de febrero de 2024 1 diciembre 2023 ENERO 2024
22 PLAZO? 1 a 30 de septiembre de 2024 1 junio 2024 JULIO 2024
SOLICITUDES DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL
Calendario tramitacién DEVA Fecha limite <.:Ie remision del Aprobacion en C.onsejo de Gobierno
Centro al Vicerrectorado correspondiente al mes de
25 a 29 abril 2024 25 febrero 2024 MARZO 2024

LEl plazo maximo para la resolucion de la propuesta de modificacidn sustancial en el caso de centros no acreditados institucionalmente, es de
seis meses, por lo que es probable que las modificaciones tramitadas en esta ventana no puedan entrar en vigor en el curso siguiente al de la
solicitud. El plazo para los centros acreditados es de cuatro meses.

2 También es el plazo para solicitar la verificacion de nuevos planes.


https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2022/01117

PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION
|

v v
Centro acreditado Centro no acreditado
institucionalmente institucionalmente
v v v v
NO SUSTANCIAL SUSTANCIAL [ NO SUSTANCIAL ] SUSTANCIAL
Aprobacion CG, previo informe Aprobacién CG, previo informe Aprobacion CG, previo informe y
favorable, preceptivo y motivado del SGC favorable del SGCy remision a Aprobacién CG
vinculante del SGC ACCUA

T v

Introduccion de la memoria i
modificada en la aplicacién modificada en la aplicacion RePslce)]Iztj)cgnmAeCS(eng
VERIFICA VERIFGA '

adjuntando informe SGC |
Informe AGCUA Si es favorable, introduccion de la
(Valora fundamentalmente el memoria modificada en la Informe ACCUA
informe emitido por el SGC aplicacion VERIFICA adjuntando
Resolucién ACCUA

Introduccion de la memoria
modificada en la aplicacion

Introduccion de la memoria

VERIFICA

Resolucién Consejo Resolucion Consejo
Universidades Universidades
Plazo 4 meses

Plazo 6 meses

ACCUA: Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia



ASPECTOS GENERALES A TENER EN CUENTA PARA LA ADAPTACION

No se podra solicitar la modificacion de un titulo que tenga abierto otro tramite de evaluacion, ya sea de modificacion, de
renovacion de su acreditacion o de reclamacion.

Si el titulo forma parte de un itinerario conjunto de simultaneidad de dobles titulaciones, se debe tener en cuenta como
puede afectar su adaptacion y/o las posibles modificaciones al mismo.

Aprovechar |la adaptacion para actualizar la informacion de los distintos apartados, prestando especial atencién a:

o Alusiones a normativa derogada (RD 1393/2007, LOU...) o cambios de denominacion de determinadas figuras (el
Personal de Administracion y Servicios —PAS- se sustituye por Personal Técnico de Gestion y de Administracion vy
Servicios —PTGAS-).

o Enlaces a documentos o paginas web.

La extension de las memorias es limitada.

o ANEXO Il RD 822/2021 “..la extension de la memoria se limita a un maximo de 10.000 palabras, que podran
contener referencias a documentos oficiales de la universidad (convenios, normativas o acreditaciones
institucionales) o del centro, con hipervinculos, en su caso, a su ubicacion en la web institucional del centro o de Ia
universidad”.

El modelo de memoria de REACU recoge la extension maxima que pueden tener algunos de los puntos de la misma:
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EXTENSION MAXIMA DE LA MEMORIA POR PUNTOS (palabras)

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS

1.1.- Descripcion general

1.2. Justificacién del interés y contextualizacion 2>

1.3. Objetivos Formativos (del titulo 250, de menciones 2>
estructuras curriculares =2 , estrategias de innovacion 2> ]
perfil de egreso =2 250)

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORM. APRENDIZAJE
2.1. Conocimientos o contenidos =

2.2. Habilidades o destrezas =

2.3. Competencias 2

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y proc. admision estudiantes—>

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos
3.3. Procedimiento para la organizacién de la movilidad

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura del Plan de Estudios

4.2. Actividades y metodologias docente =
4.3. Sistemas de evaluacién -

4.4. Estructuras Curriculares Especificas =2

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado 2
5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo —>

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUSTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Justificacion de la adecuacion 2

6.2. Gestion de las Practicas Externas =2

6.3. Previsidon dotacién recursos materiales y servicios 2

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacién del Titulo =
7.2. Procedimiento de adaptacién =

7.3. Ensefanzas que se extinguen

8. SISTEMA INTERNO DE GARANT/IA DE LA CALIDAD
8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad
8.2. Medios para la informacion publica 2



CORRESPONDENCIA PUNTOS
MEMORIA RD 1393/2007 Y
MEMORIARD 822/2021

REAL DECRETO
1393/2007

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
2. JUSTIFICACION

3. COMPETENCIAS

4. ACCESO Y ADMISION DE
ESTUDIANTES

5. PLANIFICACION DE LAS
ENSENANZAS

6. PERSONAL ACADEMICO

7. RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

8. RESULTADOS PREVISTOS

9. SISTEMA DE GARANTIA DE

LA CALIDAD

10. CALENDARIO DE
IMPLANTACION

822/2021

\\

REAL DECRETO

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y

JUSTIFICACION DEL TiTULO

-

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE |

APRENDIZAJE

v

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

e

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA

DOCENCIA

-

6. RECURSOS PARA APRENDIZAJE: MATERIALES E )
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

ANEXOS




1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

1.1. Descripcién General

1.1.1. Denominacion del Titulo: |

1.1.2. Nivel MECES: |

1.1.4. NUEVO, inclusion obligatoria

1.1.3. Rama: |

1.1.4. Ambito de conocimiento: |

1.1.5.a) Universidad Responsable:

1.1.5.b) Cod. RUCT y denominacion Centro responsable: |

1.1.5.c) Centro acreditado institucionalmente | [si/no]

1.1.6 Titulos conjuntos

1.1.6.a) Titulo conjunto | [si/no] | En caso afirmativo | [internacional/nacional]
1.1.6.b) Convenio [TC nacional): | {url)

1.1.6.c) Universidades Participantes:

1.1.6.d) Cadigo RUCT y Centros de imparticion: |

1.1.7 Minimo 20% créditos plan

1.1.7 Menciones/Especialidades
{denominacion y ECTS):

1.1.7.a) Mencion dual:

o < 1.1.7.a) NUEVO, inclusion obligatoria si el plan

1.1.7.b) Convenio Mencion dual:

(url incorpora la Mencion

1.1.8. Numero total de créditos:

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.1.9. Nueva definicion de modalidades

1.1.9. Modalidad de ensefianza
{marcar lo que proceda)

Num. Plazas:
Nim,Plazas:

Ny-/ b1

Presencial

Hibrida (semipresencial)
Virtual (No presencial)

1.1.10. Nimero total de plazas: |

| 1.1.10.a) N2 plazas de nuevo ingreso para primer curso: |

<\ 1.1.10 NUEVO, inclusién obligatoria

1.1.11. Idiomas de imparticién: |

1.1.12. Normas de permanencia:

https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/RR
A normas permanencia.pdf




AMBITO DE CONOCIMIENTO .- Antes de octubre 2025 adscribir todos los planes
* Grado y Master se adscriben a un dmbito de conocimiento del Anexo | RD 822/2021.

MENCION DUAL.-
« No se equipara a una MENCION entendida como ITINERARIO FORMATIVO. Es una Estructura Curricular Especifica

MENCIONES.-

*  Minimo 20% créditos del plan.

* Deben ser créditos optativos u obligatorios de mencion.

* Pueden incluir las practicas si son especificas de la mencion.

MODALIDADES DE ENSENANZA.- ytocol Adaptar antes de octubre 2024 planes que no cumplan

 PRESENCIAL: interactUan profesor y alumno en el mismo éspacio fisico.

« HIBRIDA: asignaturas en modalidad presencial y en modalidad virtual (no presencial). Los GRADOS son hibridos si los
créditos no presenciales estan entre el 40 y el 60%.

* VIRTUAL: interaccion profesor y alumno no requiere la presencia de ambos en el mismo espacio docente de la
universidad. Se basa en el uso de las TIC’s. Los GRADQOS son virtuales si al menos el 80% de los créditos se imparten
en esta modalidad.

NUMERO TOTAL DE PLAZAS.-

* El numero total comprende todas las vias de acceso posible, incluidos traslados de expedientes y plazas asignadas a
estudiantado extranjero.
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https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/2022-05-27_REACU-DO_AdaptacionAmbitosConocimiento.pdf?v=20233885137
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/20211129_REACU_Orientaciones_Titulos_no_presenciales-Enviado%20al%20Ministerio.pdf?v=202331512139

Puede utilizarse la informacién del anterior pto.

1.2. Justificacion del interes del Titulo y su contextualizacion  stiricacion) actualizada
1.3. Objetivos formativos Inclusién obligatoria

Principales objetivos formativos del Titulo

* Este aspecto constituye un criterio basico de valoracién que tendra que estar en sintonia con las demas dimensiones
gue se recogen en la Memoria:

o “Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje”.
o “Planificacion de las ensefianzas”: en particular, con las actividades formativas, metodologias docentes, sistemas
de evaluacion, perfil de ingreso requerido y perfil de egreso esperado.

Objetivos formativos de las menciones < NUEVO

* Incluir para titulos con menciones.

NUEVO. Inclusién obligatoria si se incorpora

Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos _
alguna de las estructuras mencionadas

* Describir y justificar su relevancia:

Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente  Protocolo REACU
Titulos de Grado con Mencion Dual ~— Protocolo REACU

Titulos de Grado con itinerario abierto

Programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico

O O O O
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https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/2022-03-02_REACU_ProtocoloEvaluacionInclusi%C3%B3nMenci%C3%B3nDual.pdf?v=202336141820
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/2022-04-29_REACU-ProtocoloEMIDE.pdf?v=202336141820

 Estrategias metodoldgicas de INNOVACION DOCENTE especificas:

o O O O O

La propuesta debe afectar al conjunto de materias/asignaturas del plan.

Deben estar recogidas en la memoria.

Se podran reflejar en el SET.

Se podran reconocer mediante la emisién de un certificado

Ejemplos:

Aula invertida.

Trabajo colaborativo.

Aprendizaje basado en capacidad de resolucién de problemas.
Aprendizaje basado en trabajo por proyectos o casos practicas.
Competencias multilingles.

Uso intensivo de TIC's.



El proyecto formativo se desarrolla en un centro universitario y en una ENTIDAD COLABORADORA:
o Empresa — Organizacién social o sindical — Institucion - Administracion
En la Entidad se desarrollaran entre el 20%y el 40% créditos del plan (incluido el TFG)

La actividad dual formativa se alterna con actividad laboral retribuida a través de un contrato para la formacion =
contrato de formacion en alternancia (art. 11.2 Estatutos de los Trabajadores). :

o Compatibiliza actividad laboral retribuida y proceso formativo

o Duracién minimo 3 meses, maximo 2 afos.

o Trabajo efectivo:
= No mas del 65% de la jornada habitual convenio el 12 afio.
= No mas del 85 % jornada habitual convenio el 22 afio.

o Retribucion: la establecida en el convenio de aplicacion para este tipo de contratos. En todo caso no sera
inferior al SMI y siempre en proporcion a las horas de trabajo efectivo.

o La entidad puede beneficiarse de incentivos a la contratacion.

NO SE EQUIPARA A UNA MENCION entendida como ITINERARIO FORMATIVO
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https://sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contratacion-formacion-alternancia.html

« Es necesario haberse suscrito un CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA (de acuerdo con la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico) y que contendrd, entre otros:

o El proyecto formativo.
Competencias y conocimientos a alcanzar.
Mecanismos de coordinacion entre actividad formativa y actividad en la empresa.

Las obligaciones de las partes.

o O O O

Los mecanismos de tutoria y supervision (tutores).
o Los sistemas de evaluacion.
* Seincluird previamente en la memoria (MODIFICACION SUSTANCIAL).
* No puede suponer incremento de plazas de nuevo ingreso.
e Se podra abandonar y volver al itinerario general, si no se han superado el 50% de los créditos definidos para obtenerla.
* Debe asegurarse la posibilidad de compaginar la actividad formativa en el Centro y en la Entidad.

* El plan de estudios debe incluir Los criterios de seleccion del alumnado, que seran: baremados, publicos, de naturaleza
académica (nota media del expediente académico...) y coherentes con los objetivos del Proyecto Formativo.

Guia ACCUA: justificar interés de la inclusion de la Mencion, especificar el niumero de plazas por curso ofertadas para el proyecto formativo de la Mencién; aportar
convenios y compromisos actualizados con indicacion expresa de plazas disponibles; Los titulos deberan desarrollarse preferentemente en modalidad presencial,
debiéndose asegurar que, en todo caso, la parte de la formacién dual en la entidad colaboradora sea en modalidad presencial; el profesorado, el personal de apoyo a la
docencia y el personal que tutela de la entidad, asi como los recursos materiales, infraestructuras y servicios necesarios disponibles tanto en la universidad como en la entidad
colaboradora para el desarrollo de las actividades previstas en el proyecto formativo deben ser suficientes y adecuados para asegurar los resultados de aprendizaje previstos; El

SIGC debe contemplar procedimientos especificos necesarios para la Mencion Dual, incluyendo procedimientos relacionados con el disefio y planificacion de la misma.
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https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/GuiaVerificacionGM.pdf?v=202331512139

Mencion Dual

El modelo de CONVENIO DE COLABORACION
EDUCATIVA esta disponible en la web de Secretaria

General dentro del a parta do de CONVENIOS Comnvenio Especifico de Colzbaracidn para |2 realizacisn de un provecto de responszbilidad social con Asociacion/ClubONG I,
NACIONALES \ , ) _ o , , _

b Convenio Especifico de Colaboracidn para la realizacidn de voluntariado solidario de estudiantes L=

Comvenio Especifico de Colzboracidn para la creacian de Catedras L

Intermacionales

Comvenio Especifico de Colsboracidn parz |z realizacidn de tareas docentes en la Universidad de Cérdoba por el personal
investizador adscrito 2 organismo/institucidn de investigacion

Macionales
« Ao
Practicas de estudiantes | Convenio de Colaboracidn Ecucativa para |a realizacién de un proyecto formativo comin en el marco de una titulacién oficial o
mencidn dual
Comveniode Colghoracidn Empresarial en actividades de interés general L

De acuerdo con el procedimiento establecido por la Secretaria General de la Universidad de Cordoba, antes de la suscripcion, los
convenios deben enviarse a la direccién de correo electrénico sgconvenios@uco.es para su revision y aprobacion en Consejo de
Gobierno.
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https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/convenios#nacionales
mailto:sgconvenios@uco.es
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/convenios#nacionales

 Se cursan asignaturas de dos o mas titulaciones del mismo ambito de conocimiento o ambitos afines, con las
siguientes caracteristicas:

o Asignaturas de dos o mas titulos de Grado.

o Elitinerario contara con entre 60 y 120 créditos (para titulos de 240).
Se trata de formacion basica u obligatoria.

Se cursan en los dos primeros afios.

La Universidad aprobara una normativa especifica.

o O O O

Deben contar con informe favorable del SGC, previo a su aprobacién por los dérganos de gobierno de la
Universidad.

* A lafinalizacion del itinerario se podran continuar estudios en uno de los titulos incluidos y al acabar los estudios, se
podra solicitar la mencién “Titulo Universitario con itinerario abierto”.

e La Universidad establecera un cupo de admision dentro de cada Grado para quien desee seguir estos itinerarios, que
no podra superar el 10% del limite de plazas de nuevo ingreso mas bajo que tengan los titulos incluidos en el mismo,
y la universidad incluira este tipo de admisidon en su normativa de matricula.

* No es necesaria la verificacion/modificacion del plan. Basta con la comunicacion a la agencia evaluadora, al Consejo
de Universidades y a la Comunidad Auténoma, previa aprobacion por los érganos de gobierno de la Universidad.

Guia ACCUA: Incluir en memoria breve descripcién: normativa UCO, titulaciones y asignaturas, propuesta formativa...
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https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/GuiaVerificacionGM.pdf?v=202331512139

Decreto
ordenacion
ensefianzas

universitarias
Andalucia

Programa académico con un ITINERARIO FORMATIVO ESPECIFICO a partir de las asignaturas esenciales de dos planes, que da
lugar a la obtencidn de cada uno de los titulos oficiales que lo componen, si se superan todas las asignaturas que lo
configuran.

No podran implementarse programas de tres o mas titulaciones.
El programa tendra coherencia académica y debera reforzar la formacion integral del estudiantado.
Debe garantizarse que se obtienen los conocimientos y competencias fundamentales de las respectivas memorias.

Los 6rganos de gobierno de la Universidad o universidades implicadas, previo informe favorable de sus SGC, aprobaran un
documento con el proyecto, el plan de estudios, los conocimientos y competencias esenciales a alcanzar, las practicas vy el
modelo de reconocimiento de asignaturas. No es necesaria la verificacion/modificacion del plan. Basta con la comunicacion a
la agencia evaluadora, al Consejo de Universidades y a la Comunidad Auténoma, previa aprobacion por los érganos de
gobierno de la Universidad.

Debe cursarse:

o La FB de ambas titulaciones (excepcion reconocimientos en base al art. 10.9. a) y b) del RD 822/2021.

o OBL excepto que sean comunes en ambos planes o puedan ser objeto de reconocimientos de acuerdo normativa
UCO.

o TFG de cada una de las titulaciones, que se entregan por separado (salvo que la Universidad regule un Unico acto de
lectura y defensa, con obtencidon de las competencias asociadas a ambas). Se generan dos actas independientes.

o OPT salvo las que en el proyecto se reconocen porque sus competencias se adquieren en la otra titulacion.

o PAE, si son de caracter obligatorio y no son susceptibles de reconocimiento de créditos.

Horarios, lugar imparticién, actividades, evaluacion... deben establecerse y publicarse antes del periodo de matriculacion
17



Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones reguladas <NUEVO, inclusién obligatoria

* Descripcion de los principales perfiles de egreso académicos, profesionales o de investigacion que pretende el titulo para
sus egresados/as, que deben ser acordes con la propuesta que se realiza y la demanda social.

* Si el titulo habilita para el ejercicio de una actividad profesional regulada en Espafia se deberd indicar esta y el acuerdo de
Consejo de Ministros y la orden ministerial correspondientes que la regulan.

Hay que cumplimentar la siguiente tabla:

Perfiles de egreso:
Habilita para profesion regulada: | [si/no]
Profesion regulada:
Acuerdo:

Norma:
Condicion de acceso para titulo profesional: | [si/no]

Titulo profesional:




2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

e concretaran en
o Conocimientos o contenidos (C) - asimilacién de informacién por medio del aprendizaje.

conoce, identifica, reconoce, clasifica, describe, compara, explica, relaciona, recuerda, enumera,
sefiala, expresa o analiza, entre otros

o Habilidades o destrezas (HD) > Habilidad para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a fin de desempefiar tareasy
resolver problemas.

maneja, confecciona, utiliza, construye, aplica, experimenta, simula, demuestra, ejecuta, compone,
realiza, crea, planifica, observa, o elabora, entre otros.

o Competencias (COM) = Capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y
metodoldgicas en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal.

no se limita a elementos cognitivos, abarca ademads aspectos funcionales (capacidades técnicas) y
cualidades interpersonales (capacidades sociales u organizativas): argumentar, producir, integrar...
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* Se aportara un listado codificado de resultados del proceso de formacion y de aprendizaje: conocimientos o contenidos,
habilidades o destrezas y competencias, cumplimentando la siguiente tabla. Seran los que posteriormente se asocien a las
distintas materias/asignaturas.

Codigo . - Tlp-g .
(C/HD/COM) Descripcion (Conacimientos o contenidos (C) ,-’ Habilidades
o Destrezas (HD)/Competencias (COM)
Ccol Conocimientos o contenidos
Cc02 Conocimientos o contenidos
HDO1 Habilidades o Destrezas
COMO1 Competencias

Documentos que pueden servir de ayuda para la redaccion de los resultados del aprendizaje:
o ANECA, 2013.

(ANECA, 2022).


https://www.aneca.es/documents/20123/63546/learningoutcomes_v02.pdf/cc42ff7d-b416-5c32-860e-b3d0a5398f49?t=1654597704825
https://www.aneca.es/documents/20123/63398/Informe_RA-V4.pdf/7106456d-b827-9424-d537-c8aabd71fd69?t=1662111636209

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisidon de estudiantes

* Se debe hacer referencia al cumplimiento de la normativa vigente en cuanto a acceso y admision de estudiantes y, en
particular, dar acceso a la normativa actualizada de la Junta de Andalucia para cada curso académico en relacion al
procedimiento de ingreso en los estudios universitarios de grado aprobada por la Direccion General de Universidades,
Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia. Se indicara el drgano que llevara a cabo el proceso de admision
y SuU composicion.

* Se propone texto:

3.1.a) Requisitos de acceso

ﬁacceso y admisidn a esta titulacion se haran conforme a lo dispuesto en el art. 15 del Real Decreto 822/2021 %
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Los requisitos de acceso son los recogidos en el art. 32 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, que establece la
normativa basica de los procedimientos de admision a las enseflanzas universitarias oficiales de Grado.

Texto
genérico
propuest

Mas informacion sobre estos requisitos puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso y admision.pdf

&ra esta titulacion no se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especificas. /
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https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso_y_admision.pdf

3.1.b) Procedimientos y criterios de admision

La Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia establece anualmente los requisitos y procedimientos de
admision en los estudios universitarios de Grado impartidos por las universidades publicas de Andalucia.

Texto
genérico
propuest

Mas informacion puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso y admision.pdf

\Para esta titulacion, no se contemplan criterios particulares de admision. /

3.3 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

e Se cumplimentara la tabla con los créditos aplicables al titulo y en %. En caso de no reconocer ECTS se completara con
un 0.

* La universidad aportara el enlace al documento publico o pagina web correspondiente, donde se expongan los criterios
generales para el reconocimiento y transferencia de créditos. (SE PROPONE TEXTO).

* Adema3s, se indicara (si los hay) los criterios especificos que se aplicaran en el titulo propuesto para el reconocimiento y
transferencia de créditos.
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https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso_y_admision.pdf

Texto
genérico
propuesto

/N

Tipos de reconocimiento

Minimo

Maximo

Documento

Creditos cursados en Centros
de formacion profesional de
grado superior

Adjuntar convenio

/ NUEVO. Documentos de

inclusion obligatoria para
cada tipo de reconocimiento.

\

Creditos cursados en Titulos
propios

Adjuntar documento titulo propio

Creditos cursados por
Acreditacion Experiencia
Laboral y Profesional

Se deben concretar los requisitos necesarias para el reconocimiento de
créditos por experiencia laboral y profesional, especificando:

1. El tiempo minimo  necesario para obtener el reconocimiento total

2. Eltipo de experiencia laboral a profesional que podra ser reconocida

3. Qué parte del plan de estudios quedaric afectada por el
reconacimiento justificada en términos de resultados de aprendizaje ya que
el perfil de egreso ha de ser el mismao

ﬁl Reconocimiento y Transferencia de Creditos se hara de acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto\

822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. En la Universidad de Cdrdoba, el procedimiento general esta recogido en
el Titulo V del Reglamento 24/2019 de Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado de la Universidad de
Cordoba, que puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/RRA rec y transferencia.pdf

-

)
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https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/RRA_rec_y_transferencia.pdf

3.3. Procedimiento para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La universidad debera aportar el enlace al documento publico o pagina web del procedimiento para la movilidad y acogida
de estudiantes que se tenga establecido o que se prevé establecer (SE PROPONE TEXTO).

Ademas, se indicara, si es el caso, la movilidad especifica que ofertara en el titulo propuesto. (En caso de no contemplar
dicha movilidad especifica, se informara y no sera necesario aportar mas informacion).

~

S

/I_a Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Universidad de Cdrdoba es la encargada de gestionar las diversa
relaciones de la Universidad con el exterior, asi como de proyectar y promocionar este tipo de acciones en coordinacion
con los distintos Organos Universitarios y con otras entidades e instituciones. Su pagina web

(http://www.uco.es/internacional/movilidad/es/) ofrece informacién de los distintos programas de movilidad para los
Gstudiantes de Grado, estudiantes internacionales que visitan la UCO o convenios internacionales de movilidad )

Texto
genérico
propuest

* Incluir, si las hay, acciones especificas del centro/titulo.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

) Puede utilizarse la informacion del actual pto. 5.1
4.1. Estructura del Plan de Estudios (DECRIPCION DEL PLAN). actualizada

4.1.a) Descripcion General del Plan de Estudios

* Se deberd incluir una breve descripcion del plan de estudios sobre cémo se va a estructurar a nivel de mdédulo o materia (nivel
1) o materia o asignatura (nivel 2), asignatura (nivel 3). También una breve justificacion de cémo los distintos modulos vy
materias, que definen el plan de estudios, constituyen una propuesta coherente y factible en relacién con la dedicacién del
alumnado, de modo que se garanticen los resultados de aprendizaje que adquirira el estudiantado. Ademas se incorporara
informacion sobre Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan de estudios.

*  También se cumplimentaran las tablas que se recogen a continuacion:

Estructura del plan de estudios por tipologia de creditos

TIPO DE CREDITOS

ECTS

Formacion Basica (F

Obligatorios (OBL

Practicas Académicas Externas (PAE

B)
)
Optativos (OP)
)
)

Trabajo Fin de Grado (TFG

Total Creditos ECTS
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Las materias basicas deben concretarse
obligatoriamente en asignaturas de
como minimo 6 créditos

Tabla 1. Resumen del plan de estudios

\ Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2

Asignaturs ECTS | Twalogia | Modakdad Leng s Azignatura ECTS | Tipologia | Modakdad Lengua

TOTAL ECTS TOTAL ECTS
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e Sieltitulo oferta menciones debera presentar como se configuran (un cuadro para cada mencion)

Tablz 2. Estructura de las mencicnes

Denorninacion mencion Materia/asignatura Cuatrimestre | ECTS

4.1.b) Plan de Estudios detallado

e Para cada materiay si procede, asignatura, se debera cumplimentar una tabla como la informacion que se indica.
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Tabla 3.- Plan de estudios detallado

Modulo 1.1.- Denominacion

| Materia 1.1: Denominacién —

ME créditos ECTS Tipologia Modalidad
Organizacidn temporal Lenguas
NUEVO (para Formacidn Basica) imbito de Conocimiento

{Solo en casa de tipologio BASICA)

RESULTADOS DEL PROCESQ DE FORMACION ¥ APRENDIZAJE

De entre los descritos con caracter general (pto. 2) Conocimientos o Contenidos (C)f Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias {COM))
(incluir cddigos)
| BREVE descripcion (no es la guia docente) CONTENIDOS
De entre las descritas con caracter genera| (pto 42) ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO fHDHHS DECADA UNA Y % PRESENCHUDAD}
V

(Por ejemplo: AF1 (72-100%) — AF4 (36-100%] - AF5 (48-0%)

: y METODOLOGIAS DOCENTES
De entre las descritas con caracter general (pto. 4.2) ,
Metodologia
(Incluir codigos)
De entre los descritos con caracter general (pto. 4.3) SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
— . . — A (Por ejemplo: SEO1 (20-60) - SE02 (40-60) - SEO3 (40-60) - SE04 (15-25) - SEOS (5-10) - SEO6 (5-10)
Requisitos previos para matricularse, procedimiento para
OBSERVACIONES

evaluaciéon TFG o enlace a la normativa correspondiente,
conpetecias exclusivas optatividad......

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS  Cugfr. Idioma Resultados aprendizaje
Asignatura 1 (incluir cédigos)
Asighatura 2 (incluir cédigos)
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Si se plantean materias con un gran numero de créditos, se debe hacer una descripcion mas concreta vy
diferenciada de las asignaturas que lo componen, de forma que puedan evaluarse las distintas actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion para poder comprobar que el disefio de Ia
materia permite la adquisicion de los resultados previstos.

Para ello, se elimina la parte final de la ficha de materia anterior (“asignaturas que componen la materia”) y se
incluye una pequefa ficha para cada asignatura en la que, ademas de incorporar la informacion anterior
(denominacién, tipo, ECTS, cuatrimestre, idioma y resultados aprendizaje), deben afadirse actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion concretos de las asignaturas que componen la
materia, de acuerdo con la siguiente tabla (una por asignatura):

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS = Cugtr. Idioma Resultados aprendizaje
(incluir codigos)
ACTIVIDADES FORMATIVAS =~ CODIGOS (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)
METODOLOGIAS DOCENTES =~ CODIGOS
SISTEMAS DE EVALUACION ~ CODIGOS (PONDERACION % MINIMO - % MAXIMO)
OBSERVACIONES
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4.2. Actividades y metodologl'as docentes Revisar redaccion actual vy, en su caso, eliminar redundantes (Trabajo de grupo, trabajo en

grupo, trabajo grupal - Tutorias, tutorias individuales — Estudio, estudio individual...)

7 Codigo Metodologia Docente

AMDI ...
AFI_.

Revisar redaccion actual vy, en su caso, eliminar redundantes. Para el TFG, el sistema de
evaluacion incluird “la defensa”, que debera ser publica

4.3. Sistemas de evaluacion

SEI .
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] . Informacion complementaria a la ya recogida en el apartado 1.3 (ECE - OBJETIVOS). La
4.4. Estructuras Curriculares EspeC|f|cas informacion de ambos puntos se presenta en un unico pdf.

Si existen deben especificarse y describirse breveménte, segun se indica a continuacion,

Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente:

o Descripcion, de acuerdo con el Protocolo REACU.

En el caso de Mencidon Dual:

o El/los convenio/s suscrito/s.

En el caso de Programas de ensefianza de Grado con itinerario académico abierto:

o La normativa especifica aprobada por la Universidad.
o Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas.
o Propuesta formativa diseflada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el art. 23 del RD 822/2021.

En el caso de Programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico:
o La normativa especifica aprobada por la Universidad.

o Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas.
o Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el art. 24 del RD 822/2021.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Tabla facilitada por el Vicerrectorado

Tabiz 4. Resumen del profesorada asignade al ttulo (incluir 2l menes |a siguients informacicn)

Categoria Mimero = ECTS  Doctoresfas Acreditadosfas ~ Consexenios | Con quiguenios
Categoria 1
Categoria 2
Categoria n

Taral

Tabla 5. Detzlle del profesorado asignado al titulo por Area de conocimiento.

Area de conocimiento: denominacion
Mimero de profesorado

Mimero de doctores;as

Catezorias 5e debe desglosar &l nimero total de profesores/as de acuerda con las categorias

propias de lo Universidad

Mimero de profesorado

acreditado

Materias [ asignaturas en lgs que participard el profesorada del drea

ECTS impartidos (previstos) Creditas ECTS totales que impartird e profesorado de ese drea en el titulo

ECTS disponibles (potenciales) Creditas totales disponibles en &l drea de conocimiznta que participa en &l titwls
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Tabla 6. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacién del titulo:

Tabla facilitada por el Vicerrectorado

Universidad/es (si es titulo conjunto):

/

NUEVO

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad™ Identificador Denominacion N ¢ ECTs Modalidad Area de Nivel de Categoria | Doctor/a (S/N) | Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion de Tiempo total de
del profesor/a asignatura asignatura de Conecimiento idioma 5] docente € investigadora 7] | profesional (TC 6 TP)8l (horas/ titulo/s (¢ dedicacion a otro/s
ensefianza | del Profesorado @ =) (sexenios) (afios) semana) titulo/s
2 B (horas/semana)

Num. Total % de Dectores
prof. sobre total de
diferentes profesorado
diferente del
titulo

1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora
2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
3) Area de conocimiento del profesorado que imparte |a asignatura
4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

6) Experiencia docents en numero de afios no quinguenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual” se incluird ademas el numero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Eiemplo: 20 /4]
7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

8) Dedicacian al Titulo: TP -Tiempao parcial ; TC - Tiempo completo
9) Incluir la denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

(1)
(2)
(3)
(4)
(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...)
(6)
(7)
(8)
(9)

Se podran afadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informacion en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)
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Tzblz 7. Detzlle del profesorade de empress asignada 3l titulo por 2rez de conodimiente. (Formacion dual]
Area de conocimiento: denominacion
Namera de profesorade
Nomero de doctores/as
Ndmero de profesores nivel mastar
Experiencia profesional [afios)
Mzteriaz / azignaturas
ECTS impartidas {previstos)

5.1.a) Méritos docentes del profesorado no acreditado NUEVO |

e Se aportaran los méritos docentes mas relevantes del profesorado no acreditado que participara en el titulo. Se puede aportar
la informacidén especifica para cada profesor/a correspondiente.

5.1.b) Méritos de investigacidn del profesorado no doctor NUEVO |

* Se aportaran los méritos de investigacion mas relevantes del profesorado no doctor que participara en el titulo. Se puede
aportar la informacion especifica para cada profesor/a
correspondiente.

5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacidon NUEVO |

* En el caso de que, en el momento de la presentacion de la solicitud, no se disponga del personal académico necesario, se
debe describir el profesorado no disponible y necesario para el despliegue del titulo y el plan para dotarse de dicho
profesorado.
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5.1.d) Personas que tutelan las Practicas Académica Externas NUEVO

Tabla 8. Personal académico o profesional responsable de |25 tutonizs de las practicas académicas extermas

identificador | Universidad | Area de Conodimiento Categoria | Dedicacion Tutor/a académico de la
Tutor|Tutora | Entidad académica | al titulo universidad [Tutorfa de la
profesional {horas) entidad colaboradora

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Se debe especificar el personal de apoyo disponible (p.ej. técnicos de laboratorio, personal de administracion y servicios etc.)
para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la formacién del alumnado, su vinculacién a la
universidad, su experiencia profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento relacionados con el titulo.

e Se podra enlazar a
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Puede utilizarse la
6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES, INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS i”foima;i(‘;”Ege,'\j:TteY”or
pto. . .
SERVICIOS) actualizada

6.1. Justificacion de la adecuacidn de los medios materiales y servicios disponibles

* Se puede aportar la informacion mediante un

6.2. Gestion de las Practicas Externas NUEVO

. f ., b ﬁ Tabla 9. Informacién sobre practicas académicas externas
[ ]
Aportar INTOREE SOl empresas/ | N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su

instituciones con las que se tiene Convenios Sjt:fnzrségétl?gsactjsrlioarjdicas académicas caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas):
de Cooperacion Educativa  suscritos,

incl uyendo como evidencia los archivos N2 de créfﬁt.os de préct-iFas olp.tativae.; - N2 total de plaza.s ofertadas (desglcl)sar. e.n su .
i g } q (de especialidad, mencidn o itinerario): caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas):
E€SPECITICOS e estos convenlios e
cooperacion, acuerdos o declaraciones de
inte rés, debidamente firmados \ Denominacion de la Namero de Plazas Convenio (archivo comprimido o N2 personas tutoras en la
acreditados con las empresas o entidad ofertadas para el titulo descargable con las evidencias)* entidad colaboradora
diferentes
Instituciones.
* La informacion se debe presentar de
acuerdo con la siguiente tabla sobre
Ly . . En ninguln caso sera admitida informacion en buscadores genéricos de la web de la universidad. Toda la informacion, tanto si
practicas académicas externas “En ning g

son convenios como si se trata de compromisos, debe aportarse en archivo comprimido o enlace web donde p|0der descargarse

6.3. Previsidon de dotacidn de recursos materiales y servicios
* Completar solo en caso de ser necesarios nuevos recursos y servicios para el correcto desarrollo e implantacion del titulo.
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Z Puede utilizarse la informacion del anterior pto. 10
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION (CALENDARIO DE IMPLANTACION) actualizada _

7.1. Cronograma de implantacion del Titulo
* En el caso varias modalidades de imparticion, debe incluirse el calendario de implantacion para cada una de ellas.
e Incluir el curso de implantacion de las modificaciones que se proponen vy, en su caso, el cronograma de implantacion.

7.2. Procedimiento de adaptacion
e Incluir, si procede, cuadros de adaptacion a las modificaciones que se proponen, teniendo en cuenta que deben
salvaguardarse los derechos del estudiantado ya matriculado.

7.3. Ensefanzas que se extinguen

* A cumplimentar por el Vicerrectorado.
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

* Incluir el enlace a la pagina web o documento publico que contenga el SIGC.

di lainf .z bl Puede utilizarse la informacion de los anteriores ptos. 4.1 (SISTEMAS DE
8.2. Medios para la informacion publica INFORMACION PREVIA) v 4.3 (APOYO A ESTUDIANTES) actualizada

* Enlace web a la informacion sobre:

o Acciones de orientacion al futuro alumno/a

o Acciones previstas de apoyo y orientacion del alumnado una vez matriculado.

Dichas acciones pueden estar disefladas desde los servicios centrales de apoyo y orientacion de la Universidad...

La Universidad de Cordoba ofrece diferentes canales de orientacién e informacién al futuro alumno/a y lleva a
cabo diversas acciones de orientacion y apoyo al estudiantado una vez matriculado, que pueden consultarse en el
siguiente enlace:

https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Apoyo vy orientacion.pdf

Texto
genérico
propuest

..y desde el centro o el titulo. En caso de ser especificas para el centro o titulo se incluiran en este apartado de la
memoria.
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* Se informara sobre el perfil de ingreso, orientando al posible alumnado sobre las caracteristicas que se consideran idéneas
para iniciar los estudios.

8.3. Anexo

e Se podra incluir otra informacion relevante para el titulo.
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A REVISAR...

Grado en Administracion y Direccién de Empresas
Grado en Biologia

Grado en Bioguimica

Grado en Biotecnologia

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Grado en Ciencias Ambientales
Grado en Cine y Cultura

Grado en Derecho

Grado en Educacion Infantil

Grado en Educacion Primaria
Grado en Educacion Social
Grado en Enfermeria

Grado en Enologia

Grado en Estudios Ingleses
Grado en Filologia Hispanica
Grado en Fisica

Grado en Fisioterapia
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Grado en Gestion Cultural

Grado en Historia

Grado en Historia del Arte

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria de la Energiay Recursos Minerales
Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

Grado en Ingenieria Forestal

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Medicina

Grado en Psicologia
Grado en Quimica

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Traduccion e Interpretacion

Grado en Turismo

Grado en Veterinaria
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NORMATIVA DE REFERENCIA

Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el gue se establece la organizacion de las ensefianzas

universitarias v del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de

la Comunidad Auténoma de Andalucia

Guia de apovo para la elaboracion de la memoria de verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (grado v

master) —Agencia Andaluza del Conocimiento-

Guia de apovo para la elaboracion de la memoria de verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (grado v
master)

Protocolo de evaluacion para la modificacion de planes de estudios de las ensefianzas universitarias que

conducen a la obtencion de titulos oficiales de Grado y Master Universitario (REACU)

Protocolo de evaluacion para modificaciones no sustanciales de titulaciones oficiales universitarias impartidas

en centros universitarios no acreditados institucionalmente (Agencia Andaluza del Conocimiento)
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781#dd
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781#dd
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/124/BOJA23-124-00028-11176-01_00286196.pdf
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