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PRÓXIMOS PLAZOS PARA SOLICITAR MODIFICACIONES

MODIFICACIONES 
SUSTANCIALES

FEBRERO 2024

SEPTIEMBRE 2024*

MODIFICACIONES NO 
SUSTANCIALES

ABRIL 2024
(en marzo se adelanta una breve reseña 

de las propuestas) 

* Fecha probable, pendiente de publicación del calendario para el año 2024 de trámites relacionados con los títulos
oficiales, que deberá aprobar el Consejo Andaluz de Universidades.

(De acuerdo con el Calendario 2023 de trámites relacionados con los títulos oficiales, aprobado por el Consejo Andaluz de Universidades de 
fecha 08/03/2023)



FECHAS CONCRETAS 2024 PARA ENVÍO DE PROPUESTAS POR LOS CENTROS

SOLICITUDES DE MODIFICACIÓN SUSTANCIAL

Calendario tramitación Consejería
Fecha límite de remisión del 

Centro al Vicerrectorado 
Aprobación en Consejo de Gobierno 

correspondiente al mes de 

1er PLAZO 1 1  a 29 de febrero de 2024 1 diciembre 2023 ENERO 2024

2º PLAZO 2 1 a 30 de septiembre de 2024 1 junio 2024 JULIO 2024

SOLICITUDES DE MODIFICACIÓN NO SUSTANCIAL

Calendario tramitación DEVA
Fecha límite de remisión del 

Centro al Vicerrectorado
Aprobación en Consejo de Gobierno 

correspondiente al mes de 

25 a 29 abril 2024 25 febrero 2024 MARZO 2024

1 El plazo máximo para la resolución de la propuesta de modificación sustancial en el caso de centros no acreditados institucionalmente, es de

seis meses, por lo que es probable que las modificaciones tramitadas en esta ventana no puedan entrar en vigor en el curso siguiente al de la

solicitud. El plazo para los centros acreditados es de cuatro meses.
2 También es el plazo para solicitar la verificación de nuevos planes.
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(Plazos establecidos según la Instrucción 1/2022 del Vicerrectorado sobre procedimiento y plazos para solicitar la verificación/modificación 
de planes de estudios de Grado)

https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2022/01117
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Centro acreditado
institucionalmente

NO SUSTANCIAL

Aprobación CG, previo informe 
favorable, preceptivo y 

vinculante del SGC 

Introducción de la memoria 
modificada en la aplicación 

VERIFICA 
adjuntando informe SGC

SUSTANCIAL

Aprobación CG, previo informe 
motivado del SGC 

Introducción de la memoria 
modificada en la aplicación

VERIFICA

Informe ACCUA
(Valora fundamentalmente el 
informe emitido por el SGC)

Resolución Consejo 
Universidades
Plazo 4 meses 

Centro no acreditado 
institucionalmente

NO SUSTANCIAL

Aprobación CG, previo informe 
favorable del SGC y remisión a 

ACCUA

Resolución ACCUA 
Plazo: 2 meses 

Si es favorable, introducción de la 
memoria modificada en la 

aplicación VERIFICA adjuntando 
Resolución ACCUA

SUSTANCIAL

Aprobación CG

Introducción de la memoria 
modificada en la aplicación 

VERIFICA

Informe ACCUA

Resolución Consejo 
Universidades
Plazo 6 meses

PROCEDIMIENTO DE TRAMITACIÓN

ACCUA: Agencia para la Calidad Científica y 
Universitaria de Andalucía 



ASPECTOS GENERALES A TENER EN CUENTA PARA LA ADAPTACIÓN

• No se podrá solicitar la modificación de un título que tenga abierto otro trámite de evaluación, ya sea de modificación, de
renovación de su acreditación o de reclamación.

• Si el título forma parte de un itinerario conjunto de simultaneidad de dobles titulaciones, se debe tener en cuenta cómo
puede afectar su adaptación y/o las posibles modificaciones al mismo.

• Aprovechar la adaptación para actualizar la información de los distintos apartados, prestando especial atención a:

o Alusiones a normativa derogada (RD 1393/2007, LOU…) o cambios de denominación de determinadas figuras (el
Personal de Administración y Servicios –PAS- se sustituye por Personal Técnico de Gestión y de Administración y
Servicios –PTGAS-).

o Enlaces a documentos o páginas web.

• La extensión de las memorias es limitada.

o ANEXO II RD 822/2021 “…la extensión de la memoria se limita a un máximo de 10.000 palabras, que podrán
contener referencias a documentos oficiales de la universidad (convenios, normativas o acreditaciones
institucionales) o del centro, con hipervínculos, en su caso, a su ubicación en la web institucional del centro o de la
universidad”.

El modelo de memoria de REACU recoge la extensión máxima que pueden tener algunos de los puntos de la misma:
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EXTENSIÓN MÁXIMA DE LA MEMORIA POR PUNTOS (palabras)

1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS 
1.1.- Descripción general
1.2. Justificación del interés y contextualización  500
1.3. Objetivos Formativos (del título 250, de menciones  500, 
estructuras curriculares 250, estrategias de innovación 250, 
perfil de egreso 250)

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORM. APRENDIZAJE
2.1. Conocimientos o contenidos 600
2.2. Habilidades o destrezas 850
2.3. Competencias 300

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1. Requisitos de acceso y proc.  admisión estudiantes200
3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos
3.3. Procedimiento para la organización de la movilidad 

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1. Estructura del Plan de Estudios
4.2. Actividades y metodologías docente 300
4.3. Sistemas de evaluación300
4.4. Estructuras Curriculares Específicas 300

5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
5.1. Descripción de los perfiles de profesorado 700
5.2. Perfil básico de otros recursos de apoyo 300

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUSTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
6.1. Justificación de la adecuación 300
6.2. Gestión de las Prácticas Externas 150
6.3. Previsión dotación recursos materiales y servicios 150

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1. Cronograma de implantación del Título 100
7.2. Procedimiento de adaptación100
7.3. Enseñanzas que se extinguen

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD
8.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad
8.2. Medios para la información pública 200



CORRESPONDENCIA PUNTOS 
MEMORIA  RD 1393/2007 Y  

MEMORIA RD 822/2021
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REAL DECRETO 
1393/2007

REAL DECRETO 
822/2021

1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y 

JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
2. JUSTIFICACIÓN

3. COMPETENCIAS 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE 
APRENDIZAJE

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE 
ESTUDIANTES 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

5. PLANIFICACIÓN DE LAS 
ENSEÑANZAS 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

6. PERSONAL ACADÉMICO 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA 
DOCENCIA

7. RECURSOS MATERIALES Y 
SERVICIOS

6. RECURSOS PARA  APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS

8. RESULTADOS PREVISTOS

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE 
LA CALIDAD 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

10. CALENDARIO DE 
IMPLANTACIÓN 7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 

ANEXOS



1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO

1.1. Descripción General

1.1.4. NUEVO, inclusión obligatoria 

1.1.7.a) NUEVO, inclusión obligatoria si el plan  
incorpora la Mención 

1.1.10 NUEVO, inclusión obligatoria

1.1.7 Mínimo 20% créditos plan

1.1.9. Nueva definición de modalidades
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ÁMBITO DE CONOCIMIENTO.-
• Grado y Máster se adscriben a un ámbito de conocimiento del Anexo I RD 822/2021.

MENCIÓN DUAL.-
• No se equipara a una MENCIÓN entendida como ITINERARIO FORMATIVO. Es una Estructura Curricular Específica

MENCIONES.-
• Mínimo 20% créditos del plan.
• Deben ser créditos optativos u obligatorios de mención.
• Pueden incluir las prácticas si son específicas de la mención.

MODALIDADES DE ENSEÑANZA.-

• PRESENCIAL: interactúan profesor y alumno en el mismo espacio físico.

• HÍBRIDA: asignaturas en modalidad presencial y en modalidad virtual (no presencial). Los GRADOS son híbridos si los
créditos no presenciales están entre el 40 y el 60%.

• VIRTUAL: interacción profesor y alumno no requiere la presencia de ambos en el mismo espacio docente de la
universidad. Se basa en el uso de las TIC’s. Los GRADOS son virtuales si al menos el 80% de los créditos se imparten
en esta modalidad.

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS.-
• El número total comprende todas las vías de acceso posible, incluidos traslados de expedientes y plazas asignadas a

estudiantado extranjero.

Protocolo REACU Antes de octubre 2025 adscribir todos los planes

Protocolo REACU  Adaptar antes de octubre 2024 planes que no cumplan

10

https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/2022-05-27_REACU-DO_AdaptacionAmbitosConocimiento.pdf?v=20233885137
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/20211129_REACU_Orientaciones_Titulos_no_presenciales-Enviado%20al%20Ministerio.pdf?v=202331512139


1.2. Justificación del interés del Título y su contextualización
1.3. Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del Título

• Este aspecto constituye un criterio básico de valoración que tendrá que estar en sintonía con las demás dimensiones
que se recogen en la Memoria:

o “Resultados del proceso de formación y de aprendizaje”.
o “Planificación de las enseñanzas”: en particular, con las actividades formativas, metodologías docentes, sistemas

de evaluación, perfil de ingreso requerido y perfil de egreso esperado.

Objetivos formativos de las menciones

• Incluir para títulos con menciones.

Estructuras curriculares específicas y justificación de sus objetivos

• Describir y justificar su relevancia:

o Grado con estructuras curriculares específicas y de innovación docente
o Títulos de Grado con Mención Dual
o Títulos de Grado con itinerario abierto
o Programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario específico

Puede utilizarse la información del anterior pto. 2
(JUSTIFICACIÓN) actualizada y aportarse enlace a web o
documento que complementen la justificación.Inclusión obligatoria

11

NUEVO

NUEVO. Inclusión obligatoria  si se incorpora 
alguna de las estructuras mencionadas

Protocolo REACU

Protocolo REACU
Adjuntar

información 
en archivo 

pdf

https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/2022-03-02_REACU_ProtocoloEvaluacionInclusi%C3%B3nMenci%C3%B3nDual.pdf?v=202336141820
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/2022-04-29_REACU-ProtocoloEMIDE.pdf?v=202336141820
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Grado con estructuras curriculares específicas y de innovación docente

• Estrategias metodológicas de INNOVACIÓN DOCENTE específicas:

o La propuesta debe afectar al conjunto de materias/asignaturas del plan.

o Deben estar recogidas en la memoria.

o Se podrán reflejar en el SET.

o Se podrán reconocer mediante la emisión de un certificado

o Ejemplos: 

 Aula invertida.

 Trabajo colaborativo.

 Aprendizaje basado en capacidad de resolución de problemas.

 Aprendizaje basado en trabajo por proyectos o casos prácticas. 

 Competencias multilingües.

 Uso intensivo de TIC’s.



Mención Dual  
• El proyecto formativo se desarrolla en un centro universitario y en una ENTIDAD COLABORADORA:

o Empresa – Organización social o sindical – Institución - Administración

• En la Entidad se desarrollarán entre el 20%y el 40% créditos del plan (incluido el TFG)

• La actividad dual formativa se alterna con actividad laboral retribuida a través de un contrato para la formación 
contrato de formación en alternancia (art. 11.2 Estatutos de los Trabajadores). Existe modelo en web SEPE:

o Compatibiliza actividad laboral retribuida y proceso formativo

o Duración mínimo 3 meses, máximo 2 años.

o Trabajo efectivo:

 No más del 65% de la jornada habitual convenio el 1º año.

 No más del 85 % jornada habitual convenio el 2º año.

o Retribución: la establecida en el convenio de aplicación para este tipo de contratos. En todo caso no será
inferior al SMI y siempre en proporción a las horas de trabajo efectivo.

o La entidad puede beneficiarse de incentivos a la contratación.

13

NO SE EQUIPARA A UNA MENCIÓN entendida como ITINERARIO FORMATIVO

https://sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contratacion-formacion-alternancia.html


Mención Dual
• Es necesario haberse suscrito un CONVENIO DE COLABORACIÓN EDUCATIVA (de acuerdo con la Ley 40/2015 de Régimen

Jurídico del Sector Público) y que contendrá, entre otros:

o El proyecto formativo.

o Competencias y conocimientos a alcanzar.

o Mecanismos de coordinación entre actividad formativa y actividad en la empresa.

o Las obligaciones de las partes.

o Los mecanismos de tutoría y supervisión (tutores).

o Los sistemas de evaluación.

• Se incluirá previamente en la memoria (MODIFICACIÓN SUSTANCIAL).

• No puede suponer incremento de plazas de nuevo ingreso.

• Se podrá abandonar y volver al itinerario general, si no se han superado el 50% de los créditos definidos para obtenerla.

• Debe asegurarse la posibilidad de compaginar la actividad formativa en el Centro y en la Entidad.

• El plan de estudios debe incluir Los criterios de selección del alumnado, que serán: baremados, públicos, de naturaleza
académica (nota media del expediente académico…) y coherentes con los objetivos del Proyecto Formativo.
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Guía ACCUA: justificar interés de la inclusión de la Mención, especificar el número de plazas por curso ofertadas para el proyecto formativo de la Mención; aportar
convenios y compromisos actualizados con indicación expresa de plazas disponibles; Los títulos deberán desarrollarse preferentemente en modalidad presencial,
debiéndose asegurar que, en todo caso, la parte de la formación dual en la entidad colaboradora sea en modalidad presencial; el profesorado, el personal de apoyo a la
docencia y el personal que tutela de la entidad, así como los recursos materiales, infraestructuras y servicios necesarios disponibles tanto en la universidad como en la entidad
colaboradora para el desarrollo de las actividades previstas en el proyecto formativo deben ser suficientes y adecuados para asegurar los resultados de aprendizaje previstos; El
SIGC debe contemplar procedimientos específicos necesarios para la Mención Dual, incluyendo procedimientos relacionados con el diseño y planificación de la misma.

https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/GuiaVerificacionGM.pdf?v=202331512139


Mención Dual
El modelo de CONVENIO DE COLABORACIÓN
EDUCATIVA está disponible en la web de Secretaría
General, dentro del apartado de CONVENIOS
NACIONALES
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De acuerdo con el procedimiento establecido por la Secretaría General de la Universidad de Córdoba, antes de la suscripción, los
convenios deben enviarse a la dirección de correo electrónico sgconvenios@uco.es para su revisión y aprobación en Consejo de
Gobierno.

https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/convenios#nacionales
mailto:sgconvenios@uco.es
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/convenios#nacionales


16

Títulos de Grado con itinerario abierto
• Se cursan asignaturas de dos o más titulaciones del mismo ámbito de conocimiento o ámbitos afines, con las

siguientes características:

o Asignaturas de dos o más títulos de Grado.

o El itinerario contará con entre 60 y 120 créditos (para títulos de 240).

o Se trata de formación básica u obligatoria.

o Se cursan en los dos primeros años.

o La Universidad aprobará una normativa específica.

o Deben contar con informe favorable del SGC, previo a su aprobación por los órganos de gobierno de la
Universidad.

• A la finalización del itinerario se podrán continuar estudios en uno de los títulos incluidos y al acabar los estudios, se
podrá solicitar la mención “Título Universitario con itinerario abierto”.

• La Universidad establecerá un cupo de admisión dentro de cada Grado para quien desee seguir estos itinerarios, que
no podrá superar el 10% del límite de plazas de nuevo ingreso más bajo que tengan los títulos incluidos en el mismo,
y la universidad incluirá este tipo de admisión en su normativa de matrícula.

• No es necesaria la verificación/modificación del plan. Basta con la comunicación a la agencia evaluadora, al Consejo
de Universidades y a la Comunidad Autónoma, previa aprobación por los órganos de gobierno de la Universidad.

Guía ACCUA: Incluir en memoria breve descripción: normativa UCO, titulaciones y asignaturas, propuesta formativa…

https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/GuiaVerificacionGM.pdf?v=202331512139
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Programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones 
con itinerario específico

• Programa académico con un ITINERARIO FORMATIVO ESPECÍFICO a partir de las asignaturas esenciales de dos planes, que da
lugar a la obtención de cada uno de los títulos oficiales que lo componen, si se superan todas las asignaturas que lo
configuran.

• No podrán implementarse programas de tres o más titulaciones.

• El programa tendrá coherencia académica y deberá reforzar la formación integral del estudiantado.

• Debe garantizarse que se obtienen los conocimientos y competencias fundamentales de las respectivas memorias.

• Los órganos de gobierno de la Universidad o universidades implicadas, previo informe favorable de sus SGC, aprobarán un
documento con el proyecto, el plan de estudios, los conocimientos y competencias esenciales a alcanzar, las prácticas y el
modelo de reconocimiento de asignaturas. No es necesaria la verificación/modificación del plan. Basta con la comunicación a
la agencia evaluadora, al Consejo de Universidades y a la Comunidad Autónoma, previa aprobación por los órganos de
gobierno de la Universidad.

• Debe cursarse:
o La FB de ambas titulaciones (excepción reconocimientos en base al art. 10.9. a) y b) del RD 822/2021.
o OBL excepto que sean comunes en ambos planes o puedan ser objeto de reconocimientos de acuerdo normativa

UCO.
o TFG de cada una de las titulaciones, que se entregan por separado (salvo que la Universidad regule un único acto de

lectura y defensa, con obtención de las competencias asociadas a ambas). Se generan dos actas independientes.
o OPT salvo las que en el proyecto se reconocen porque sus competencias se adquieren en la otra titulación.
o PAE, si son de carácter obligatorio y no son susceptibles de reconocimiento de créditos.

• Horarios, lugar impartición, actividades, evaluación… deben establecerse y publicarse antes del periodo de matriculación

Decreto 
ordenación 
enseñanzas 

universitarias 
Andalucía



Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas y profesiones reguladas

• Descripción de los principales perfiles de egreso académicos, profesionales o de investigación que pretende el título para
sus egresados/as, que deben ser acordes con la propuesta que se realiza y la demanda social.

• Si el título habilita para el ejercicio de una actividad profesional regulada en España se deberá indicar esta y el acuerdo de
Consejo de Ministros y la orden ministerial correspondientes que la regulan.

Hay que cumplimentar la siguiente tabla:

NUEVO, inclusión obligatoria
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• Se concretarán en 
o Conocimientos o contenidos (C)   asimilación de información por medio del aprendizaje.

o Habilidades o destrezas (HD)  Habilidad para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a fin de desempeñar tareas y 
resolver problemas.

o Competencias (COM) Capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y 
metodológicas en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

conoce, identifica, reconoce, clasifica, describe, compara, explica, relaciona, recuerda, enumera, 

señala, expresa o analiza, entre otros.

maneja, confecciona, utiliza, construye, aplica, experimenta, simula, demuestra, ejecuta, compone, 
realiza, crea, planifica, observa, o elabora, entre otros. 

.
no se limita a elementos cognitivos, abarca además aspectos funcionales (capacidades técnicas) y 

cualidades interpersonales (capacidades sociales u organizativas): argumentar, producir, integrar…
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• Se aportará un listado codificado de resultados del proceso de formación y de aprendizaje: conocimientos o contenidos, 
habilidades o destrezas y competencias, cumplimentando la siguiente tabla. Serán los que posteriormente se asocien a las 
distintas materias/asignaturas.

Documentos que pueden servir de ayuda para la redacción de los resultados del aprendizaje:

o Guía de apoyo para la redacción, puesta en práctica y evaluación de los resultados del aprendizaje ANECA, 2013.

o Resultados de aprendizaje y procedimientos de aseguramiento de la calidad para la evaluación, certificación y acreditación
de enseñanzas e instituciones conforme al RD 640/2021 y el RD 822/2021 (ANECA, 2022).
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https://www.aneca.es/documents/20123/63546/learningoutcomes_v02.pdf/cc42ff7d-b416-5c32-860e-b3d0a5398f49?t=1654597704825
https://www.aneca.es/documents/20123/63398/Informe_RA-V4.pdf/7106456d-b827-9424-d537-c8aabd71fd69?t=1662111636209


3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes

• Se debe hacer referencia al cumplimiento de la normativa vigente en cuanto a acceso y admisión de estudiantes y, en
particular, dar acceso a la normativa actualizada de la Junta de Andalucía para cada curso académico en relación al
procedimiento de ingreso en los estudios universitarios de grado aprobada por la Dirección General de Universidades,
Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía. Se indicará el órgano que llevará a cabo el proceso de admisión
y su composición.

• Se propone texto:

3.1.a) Requisitos de acceso

El acceso y admisión a esta titulación se harán conforme a lo dispuesto en el art. 15 del Real Decreto 822/2021 de
28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Los requisitos de acceso son los recogidos en el art. 3º del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, que establece la
normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.

Más información sobre estos requisitos puede consultarse en el siguiente enlace: 
https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso_y_admision.pdf

Para esta titulación no se contemplan condiciones ni pruebas de acceso específicas.

Texto 
genérico 

propuesto
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https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso_y_admision.pdf


3.1.b) Procedimientos y criterios de admisión

3.3 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

• Se cumplimentará la tabla con los créditos aplicables al título y en %. En caso de no reconocer ECTS se completará con
un 0.

• La universidad aportará el enlace al documento público o página web correspondiente, donde se expongan los criterios
generales para el reconocimiento y transferencia de créditos. (SE PROPONE TEXTO).

• Además, se indicará (si los hay) los criterios específicos que se aplicarán en el título propuesto para el reconocimiento y
transferencia de créditos.

La Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía establece anualmente los requisitos y procedimientos de
admisión en los estudios universitarios de Grado impartidos por las universidades públicas de Andalucía.

Más información puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso_y_admision.pdf

Para esta titulación, no se contemplan criterios particulares de admisión.

Texto 
genérico 

propuesto

22

https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso_y_admision.pdf


NUEVO. Documentos de 
inclusión obligatoria  para 

cada tipo de reconocimiento.

El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se hará de acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. En la Universidad de Córdoba, el procedimiento general está recogido en
el Título V del Reglamento 24/2019 de Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado de la Universidad de
Córdoba, que puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/RRA_rec_y_transferencia.pdf

Texto 
genérico 

propuesto
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3.3. Procedimiento para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

• La universidad deberá aportar el enlace al documento público o página web del procedimiento para la movilidad y acogida
de estudiantes que se tenga establecido o que se prevé establecer (SE PROPONE TEXTO).

• Además, se indicará, si es el caso, la movilidad específica que ofertará en el título propuesto. (En caso de no contemplar
dicha movilidad específica, se informará y no será necesario aportar más información).

• Incluir, si las hay, acciones específicas del centro/título.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Universidad de Córdoba es la encargada de gestionar las diversas
relaciones de la Universidad con el exterior, así como de proyectar y promocionar este tipo de acciones en coordinación
con los distintos Órganos Universitarios y con otras entidades e instituciones. Su página web
(http://www.uco.es/internacional/movilidad/es/) ofrece información de los distintos programas de movilidad para los
estudiantes de Grado, estudiantes internacionales que visitan la UCO o convenios internacionales de movilidad

Texto 
genérico 

propuesto
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

4.1. Estructura del Plan de Estudios
4.1.a) Descripción General del Plan de Estudios

• Se deberá incluir una breve descripción del plan de estudios sobre cómo se va a estructurar a nivel de módulo o materia (nivel
1) o materia o asignatura (nivel 2), asignatura (nivel 3). También una breve justificación de cómo los distintos módulos y
materias, que definen el plan de estudios, constituyen una propuesta coherente y factible en relación con la dedicación del
alumnado, de modo que se garanticen los resultados de aprendizaje que adquirirá el estudiantado. Además se incorporará
información sobre Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios.

• También se cumplimentarán las tablas que se recogen a continuación:

Puede utilizarse la información del actual pto. 5.1 
(DECRIPCIÓN DEL PLAN), actualizada
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Las materias básicas deben concretarse 
obligatoriamente en asignaturas de 

como mínimo 6 créditos



• Si el título oferta menciones deberá presentar como se configuran (un cuadro para cada mención)

4.1.b) Plan de Estudios detallado

• Para cada materia y si procede, asignatura, se deberá cumplimentar una tabla como la información que se indica.
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Tabla 3.- Plan de estudios detallado

Módulo 1.1.- Denominación

De entre los descritos con carácter general (pto. 2)

De entre las descritas con carácter general (pto. 4.2)

De entre las descritas con carácter general (pto. 4.2)

BREVE descripción (no es la guía docente)

Requisitos previos para matricularse, procedimiento para
evaluación TFG o enlace a la normativa correspondiente,
conpetecias exclusivas optatividad……

De entre los descritos con carácter general (pto. 4.3)

NUEVO (para Formación Básica)



29

Si se plantean materias con un gran número de créditos, se debe hacer una descripción más concreta y
diferenciada de las asignaturas que lo componen, de forma que puedan evaluarse las distintas actividades
formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación para poder comprobar que el diseño de la
materia permite la adquisición de los resultados previstos.

Para ello, se elimina la parte final de la ficha de materia anterior (“asignaturas que componen la materia”) y se
incluye una pequeña ficha para cada asignatura en la que, además de incorporar la información anterior
(denominación, tipo, ECTS, cuatrimestre, idioma y resultados aprendizaje), deben añadirse actividades
formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación concretos de las asignaturas que componen la
materia, de acuerdo con la siguiente tabla (una por asignatura):



4.2. Actividades y metodologías docentes

4.3. Sistemas de evaluación

30

Revisar redacción actual  y, en su caso, eliminar redundantes (Trabajo de grupo, trabajo en 
grupo, trabajo grupal - Tutorías, tutorías individuales – Estudio, estudio individual…)

Revisar redacción actual  y, en su caso, eliminar redundantes. Para el TFG, el sistema de 
evaluación  incluirá “la defensa”, que deberá ser pública



4.4. Estructuras Curriculares Específicas

Si existen deben especificarse y describirse brevemente, según se indica a continuación, adjuntando enlace o documento pdf:

• Grado con estructuras curriculares específicas y de innovación docente:

o Descripción, de acuerdo con el Protocolo REACU.

• En el caso de Mención Dual:

o El/los convenio/s suscrito/s.

• En el caso de Programas de enseñanza de Grado con itinerario académico abierto: 

o La normativa específica aprobada por la Universidad. 
o Las titulaciones que están implicadas y las asignaturas. 
o Propuesta formativa diseñada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el art. 23 del RD 822/2021. 

• En el caso de Programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario específico:

o La normativa específica aprobada por la Universidad.
o Las titulaciones que están implicadas y las asignaturas. 
o Propuesta formativa diseñada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el art. 24 del RD 822/2021.
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Información complementaria a la ya recogida en el apartado 1.3 (ECE - OBJETIVOS). La 
información de ambos puntos se presenta en un único pdf.



5.1. Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

32

F
Tabla facilitada por el Vicerrectorado
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NUEVO 

F
Tabla facilitada por el Vicerrectorado



5.1.a) Méritos docentes del profesorado no acreditado

• Se aportarán los méritos docentes más relevantes del profesorado no acreditado que participará en el título. Se puede aportar

la información específica para cada profesor/a mediante un enlace a la página web o documento público correspondiente.

5.1.b) Méritos de investigación del profesorado no doctor

• Se aportarán los méritos de investigación más relevantes del profesorado no doctor que participará en el título. Se puede

aportar la información específica para cada profesor/a mediante un enlace a la página web o documento público

correspondiente.

5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación

• En el caso de que, en el momento de la presentación de la solicitud, no se disponga del personal académico necesario, se

debe describir el profesorado no disponible y necesario para el despliegue del título y el plan para dotarse de dicho

profesorado.
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NUEVO

NUEVO

NUEVO



5.1.d) Personas que tutelan las Prácticas Académica Externas

5.2. Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

• Se debe especificar el personal de apoyo disponible (p.ej. técnicos de laboratorio, personal de administración y servicios etc.)
para garantizar la calidad de la docencia, de la investigación y de la formación del alumnado, su vinculación a la
universidad, su experiencia profesional y su adecuación a los ámbitos de conocimiento relacionados con el título.

• Se podrá enlazar a información suplementaria a documentos y páginas web institucionales.
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NUEVO



6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES, INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS

6.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles
• Se puede aportar la información mediante un enlace a la página web o documento público.

Puede utilizarse la 
información del anterior 

pto. 7 (REC. MAT. Y 
SERVICIOS) actualizada

• La información se debe presentar de
acuerdo con la siguiente tabla sobre
prácticas académicas externas.

6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios

• Completar solo en caso de ser necesarios nuevos recursos y servicios para el correcto desarrollo e implantación del título.

6.2. Gestión de las Prácticas Externas

• Aportar información sobre empresas/
instituciones con las que se tiene Convenios
de Cooperación Educativa suscritos,
incluyendo como evidencia los archivos
específicos de estos convenios de
cooperación, acuerdos o declaraciones de
interés, debidamente firmados y
acreditados con las empresas o
instituciones.
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NUEVO



7.1. Cronograma de implantación del Título
• En el caso varias modalidades de impartición, debe incluirse el calendario de implantación para cada una de ellas.

• Incluir el curso de implantación de las modificaciones que se proponen y, en su caso, el cronograma de implantación.

7.2. Procedimiento de adaptación
• Incluir, si procede, cuadros de adaptación a las modificaciones que se proponen, teniendo en cuenta que deben

salvaguardarse los derechos del estudiantado ya matriculado.

7.3. Enseñanzas que se extinguen
• A cumplimentar por el Vicerrectorado.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
Puede utilizarse la información del anterior pto. 10 

(CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN) actualizada

37



8.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad

• Incluir el enlace a la página web o documento público que contenga el SIGC.

8.2. Medios para la información pública

• Enlace web a la información sobre:

o Acciones de orientación al futuro alumno/a

o Acciones previstas de apoyo y orientación del alumnado una vez matriculado.

Dichas acciones pueden estar diseñadas desde los servicios centrales de apoyo y orientación de la Universidad…

…y desde el centro o el título. En caso de ser específicas para el centro o título se incluirán en este apartado de la
memoria.

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

Puede utilizarse la información de los anteriores ptos.  4.1 (SISTEMAS DE
INFORMACIÓN PREVIA) y 4.3 (APOYO A ESTUDIANTES) actualizada

La Universidad de Córdoba ofrece diferentes canales de orientación e información al futuro alumno/a y lleva a 
cabo diversas acciones de orientación y apoyo al estudiantado una vez matriculado, que pueden consultarse en el 
siguiente enlace: 
https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Apoyo_y_orientacion.pdf

Texto 
genérico 

propuesto
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• Se informará sobre el perfil de ingreso, orientando al posible alumnado sobre las características que se consideran idóneas
para iniciar los estudios.

8.3. Anexo

• Se podrá incluir otra información relevante para el título.
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TITULACIÓN
FB  

6 ECTS

Rec. experiencia.
prof/laboral y 
otros estudios

Menciones como 
mínimo 20% ECTS 

plan

TFG defensa 
acto público

Grado en Administración y Dirección de Empresas X X

Grado en Biología

Grado en Bioquímica

Grado en Biotecnología

Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos X X

Grado en Ciencias Ambientales X

Grado en Cine y Cultura X X

Grado en Derecho X X

Grado en Educación Infantil X X

Grado en Educación Primaria X X X

Grado en Educación Social X

Grado en Enfermería X

Grado en Enología X X

Grado en Estudios Ingleses X X

Grado en Filología Hispánica X X

Grado en Física X

Grado en Fisioterapia X X X

A REVISAR…
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TITULACIÓN
FB  

6 ECTS

Rec. experiencia
prof/laboral y 
otros estudios

Menciones como 
mínimo 20% ECTS 

plan

TFG defensa  
acto público

Grado en Gestión Cultural X X

Grado en Historia X X

Grado en Historia del Arte X

Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural X X

Grado en Ingeniería Civil

Grado en Ingeniería de la Energía y Recursos Minerales X X

Grado en Ingeniería Eléctrica X X X

Grado en Ingeniería Electrónica Industrial X X X

Grado en Ingeniería Forestal X X

Grado en Ingeniería Informática X X

Grado en Ingeniería Mecánica X X X

Grado en Medicina X X X

Grado en Psicología X X

Grado en Química X

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos X X

Grado en Traducción e Interpretación X X

Grado en Turismo X X

Grado en Veterinaria X X
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NORMATIVA DE REFERENCIA

 Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas

universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

 Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales en el ámbito de

la Comunidad Autónoma de Andalucía

 Guía de apoyo para la elaboración de la memoria de verificación de Títulos Universitarios Oficiales (grado y

máster) –Agencia Andaluza del Conocimiento-

 Guía de apoyo para la elaboración de la memoria de verificación de Títulos Universitarios Oficiales (grado y

máster)

 Protocolo de evaluación para la modificación de planes de estudios de las enseñanzas universitarias que

conducen a la obtención de títulos oficiales de Grado y Máster Universitario (REACU)

 Protocolo de evaluación para modificaciones no sustanciales de titulaciones oficiales universitarias impartidas

en centros universitarios no acreditados institucionalmente (Agencia Andaluza del Conocimiento)

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781#dd
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781#dd
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/124/BOJA23-124-00028-11176-01_00286196.pdf
https://deva.aac.es/include/files/universidades/verificacion/GuiaVerificacionGM.pdf?v=2023210174917
https://www.aneca.es/documents/20123/63546/UEEII_Guia+de+Apoyo_v2_21022023.pdf/9b2b275c-7313-3f5b-ece7-b5fdeb8763f8?t=1681474871054
https://deva.aac.es/include/files/universidades/modificacion/2022-01-17_REACU-ProtocoloEvaluacion-Modificacion.pdf?v=202328144326
https://deva.aac.es/include/files/universidades/modificacion/Protocolo_Evaluacion-Modificacion-no-sustancial.pdf?v=2023220151655

