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Créditos ECTS: 9 Horas de trabajo presencial: 90
Porcentaje de presencialidad: 40% Horas de trabajo no presencial: 135

Plataforma virtual: http://www3uco.es/amoodle/

DATOS DEL PROFESORADO

Profesorado responsable de la asignatura

Nombre: POLO CANAVATE, ANA MARIA

Departamento: DEPARTAMENTOS E.U. SAGRADO CORAZON

Area: AREAS E.U. SAGRADO CORAZON
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Nombre: SACO LORENZO, INMACULADA

Departamento: DEPARTAMENTOS E.U. SAGRADO CORAZON

Area: AREAS E.U. SAGRADO CORAZON
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Sin requisitos previos.

Recomendaciones

Conocimientos basicos de interpretacion de graficos.

Conocimientos basicos de Inglés.

COMPETENCIAS
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CE2 Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentes y profesionales del centro

CE4 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad
y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana

CE5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes

CE7 Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la dimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democratica para una ciudadania activa

CE10 Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

CE13 Valorar la potencialidad de la educacion como instrumento de igualdad y cohesion social, junto con las implicaciones éticas
y politicas de la profesion docente

CM1.1 Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 6-12, en el contexto familiar, social y escolar

CM1.2 Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales

CM1.3 Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e identificar
disfunciones

CM1.5 Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias

CM1.6 Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos

de aprendizaje

OBJETIVOS

1. Conocer y analizar desde un punto de vista critico los marcos tedricos del desarrollo humano.
2. Delimitar el objeto de estudio de la psicologia del desarrollo.
3. Comprender los procesos de cambio relativos al desarrollo humano en el periodo de 6 a 12 afios.

4. Conocer los fundamentos basicos de la psicologia humana en su dimensién evolutiva, desarrollo motor,
cognitivo, afectivo y psicosocial.

5. Saber planificar y evaluar distintos procesos de ensefianza y aprendizaje, individualmente y de forma grupal.

6. Conocer las teorias fundamentales de la psicologia de la educacién, para comprender y tratar la realidad
escolar.

7. Iniciar al alumnado en el conocimiento de los distintos modelos y teorias del aprendizaje y sus aplicaciones en
el proceso educativo.

8. Saber valorar las variables personales que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en
cuenta los procesos psicologicos presentes en el contexto educativo.

9. Iniciar al alumnado en el aprendizaje de las estrategias y competencias ejecutivas para la consecucién de un
aprendizaje significativo.

CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

Bloque 1. La ciencia psicoldgica del desarrollo humano: campo cientifico y relevancia practica: Definicion,
campos y proceso histérico de la Psicologia del Desarrollo; Enfoque tedricos, métodos y disefios de investigacion
evolutiva y estado actual de la ciencia

Bloque 2. El desarrollo humano: dimensiones, factores y procesos: Las dimensiones y procesos bioldgicos,
sociales y psicolégicas del desarrollo humano; Desarrollo fisico, sensorio-perceptivo y motor: la psicomotricidad
humana; Desarrollo cognitivo y lingiistico: una mente bien amueblada; Desarrollo socio-afectivo y emocional: una
personalidad ajustada y segura

Bloque 3: Diferencias individuales y parametros psicoevolutivos: Diferencias individuales en el desarrollo
cognitivo y prerrequisitos para el aprendizaje; Diferencias individuales en el desarrollo socio-afectivo y emocional;
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Diferencias contextuales y consecuencias para el desarrollo y el ajuste psicolégico

Bloque 4. Psicologia, Educacién y Aprendizaje Escolar: el marco teérico y cultural: Psicologia y Educacion
en un mundo global: el proyecto cosmopolita en Primaria; Aproximacion histérica y cultural a la Psicologia
educativa: un paradigma ecol6gico

Bloque 5. Condiciones intrapersonales e interpersonales del aprendizaje escolar: La cognicion como sistema
béasico del aprendizaje escolar: atencion, percepcion, memoria y motivacion; La construccion activa del
conocimiento: representacion cognitiva, lenguaje y pensamiento; Aprendizaje cooperativo y construccion social del
conocimiento en el aula de Primaria

Bloque 6: Diferencias individuales y trayectorias educativas: Dominios cognitivos generales y especificos: la
potencialidad de las competencias basicas; El dominio procedimental: aprender estrategias y competencias
ejecutivas; Aprendizaje significativo y cambio conceptual: saber y saber aprender; Investigacién e innovacion
psicoeducativa: construir ciencia para mejorar la educacion

2. Contenidos préacticos

Bloque 1. La ciencia psicolégica del desarrollo humano: campo cientifico y relevancia practica: Definicion,
campos y proceso historico de la Psicologia del Desarrollo; Enfoque tedricos, métodos y disefios de investigacién
evolutiva y estado actual de la ciencia

Bloque 2. El desarrollo humano: dimensiones, factores y procesos: Las dimensiones y procesos bioldgicos,
sociales y psicolégicas del desarrollo humano; Desarrollo fisico, sensorio-perceptivo y motor: la psicomotricidad
humana; Desarrollo cognitivo y linglistico: una mente bien amueblada; Desarrollo socio-afectivo y emocional: una
personalidad ajustada y segura

Bloque 6: Diferencias individuales y trayectorias educativas: Dominios cognitivos generales y especificos: la
potencialidad de las competencias basicas; El dominio procedimental: aprender estrategias y competencias
ejecutivas; Aprendizaje significativo y cambio conceptual: saber y saber aprender; Investigacion e innovacion
psicoeducativa: construir ciencia para mejorar la educacion

METODOLOGIA

Actividades presenciales

Actividad cc?r;%lla:to mirdui gr?o Total
Actividades de evaluacion 6 - 6
Analisis de documentos - 5 5
Comentarios de texto 3 - 3
Conferencia 2 - 2
Contrato de aprendizaje - 2 2
Debates 3 - 3
Estudio de casos 4 - 4
Exposicion grupal 10 6 16
Leccion magistral 25 5 30
Mapas conceptuales 2 - 2
Salidas 3 - 3
Trabajos en grupo (cooperativo) 2 8 10
Tutorias - 4 4
Total horas: 60 30 90
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Actividades no presenciales

Actividad Total
Analisis 10
Busqueda de informacion 10
Consultas bibliogréaficas 5
Ejercicios 10
Estudio 90
Trabajo de grupo 10
Total horas: 135

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNADO

Casos y supuestos practicos
Dossier de documentacién

EVALUACION
Instrumentos

Competencias C°““i2§?§ os de Exposiciones Portafolios res?ﬂggt?c%?ta Trabajos en grupo
CE10 X X
CE13 X X X
CE2 X X
CE4 X
CE5 X
CE7 X
CM1.1 X X
CM1.2 X X
CM1.3 X X
CM1.5 X
CM1.6 X
Total (100%) 10% 10% 10% 60% 10%

Periodo de validez de las calificaciones parciales: Hasta la convocatoria de septiembre del afio academico
actual

Aclaraciones generales sobre la evaluaciéon y adaptaciones metodologicas para los alumnos a tiempo
parcial:

La prueba de respuesta corta debe puntuar un minimo de 4 puntos sobre 10 para hacer media con el resto de
instrumentos.

En caso contrario, la asignatura quedara suspensa hasta que se obtenga dicha puntuacion minima.
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CRITERIOS DE COORDINACION

- Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
- Criterios de evaluacion comunes

- Organizacioén de salidas

- Seleccion de competencias comunes
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