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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

NINGUNO

Recomendaciones

NINGUNA ESPECIFICADA

COMPETENCIAS

CB1

CB2

CB3

CB4

CB5

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de
la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzado, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su &rea de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia
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cu2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs

CET4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural
CET9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas
OBJETIVOS

Introducir y entrenar al futuro Porfoesional de Enfermeria en el amplio campo de la intervencién psicosocial, tanto
a nivel general, como a nivel especifico del entorno sanitario.

Adquirir conocimientos y habilidades en intervenciones psicosociales para promover y mejorar la salud y la calidad
de vida de la poblacion.

Adquirir habilidades en la dinamica de grupos. Favorecer el desarrollo de recursos personales y profesionales.

CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

Unidad Didactica | : Perspectiva psicosocial de la Intervencién en Enfermeria

Tema 1. Marco conceptual y metodolégico de la intervencién psicosocial en Enfermeria

Tema 2 Perspectiva psicosocial de la intervencién en el contexto sanitario

Tema 3. Dinamica de utilizacién y aplicacion de la taxonomia NIC

Unidad Didactica Il : Habilidades y Competencias requeridas en la intervencién psicosocial en enfermeria
Tema 4. Potenciacién de la Autoestima y la Asertividad

Tema 5, Potenciacién de las hablidades de comunicacion interpersonal

Tema 6, Entrenamiento en estrategias de Afrontamiento en situaciones de estrés, conflicto o dificultades
personales.

Unidad Didactica lll: La relacién terapéutica: Asesoramiento y apoyo emocional

Tema 7, La relacion terapéutica y la relacion de ayuda

Tema 8. Habilidades y Actitudes del Personal de Enfermeria en la relaciéon de ayuda

Tema 9, Fases de la relacion de ayuda
Tema 10. Aspectos colaterales de la relacion de ayuda

2. Contenidos préacticos

PROGRAMA PRACTICO

Unidad Didactica IV: Técnicas de intervencion para el cambio, modificacion o promocién de conductas de salud
Tema 11. Entrenamiento en observacion y autoobservacion de conductas de salud

Tema 12. Técnicas persuasivas

Tema 13. Técnicas cognitivo-conductuales

Unidad V: Intervencién Psicosocial en diferentes tipos de enfermos y contextos sanitarios

Tema 14. Intervencién psicosocial en enfermos hospitalizados

Tema 15. Intervencién psicosocial en enfermos crénicos

Tema 16. Intervencién psicosocial en pacientes terminales

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia y adaptaciones metodolégicas paralos alumnos a tiempo
parcial

Las que correspondan en el supuesto que existan alumnos a tiempo parcial
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Actividades presenciales

Actividad completo | mediano | pequeno | Tt
Actividades de evaluacion 6 - - 6
Debates - 1 - 1
Exposicién grupal 4 - - 4
Leccién magistral 10 - - 10
Seminario - 1 - 1
Taller - 1 - 1
Trabajos en grupo (cooperativo) - 5 - 5
Tutorias - - 2 2
Total horas: 20 8 2 30
Actividades no presenciales

Actividad Total

Busqueda de informacion 5

Consultas bibliogréaficas 5

Ejercicios 5

Estudio 20

Trabajo de grupo 10

Total horas: 45

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNADO

Casos y supuestos préacticos
Cuaderno de Practicas
Dossier de documentacion
Ejercicios y problemas

Aclaraciones:

A través de la plataforma Moodle el alumno dispondra de los siguientes materiales de trabjao:
| Guia docente

| Cronograma de actividades

| Esquemas del desarrollo temético

| Guias de estudio

| Ejercicios y problemas

| Casos y supuestos practicos

| Acceso a propuesta de lecturas, links de interés, documentos de trabajo, etc.
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EVALUACION
Instrumentos
Pruebas de
ejecucion de tareas
. Programas de reales y/o
Competencias Examen tipo test Exposiciones Portafolios intervencién simuladas Trabajos en grupo
CB1 X X
CB2 X X X X X
CB3 X X X
CB4 X X X X
CB5 X X X
CET4 X X
CET9 X X X
Cu2 X X X
Total (100%) 20% 10% 10% 20% 20% 20%
Nota min.(*) 5 5 5 5 5 5

(*) Nota minima necesaria para el calculo de la media

Periodo de validez de las calificaciones parciales: 5

Aclaraciones generales sobre la evaluacion y adaptaciones metodoldgicas paralos alumnos a tiempo
parcial:

Las que correspondan en el supuesto que existan alumnos a tiempo parcial

Valor de la asistencia en la calificacion final: 20%

Criterios de calificacién para la obtencion de MATRICULA DE HONOR: MAXIMA NOTA

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia béasica:

Alonso Morillejo, E.; Pozo, M. y Martos Méndez, M.J. (2008) Intervencion psicosocial y evaluacion de programas
en el &mbito de la salud. Formacidon Alcala, Madrid.

Blanco Abarca, A.; Rodriguez Marin, J. y Alonso, E. (2007) Intervencion psicosocial. Pearson Prentice Hall,
Masdrid.

Jiménez Jiménez, C.(2001)

Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud II: Antropologia, sociologia yPsicologia de

la salud.

Servicio de Publicaciones. Universidad de Cérdoba, Cérdoba*

Maya Jariego, |,; Garcia Ramirez, M.y Santolaya Soriano, F.J. (2007) Estrategias de intervencion psicosocial.

Casos précticos. Ediciones Piramide. Madrid.

Navarro Géngora, J. (2004) Enfermedad y Familia: Manual de intervencién psicosocial. Editorial Paidos. Buenos
Aires.

San Juan Guillén, C. (Coord.) (1996) Intervencién psicosocial: elementos de programacion y evaluacién
socialmente eficaces. Antropos. Barcelona

2. Bibliografia complementaria:
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Gallar, M.(1998)

Promocion de la salud y apoyo psicolégico al paciente. Editorial Paraninfo, Madrid
Gil Roales-Nieto, J. (2004)

Psicologia de la salud. Aproximacion historica, conceptual y aplicaciones. Piramide.
Madrid

Loscertales, F. y Gomez, A. (1999)

La comunicacion con el enfermo. Un instrumento al servicio de los

profesionales de la salud.

Alhulia, S.L. Granada

Novel, G. (1995):

Enfermeria Psicosocial y Salud Mental. Masson, S.A. Barcelona.

CRITERIOS DE COORDINACION

- Criterios de evaluacion comunes
- Seleccion de competencias comunes
- Trabajos validos para varias asignaturas

Aclaraciones:

Los mecanismos de coordinacién entre ésta y otras asignaturas, materias y/o médulos del curso o la titulacion
vendran determinados por la seleccion de competencias semejantes.
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