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DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: BLANCAS CABELLO, ELENA MARIA

Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Area: AREAS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Ubicacién del despacho: Planta Primera. Despacho 14D

e-Mail: sglblcae@uco.es / e.blancas@magisteriosc.es Teléfono: 957474750 Ext. 102

Nombre: GARCIA DE VIGUERA, MARIA CARMEN

Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Area: AREAS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Ubicacion del despacho: Planta Primera. Despacho 13D

e-Mail: z82gavim@uco.es/m.garcia@magisteriosc.es Teléfono: 957474750 Ext. 103

Nombre: URQUIZU SERRANO, ANA MARIA

Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Area: AREAS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Ubicacion del despacho: Planta Segunda. Despacho 23D

e-Mail: sglursea@uco.es / a.urquizu@magisteriosc.es Teléfono: 957474750 Ext. 201

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
Ninguno.
Recomendaciones

Ninguna especificada.

COMPETENCIAS
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CM10.1
CM10.2

CM10.3

CM10.4
CM10.5
CM10.6
CM10.7
CM10.8

Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de
técnicas y estrategias necesarias

Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica

Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacién que se puedan establecer en un centro
Regular los procesos e interaccién y comunicacion en grupos de estudiantes de 6-12 afios.

Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social

OBJETIVOS

1.-Conocer el funcionamiento actual del sistema educativo y la realidad educativa en su contexto real.

2.-.Adoptar una actitud de investigacion-accion sobre la realidad educativa del aula

3.-Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

4.- Conocer la profesion docente en el ejercicio de sus funciones educativas

5.-Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica.

6.-Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

7.- Conocer los aspectos organizativos, participativos y funcionales de los centros educativos donde
desempefiaran su accion profesional futura.

8.-Reflexionar sobre la practica profesional que se lleva a cabo en los centros educativos, observando y
analizando el entorno de la escuela, la comunidad escolar, el grupo-clase y los alumnos individualmente, y su
relacién con los procesos de ensefanza-aprendizaje analizando y valorando las experiencias vividas en el ambito

escolar.

9.- Contrastar reflexivamente los conocimientos teéricos recibidos con la situacion real de la escuela

CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

Bloque I: Analisis de contexto.

Bloque lII: Planificacién educativa.

Bloque IIl: Dinamica de centro y de aula.

2. Contenidos préacticos

Bloque IlI; Dinamica de centro y de aula.
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METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia y adaptaciones metodolégicas paralos alumnos a tiempo
parcial

Por la naturaleza de esta asignatura, eminentemente practica, no se puede contemplar la no presencialidad del
alumnado.

Actividades presenciales

Actividad completo | mediano | pequeno | TO@
Actividades de evaluacion - - 1 1
Préacticas presenciales en los centros. - - 100 100
Seminarios 6 - 7 13
Total horas: 6 - 108 114

Actividades no presenciales

Actividad Total
Analisis 16
Busqueda de informacion 10
Memoria/informe 60
Total horas: 86

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNADO

Protocolos de Practicas

EVALUACION
Instrumentos

Competencias | auoevauacion | ' académico | | practicas | | exiermo
CM10.1 X X X X
CM10.2 X X X X
CM10.3 X X X
CM10.4 X X X X
CM10.5 X X X X
CM10.6 X X X
CM10.7 X X X
CM10.8 X X X
Total (100%) 10% 20% 30% 40%
Nota min.(*) 5 5 5 5

(*) Nota minima necesaria para el calculo de la media

Periodo de validez de las calificaciones parciales: hasta la convocatoria de septiembre
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Aclaraciones generales sobre la evaluacion y adaptaciones metodolégicas paralos alumnos a tiempo
parcial:

Dado el caracter de esta asignatura solo se podra superar durante un mismo curso académico la memoria de
practicas, si se ha aprobado el informe del tutor externo y el informe del tutor académico.

Si el alumno esta suspenso por parte del tutor externo debera repetir las practicas al curso siguiente

El alumnado con la asignatura suspensa de cursos anteriores tendran que realizar nuevamente las practicas
presenciales asi como asisitir a los seminarios y entregar una memoria.

Valor de la asistencia en la calificacion final: la asistencia es obligatoria

Criterios de calificacion para la obtencion de MATRICULA DE HONOR: la mencién de matricula de honor
podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0 (Normativa de
programacion docente y evaluacion docente. Art. 14.3)
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Enlaces de interés:

www.juntadeandalucia.es/averroes

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/

2. Bibliografia complementaria:
Ninguna.

CRITERIOS DE COORDINACION

- Criterios de evaluacion comunes

- Documento para la valoracién de la ortografia y expresion

- Fecha de entrega de trabajos
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