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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno.
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Recomendaciones

Ninguna especificada.

COMPETENCIAS

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de
la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzado, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su &rea de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Ccu2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

CET7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos

auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CET9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CET11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para la
salud.

CEMS8 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la

enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer
una relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problema de salud y
etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y
grupos sociales, asi com

OBJETIVOS

Referidos a los conocimientos

- Estudiar las bases cientificas del comportamiento humano desde diferentes perspectivas tedricas.

- Adquirir conocimientos sobre los aspectos psicosociales del comportamiento humano para comprender a la
personay a su entorno, en situacién de salud, de enfermedad y de sufrimiento.

- Estudiar como se adquieren y se desarrollan los procesos psicolégicos superiores del ser humano durante todas
las etapas del ciclo vital.

- Estudiar la dimensién sexual de la persona y cdmo se manifiesta la sexualidad a lo largo del ciclo vital y en
situaciones especiales.

- Describir los principios de las teorias de la personalidad.

- Estudiar los fundamentos tedricos que explican las relaciones interpersonales y grupales.

- Estudiar las diversas perspectivas que explican los procesos de violencia.

- Estudiar las teorias y las dinAmicas que explican los procesos grupales.

- Identificar las habilidades mediadoras que resultan Utiles para la gestion de las diferencias y la diversidad.

- Estudiar las teorias que sustentan las técnicas de prevencion y de gestion de conflictos para tratar las
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potenciales situaciones de agresividad o de violencia.

Estudio y reflexion tanto individual como en grupo de los siguientes tépicos:

Fundamentos biolégicos, psicologicos y sociales del comportamiento humano.

Psicologia social. Aspectos psicosociales de la salud y la enfermedad

Ciclo vital, desarrollo evolutivo y salud.

Aspectos psicosociales de las interacciones

Referidos a las habilidades

- Diferenciar los factores que intervienen en el buen funcionamiento de un equipo intradisciplinar e interdisciplinar,
y demostrar la habilidad adquirida mediante la participacion arménica y productiva en los trabajos de grupo.

- Adquirir conocimientos sobre técnicas especificas de intervencion cognitiva y demostrar la adquisicion de
habilidades de aplicacion.

- Describir el impacto de la enfermedad como situacion de cambio y crisis, asi como los recursos de apoyo
disponibles.

- Comprender los elementos psicosociales que comportan determinadas situaciones de enfermedades (crénicas,
terminales, quirtrgicas y UCI).

- Desarrollo de habilidades en la comunicacién

- Desarrollo de habilidades sociales: asertividad

Referidos a actitudes y valores

- Identificar las propias necesidades personales para mejorar y potenciar el bienestar personal y el rendimiento
profesional.

- Comprender los elementos que intervienen en una relacion de ayuda a partir del conocimiento y el
mantenimiento de actitudes y habilidades relacionales especificas.

- Identificar las respuestas psicosociales mas comunes que acompafian a la situaciéon de enfermedad (angustia,
dolor, pérdida y duelo).

- Comprender los elementos psicosociales que comportan determinadas situaciones de enfermedad (cronicas,
terminales, quirdrgicas y UCI).

- Desarrollo de la inteligencia emocional y la empatia.

CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

BLOQUE I: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
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FUNDAMENTOS BIOLOGICOS, PSICOLOGICOS Y SOCIALES DEL COMPORTAMIENTO HUMANO.

Tema 1.- Concepto y desarrollo histérico de las Ciencias Psicosociales Aplicadas: Antropologia, Psicologia y
Sociologia de la Salud.

Tema 2.- Fundamentos biolégicos del comportamiento humano

Tema 3.- Senso-percepcion, atencién y conciencia

Tema 4.- Aprendizaje y memoria

Tema 5.- Pensamiento, lenguaje y conducta inteligente

Tema 6.- Personalidad, identidad y diferencias individuales

Tema 7.- Psicologia del Ciclo Vital: Conceptos, métodos y primeras etapas
Tema 8.- Psicologia del Ciclo Vital: Edad escolar

Tema 9.- Psicologia del Ciclo Vital: Adolescencia y juventud

Tema 10.- Psicologia del Ciclo Vital: Madurez y envejecimiento.

Tema 11.- Aspectos metodolégicos de las Ciencias Psicosociales Aplicadas
Tema 12.- Percepcidn, comunicacion y atraccion interpersonal

Tema 13.- Afectividad: emociones y sentimientos

Tema 14.- Afiliacién, atraccion y agresion interpersonal

Tema 15.- Actitud y conducta interpersonal

Tema 16.- Motivacion: instintos, impulsos y tendencias

Tema 17.- La conducta de los grupos humanos

Tema 18.- El entorno psicosocial del trabajo. Fundamentos psicosociales del comportamiento en las
organizaciones e instituciones sanitarias. Liderazgo, conflictos y toma de decisiones.

Tema 19.- Salud y condiciones de trabajo del profesional de la salud. Factores de riesgo psicolégico del
profesional de la salud: Estrés, Mobbing y el Sindrome de Burnout.

BLOQUE Il: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ASPECTOS PSICOSOCIALES DE LA SALUD Y LA ENFERMEDAD.
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Tema 20.- Las conductas de salud: su naturaleza, mantenimiento y modificacion

Tema 21.- El estrés: significado, impacto, recursos y técnicas

Tema 22.- El dolor: aspectos psicolégicos y sociales. Naturaleza, evaluacion y tratamiento

Conducta humana y salud

Tema 23.- La relacion entre el Profesional de la Salud (PS) y el usuario de la Salud (US)

Tema 24.- La comunicacion interpersonal y la relacion de ayuda en Enfermeria

Tema 25.- La relacion de Enfermeria con la familia del paciente

Tema 26.- La interaccion de Enfermeria con el paciente hospitalizado y el enfermo quirdrgico.

Tema 27.- La satisfaccién del paciente y el seguimiento de las recomendaciones de salud

Tema 28.- La representacion mental de la enfermedad y estrategias de afrontamiento

Tema 29.- El enfermo crénico. Problemas psicolégicos y atencion de Enfermeria.

Team 30.- Aspectos psicosociales del cancer

Tema 31.- Aspectos psicosociales de la diabetes, la artritis y el asma bronquial

Tema 32- Aspectos psicosociales de las enfermedades cardiovasculares y de la hipertension arterial

Tema 33.- Aspectos psicosociales del enfermo con IRC-H

Tema 34.- Aspectos psicosociales del enfermo de SIDA

Tema 35.- Aspectos psicosociales del embarazo y puerperio

Tema 36.- Aspectos psicosociales del enfermo terminal

2. Contenidos practicos

En base a una metodologia activa y participativa, la asignatura se impartird mediante el desarrollo de clases
tedricas y practicas, en las que se combinara la exposicidn de los contenidos por parte de la profesora o profesor,
con dindmicas grupales y trabajos por parte de los alumnos/as.

En el transcurso de la presentacién de los diferentes temas, se uniran teoria y practica, plantedndose diferentes
aplicaciones de las Ciencias Psicosociales al &mbito de la Salud desde cada uno de las unidades didacticas,
utilizando las préacticas como eje de actuacion.

Durante la practica el profesorado comprobara que el alumnado esta comprendiendo el objetivo de la mismay se
estan implicando en su desarrollo, tanto en la finalidad experimental como en el procedimiento seguido. Se pondra
especial énfasis en el cumplimiento de las tareas en el trabajo en grupos.

Las clases practicas serviran para la aplicacion de los conocimientos adquiridos mediante diversas herramientas
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de aprendizaje, fomentando en el alumnado una actitud proactiva y de reflexién en el desarrollo de la asignatura,
facilitando la aplicacion, investigacion, descubrimiento, y el desarrollo de la creatividad en la solucion de
problemas, asi como su adaptabilidad a un entorno cambiante.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia y adaptaciones metodolégicas paralos alumnos a tiempo
parcial

En el caso de que el/la alumno/a no pueda asistir a las sesiones presenciales de aula, por estar a tiempo parcial o
por incorporarse mas tarde al grado, notificara esta condicién al profesorado lo antes posible a fin de establecer
los mecanismos de tutorizacion.

El alumnado no presencial o que se incorpore a las clases mas tarde, no estard exento de la realizacion de las
actividades propuestas a través de la plataforma moodle, habilitando un plazo adaptado para su entrega.

Siguiendo una metodologia activa y participativa, la asignatura se impartird mediante el desarrollo de clases
tedrico-practicas, en las que se combinara la exposicion de los contenidos por parte de la profesora o profesor,
con dinamicas grupales y trabajos por parte de los alumnos/as.

Durante el periodo lectivo, las/os profesoras/es estara disponible para atender a los estudiantes en Tutorias
individuales y grupales, asi como en el foro virtual de la asignatura

Actividades presenciales

Actividad completo | mediano | pequeno | Tt
Actividades de evaluacion 2 - - 2
Andlisis de Audiovisuales 3 6 - 9
Andlisis de documentos 3 - - 3
Dindmicas grupales 3 6 - 9
Ejercicios de Reflexién 3 6 - 9
Exposicién grupal 3 - - 3

Leccién magistral 30 - - 30
Seminarios y Debates

w
]
]
w

Trabajos en grupo (cooperativo) 3 6 - 9
Tutorias - - 13 13
Total horas: 53 24 13 90
Actividades no presenciales

Actividad Total

Andlisis de Documentos 10

Analisis de Material Audiovisual 10

Busqueda de informacion 10

Consultas bibliograficas 10

Ejercicios Individuales 15

Estudio 60

Trabajo de grupo 20

Total horas: 135

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNADO
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Articulos
Audiovisuales

Capitulos de libros
Casos y supuestos practicos
Dossier de documentacion
Manual de la asignatura

Aclaraciones:

- Recursos propios de la plataforma virtual Moodle (Foros, Wiki, Bases de datos, Glosario, Archivos, Paginas

Web).

- Consideraciones medioambientales y tecnoldgicas nos llevan al fomento del uso de las TICs como soporte de los
materiales de trabajo.

EVALUACION
Instrumentos
g |, 8|, 8|5 < |8, g
Competencias |58 [2s55(852 [f55¢[%sF [285 |52 823
CB1 X X X X X
CB2 X X
CB3 X X
CB4 X X X X
CB5 X X X X X X X
CEMS8 X X X X X X X X
CET11 X X X X X X X X
CET7 X X X X X X X X
CET9 X X X X X X
cu2 X X
Total (100%) 15% | 15% | 10% | 15% | 15% | 10% | 10% | 10%
Nota min.(*) 4 4 4 4 4 4 4 4

(*) Nota minima necesaria para el calculo de la media

Calificacion minima para eliminar materia y periodo de validez de las calificaciones parciales: La
calificacién minima para eliminar materia sera de 5 puntos y el periodo de validez de los trabajos y la asistencia,
seran todas las convocatorias correspondientes al curso 2014-5.

Aclaraciones generales sobre la evaluaciéon y adaptaciones metodologicas para los alumnos a tiempo

parcial:

El alumnado no presencial o que se incorpore a las clases més tarde, no estara exento de realizar las actividades
tedricas y practicas que se le notificaran a través de la plataforma moodle y las tutorias. Deberé ponerse en
contacto con el profesorado cuando inicie la

asignatura. Aquellos alumnos/as que se incorporen mas tarde podran realizar los trabajos agrupandose con
otros/as alumnos/as en su misma situacion, y si lo desean podran compensar la asistencia con trabajos de

CIENCIAS PSICOSOCIALES
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compensacion.

Durante el periodo lectivo, la profesora estara disponible para atender a los estudiantes en Tutorias individuales y
grupales, asi como en el foro virtual de la asignatura

1) Criterios evaluativos en relacion con las competencias:

La valoracion final dependera de las valoraciones obtenidas en:

- un examen final de la asignatura (respuestas cortas, pruebas objetivas con preguntas tipo test y texto
incompleto), en los que se valoraran, principalmente, los conocimientos de la materia, el uso de terminologia
especifica y la capacidad de aplicacion de los conceptos tedéricos a los problemas y casos practicos.

- Los trabajos individuales y grupales entregados.

- la participacion en las dinamicas grupales y de clase

- la asistencia a clase.

2) Criterios que se derivan de la evaluacion

- Sistema de calificaciones: La calificacion esta basada en la puntuacion absoluta, en escala 0-10 puntos. Una
asignatura se considera superada a partir de 5. (consideramos adecuada esta aclaracion, ya que, aunque reitere
la norma, dicha norma no es referenciada en esta guia). Y el nota minima de 4 puedes llevarles a error.

- Capacidad de analisis y sintesis de la informacion

- Capacidad para reflejar y exponer los contenidos

- Actitud de esfuerzo e implicacion: participacion activa en las actividades interactivas.

- Orto-gramatica

- Presentacion organizada y ordenada (estilo) de los trabajos.

- La nota final resultara de la suma de la nota de los examenes (45%) y el resto de trabajos (trabajos grupales e
individuales, asistencia, etc.) supondran el otro 55% de la nota.

Valor de la asistencia en la calificacién final: 10%
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Criterios de calificacion para la obtencion de MATRICULA DE HONOR: Obtendra Matricula de Honor el
alumnado que obtenga sobresaliente en todas las calificaciones parciales. El nimero de matriculas dependera del
porcentaje de alumnado que pueda optar a matricula. Pudiendo quedar desiertas a juicio del profesorado.

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica:

1. Bibliografia basica:

Amigo Vazquez |, Fernandez Rodriguez C, Pérez Alvarez M. Manual de psicologia de la salud. 3a ed. Madrid:
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Escuela Andaluza de Salud Publica; 2005.

Borrell F. Como trabajar en equipo y crear relaciones de calidad con jefes y compafieros. Gestion; 2004.
Borrell F. Entrevista clinica: manual de estrategias practicas. 2a edicion. SEMFYC; 2004.

Cibanal L, Arce MC, Carballal MC. Técnicas de comunicacién y relacién de ayuda en ciencias de la salud. 2a ed.
Barcelona: Elsevier; 2010.

Claxton G. El reto del aprendizaje continuo. Barcelona: Paidés; 2001.

Costa M. y Lopez E. Educacién para la Salud. Guia préctica para promover estilos de vida saludables. Madrid:
Piramide; 2008.

Damasio, Antonio. El Error de Descartes. 2a edicién. Barcelona: Destino; 2011.

GOmez Sanchez R, Gémez Diaz M, Gémez Sanchez, editores. Manual de atencién psicosocial. 1a ed. Barcelona:
Instituto Monsa de Ediciones; 2012.

Jiménez Jiménez C, editor. Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud I: Fundamentos biolégicos, psicolégicos y
sociales del comportamiento humano. Cordoba: Servicio de publicaciones. Universidad de Cérdoba; 2007.

Lluch Canut MT. Enfermeria psicosocial y de salud mental: marco conceptual y metodolégico. Barcelona:
Publicacions Universitat de Barcelona; 2004.

Marriner-Tomey A, Alligood MR. Nursing Theorists And Their Work. 7a edicion. Mosby/Elsevier; 2010.

Miller WR, Rollnick S. La entrevista motivacional. Preparar para el cambio de conductas adictivas. Barcelona:
Paidos; 2008.

Morgado I. Emociones e Inteligencia Social. Las claves para una alianza entre los sentimientos y la razoén.
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Barcelona. Ariel, 2010.
Moya M, Rodriguez-Baildn, editores. Fundamentos de psicologia social. 1a ed. Madrid: Piramide; 2011.

Nieto J, editor. Psicologia para la Salud: Estudio del comportamiento humano ante la enfermedad. Madrid:
McGraw-Hill Interamericana; 2004.

Novel Marti G, Lluch Canut MT, Miguel Lépez de Vergara MD. Enfermeria psicosocial y salud mental. Masson;
2006.

OgdenJ. Health Psychology. A Textbook. 5a ed. Open Univesity Press; 2012.

Pérez, M; Fernandez, J.R.; Fernandez, C. y Amigo, |. (Coord.) Guia de tratamientos psicologicos eficaces I, 1l y lII.
Madrid: Pirdmide. 2009.

Prieto Rodriguez MA, Escudero Carretero M, Gil Garcia E, editores. La Entrevista Clinica de Valoracion Inicial.
Guia para la practica clinica. 1la ed. Granada: Escuela Andaluza de Salud Publica; 2006.

Stewart M, Brown JB, Weston WW, McWhinney |, McWilliam C, Freeman TR. Patient-Centered Medicine.
Seligman M. La auténtica felicidad. Barcelona: Zeta Bolsillo; 2011.

Transforming the Clinical Method. 2a ed. Radcliffe Medical Press; 2007.

Taylor S. Psicologia de la salud. 6a ed. McGraw-Hill Interamericana; 2007.

Tazon P, Garcia-Campayo J, Aseguinolaza L. Enfermeria 21: Relacion y comunicacién. 2a ed. Madrid: Difusion
Avances de Enfermeria; 2002.

Valverde C. Comunicacién terapéutica en enfermeria. 1a edicién. Madrid: Difusién Avances de Enfermeria; 2007.
2. Bibliografia complementaria:

2. Bibliografia complementaria:
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Feldman, R. Psicologia. McGraw-Hill. México, 1995
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Ledn Rubio, J.M. y col.(1996) Psicologia Social. Una Guia para el estudio. Kronos, Sevilla.

Myers, D.G. Psicologia. Panamericana. Madrid. 1992

Myers, D.G. Psicologia social. McGraw-Hill. México, 1995
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Papalia, D. y Olds, S.W. Psicologia. McGraw-Hill, Madrid, 1994

Martinez Solana, Yolanda.: "La comunicacion institucional: analisis de sus problemas y soluciones". Fragua,
Madrid, 2004

Mead M. Educacion y Cultura. Buenos Aires: Paidés. 1972.

Morales, J.F. y Moya, C.. (1996) Tratado de Psicologia Social. Vol. I: Procesos basicos.

Sanchis, José Luis.: "Comunicar con éxito: teoria y practica de la Comunicacién". Ediciones Gestiéon 2000. Madrid
2004,

Sanz de Acedo, M.L. (coord.). Psicologia. Mente y Conducta. Desclée de Brouwer, Bilbao, 1997.

Simén MA. Manual de psicologia de la salud. Fundamentos, metodologia, y aplicaciones. Madrid: Editorial
Biblioteca Nueva, 1999.

Sotelo Enriquez, C., Introduccién a la Comunicacion Institucional, Ariel Comunicacién, Barcelona, 2001

Worchel, S. y col., (2003) Psicologia social. Thomson. Madrid.

CRITERIOS DE COORDINACION

- Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
- Criterios de evaluacion comunes

- Fecha de entrega de trabajos

- Realizacion de actividades

- Seleccién de competencias comunes

Aclaraciones:

Los mecanismos de coordinacién entre las/os docentes de ésta y otras asignaturas, materias y/o modulos del
curso o la titulacion vendran determinados por la seleccidon de competencias semejantes.
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