INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Curso 2018/19

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: PRACTICAS EXTERNAS
Cddigo: 102044
Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN CAMBIO GLOBAL. RECURSOS NATURALES Y

SOSTENIBILIDAD Curso: 1
Créditos ECTS: 12 Horas de trabajo presencial: 90
Porcentaje de presencialidad: 30% Horas de trabajo no presencial: 210

Plataforma virtual: http://www.uco.es/cglobal/

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: HERRERA MACHUCA, MIGUEL ANGEL

Centro: ETSIAM

Departamento: INGENIERIA FORESTAL

area: INGENIERIA AGROFORESTAL

Ubicacién del despacho: Campus de Rabanales. Edificio da Vinci

e-Mail: mclhemam@uco.es Teléfono: 957212210
URL web: http://moodle.uco.es/

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
No hay requisitos previos
Recomendaciones

No hay recomendaciones especiales

OBJETIVOS

Por medio de esta accion se dispondrd de una excelente oportunidad para que el alumno o la alumna conozca en forma directa la gestién en una
empresa vinculada al programa de Master a través de convenio. Esta actividad se realizard bajo tutoria de un profesor del Master.

COMPETENCIAS

Favorecer el desarrollo de habilidades técnicas, metodoldgicas, personales y participativas, asi como desarrollar la capacidad de
trabajar en equipo

CB6 Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura

CB7 Capacidad de interpretar a partir de informacién segmentado o incompleta y su gestion

CE12 Ser capaz de comprender y aplicar los modelos y métodos avanzados de andlisis cualitativo y cuantitativo en el drea de la
economia de bienes y servicios.

CE1l4 Ser capaz de determinar como la incertidumbre afecta a los procesos de toma de decisiones y a los modelos disefiados para su
andlisis.

CE18 Aplicar conocimiento de la profesion y capacidad de elaboracién de informes

CE19 Capacidad de comunicar y transmitir informacion, ideas problemas y soluciones a publico tanto especializado como no
especializado
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CE20 Capacidad de establecer diagndsticos en situaciones desarrollo de actividades laborales

CONTENIDOS

1. Contenidos teoricos

Se pretende ofrecer un servicio de Orientacién Profesional lo mas completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual. Para
capacitar a los usuarios de una mayor competencia profesional se abarcan los dmbitos de la formacién complementaria y de la experiencia
profesional a través de la realizacién de practicas en empresas. Para conseguir esta finalidad el Master dispone de una serie de convenios
especificos que le permitiran al alumno el conocimiento del mundo real en donde realizard su quehacer profesional en el futuro.

2. Contenidos practicos
El contenido de la actividad es completamente prictica y el alumno estard inmerso en una empresa a cargo de unas tareas especificas.

2

METODOLOGIA

Aclaraciones
No hay indicaciones especificas para los alumnos a tiempo parcial

Actividades presenciales

Actividad Total
pricticas exernas [T g

Total horas: 90

Actividades no presenciales

Actividad Total
10

Andlisis

Biisqueda de informacion 90
Consultas bibliogrdficas 90
Ejercicios 2

0
Total horas: 210

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Cuaderno de Practicas

Aclaraciones:

no procede

WITUEDC INFORMACION SOBRE TITULACIONES
L\n EI‘LbIDI{D WWW.UCO.eS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

E] facebook.com/universidadcordoba

v (__ |::|[ {U DE\ ﬁk @univcordoba

uco.es/idep/masteres




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Curso 2018/19

GUIA DOCENTE

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Autoevaluacion

Entrevistas

Informes/memorias de
practicas

Periodo de validez de las calificaciones parciales: No corresponde

Aclaraciones:

No hay aclaraciones especiales

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica:

Bayo, A. y Merino, J. (2002): "Las practicas de recursos humanos de alto compromiso: un estudio de los factores que influyen sobre su adopcién
en la industria espafiola”, Cuadernos de Economia y Direccién de la Empresa, n° 12, p. 227-246.

Claver, E. Gascé J.L. y LLopis, J. 2001 Los recursos humanos en la empresa: un enfoque directivo, Civitas , Madrid

Salinero Martin, Y.; Muiioz Castellanos, R.M. 2007. ;Cémo se desarrolla la practica de formacién en las empresas? Universia Business
Review-Actualidad Econémica. p: 64-85

2. Bibliografia complementaria:

La que se entregue en cada destino de préctica

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente serdn adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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