FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA Curso 2019/20

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: ENFERMERIA COMUNITARIA

Codigo: 100019

Plan de estudios: GRADUADO EN ENFERMERIA Curso: 3
Denominacién del médulo al que pertenece: CIENCIAS DE ENFERMERIA

Materia: ENFERMERIA COMUNITARIA

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 57
Porcentaje de presencialidad: 38.0% Horas de trabajo no presencial: 93

Plataforma virtual: Moodle

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: LOPEZ SOTO, PABLO JESUS (Coordinador)

Departamento: ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Ubicacion del despacho: 12 Planta Edificio Sur

E-Mail: pablo.lopez.soto@uco.es Teléfono: 957212013

Nombre: HIDALGO LOPEZOSA, PEDRO

Departamento: ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Ubicacién del despacho: 12 Planta Edificio Sur

E-Mail: phlopezosa@uco.es Teléfono: 957212013

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

- Se recomienda haber cursado asignaturas que establezcan la base del cuidado enfermero para poder extrapolar
esos conocimientos en la Enfermeria Comunitaria.

- Es de interés para el desarrollo de la asignatura Enfermeria Comunitaria poseer pensamiento critico, objetivo y
reflexivo, y una actitud cientifica.

COMPETENCIAS

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzado, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
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especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CET1 Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional
adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de
desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad
que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CET2 Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los
resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que
describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CET6 Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CET10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su
seguridad.

CET11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar

la educacion para la salud.

CET13 Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos
disponibles.

CET14 Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CET15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o

multidisciplinar e interdisciTrabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

CET17 Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la
cooperacion multiprofesional, la integracién de los procesos y la continuidad asistencial.

CEMS8 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en
particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar
ayuda en las mismas. Establecer una relaciéon empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde
con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y
habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi com

CEM13 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad a
las personas atendidas.

CEM16 Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar
para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.
Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un
equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover la participacién de las personas, familia y grupos en
su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del
e

OBJETIVOS

*Planificar, desarrollar y evaluar programas de Educacién para la Salud, dirigidos a personas, familias, grupos y
comunidad, aplicando las diferentes estrategias de ensefianza y aprendizaje, para fomentar estilos de vida
saludables y la adherencia al régimen terapéutico y al plan de cuidados, consiguiendo, de esta forma, el mayor
grado posible de autocuidado.

*Atender de manera holistica a las personas y los grupos, desde el respecto a sus valores y creencias y asegurando
que disfruten de los derechos que les corresponden como personas y de acuerdo a su situacién de salud.
*Desarrollar procesos de cuidados, integrando en los mismos a la persona, familia, cuidadores y otros trabajadores
sanitarios, planificando y ejecutando las intervenciones necesarias y evaluandolas.

*Proporcionar cuidados basados en la evidencia cientifica para asegurar los estandares de calidad.

*Identificar problemas de comunicacién con pacientes y familiares, y grupos comunitarios.

FRSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES
WWW.UCO0.€S DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

EI facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uco. eS/gradOS

ORDOB:
v CORDOBA



FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA Curso 2019/20

GUIA DOCENTE

*Utilizar diferentes sistemas de registro empleando distintas tecnologias para garantizar la continuidad y
calidad de los cuidados, asi como la evaluacién de los servicios.

*Colaborar con los miembros del equipo de salud desarrollando estrategias de mejora de la calidad asistencial en
Atenciéon Primaria de Salud (A.P.S.).

*Identificar las funciones desempenadas por la enfermera en A.P.S.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

BLOQUE TEMATICO 1. INTRODUCCION A LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD
Tema 1. Estructura del Sistema Nacional de Salud

Tema 2. Programacién en Atencion Primaria de Salud.

Tema 3. Modelos de organizacion de los Equipos de Atenciéon Primaria

Tema 4. Gestion por Procesos: Coordinacion entre niveles asistenciales. Trabajo en Equipo
Tema 5. Atencion a la Unidad Familiar

BLOQUE TEMATICO 2. EDUCACION PARA LA SALUD: METODOLOGIA
Tema 6. La promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad

Tema 7. Concepto de Educacidén para la salud

Tema 8. Metodologia de educacién para la salud

BLOQUE TEMATICO 3. ATENCION PRIMARIA Y SALUD COLECTIVA
Tema 9. Problemas infecciosos emergentes y reemergentes. Vacunacion
Tema 10. Problemas relacionados con la salud mental

Tema 11. Cuidados generales de la mujer y en la gestacion

Tema 12. Cuidados generales del recién nacido.

BLOQUE TEMATICO 4. ATENCION PRIMARIA Y ABORDAJE DE LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON
EL ENVEJECIMIENTO Y CRONICIDAD

Tema 13. Atencion al paciente con riesgo cardiovascular

Tema 14. Atencion al paciente con diabetes y obesidad

Tema 15. Atencion al paciente con enfermedad respiratoria crénica

Tema 16. Atencion al paciente oncoldgico

Tema 17. Atencion al paciente con enfermedades osteoarticulares

Tema 18. Atencion al paciente polimedicado

Tema 19. Atencion primaria ante los accidentes e intoxicaciones

Tema 20. Comunicacion terapéutica. Duelo

BLOQUE TEMATICO 5. ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
Tema 21. Atencidn a cuidadores de personas dependientes
Tema 22. Cuidados de enfermeria en la dependencia.

BLOQUE TEMATICO 6. OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENFERMERIA COMUNITARIA
Tema 23. Violencia en la sociedad actual
Tema 24. La prescripcion de Enfermeria
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Los contenidos de la asignatura Enfermeria Comunitaria se trabajaran con enfoque inclusivo

2. Contenidos practicos

* Cuidados enfermeros en el ambito de la APS

* Educacion para la Salud: Metodologia

* Educaciéon Maternal

* Abordaje del duelo

* Problemas relacionados con el envejecimiento y la cronicidad: Consulta de enfermeria
* Violencia como problema de salud publica

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

El programa teorico-practico se impartird a lo largo de todo el cuatrimestre, utilizando las siguientes técnicas
docentes:

- Clase expositivas de los temas incluidos en el programa (mediante método socratico) y pruebas de evaluacién
tras la imparticién de cada bloque (empleando la plataforma Moodle)

- Actividades académicas dirigidas, que se realizardn con el objetivo de profundizar en aquellos temas de especial
interés para la formacién del alumno. Los alumnos recogeran la informacién y analizaran, en grupos, distintos
problemas de salud relacionados con los contenidos de la asignatura y se procedera a la puesta en comun de los
resultados y discusion de los mismos.

- Seminarios en los que se desarrollardn aspectos relacionados con los programas de salud y procesos
asistenciales

- Actividades no presenciales: El alumno individualmente o en grupo ademas de la preparacién de examenes,
llevard a cabo trabajos de revision de la evidencia, andlisis y exposicion, asi como, preparaciéon de un trabajo
enfocado en una Campatia de Educacién para la Salud.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

La evaluacién y adaptacion metodoldgica para los alumnos a tiempo parcial se abordara individualizadamente

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total
Actividades de evaluacién 4 - 4
Leccion magistral 38 - 38
Seminario - 10 10
Trabajos en grupo (cooperativo) - 4 4
Tutorias 1 - 1
Total horas: 43 14 57
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Actividades no presenciales

Actividad Total

Busqueda de informacion

Consultas bibliogrdficas 18

Estudio 50

Trabajo de grupo

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos - Plataforma moodle de la asignatura
Ejercicios y problemas - Plataforma moodle de la asignatura
Presentaciones PowerPoint - Plataforma moodle de la asignatura

Aclaraciones

Al comienzo de la docencia se subiran a la plataforma moodle diferentes documentos que facilitardn al alumnado
informacién acerca de la asignatura y de la forma de evaluacidn, asi como el soporte electrénico para tener acceso
a todo el material de trabajo indicado.

Los temas impartidos seran complementados con articulos cientificos con el fin de promover la actitud cientifica
en el alumnado.

EVALUACION
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CB1 X X X
CB2 X X
CB3 X
CB4 X
CB5 X X
CEM13 X X X
CEM16 X X X
CEMS8 X X
CET1 X X
CET10 X X
CET11 X

INFORMACION SOBRE TITULACIONES

WWW-LICO.€S DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uco. eS/gradOS




FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA Curso 2019/20

GUIA DOCENTE

g
£33
g =] Q % % E
g 3 2 23 5
) 3 e85 35 2
= > 2 3 ©
g £ 282
Competencias = ?53 4
i3 ¢
o
CET13 X X
CET14 X
CET15 X
CET17 X X X
CET2 X X
CET6 X X X

Total (100%) 70% 20% 10%

Nota minima (*) 5 5 5

(*)Nota minima para aprobar la asignatura

Método de valoracion de la asistencia:

Es obligatoria la asistencia a los talleres y se evaluara mediante lista de clase/control. La ausencia a mas de uno,
supondra una nota maxima de 4 (SUSPENSO) en primera convocatoria ordinaria, debiéndose realizar un trabajo
de caracteristicas acordadas en tutoria, para la siguiente convocatoria. Las caracterisitcas de los trabajos a
presentar seran definidas de forma individualizada.

Se aconseja asistir a las evaluaciones realizadas en clase tras la imparticién de cada bloque temético. Se
considerard como "No presentado" cuando el estudiante no asista a dichas pruebas de evaluacidon.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

En relacion al apartado "Examenes" se han de considerar dos instrumentos:

- Pruebas de evaluacion tras la imparticion de cada bloque tematico: Pruebas objetivas de eleccién
maultiple, individual, tras la imparticion de cada bloque tematico: 20% de la calificacién final. En todas las
convocatorias ordinarias.

- Examen final: Pruebas objetivas de elecciéon multiple. 4 opciones, de estas una valida. El calculo de la nota del
examen tipo test se hard mediante la férmula: "Aciertos - (Errores/n-1)", donde "n" representa al numero de
opciones de respuesta: 50% de la calificacién final. En todas las convocatorias ordinarias.

En relacion a los dos apartados restantes ("Proyecto" y "Supuesto practico/discusion caso clinico/discusién trabajo
cientifico"):

- Actividades realizadas en equipo de trabajo cooperativo. Desarrollo y exposiciéon de Campaia de Educaciéon
para la Salud: 30% de la calificacidn final. En todas las convocatorias ordinarias.

Es preciso alcanzar una puntuacién de 4,5 en cada instrumento de evaluacion descritos.

En caso de no alcanzar la nota minima en alguna de las formas de evaluacién, se calificard con un méaximo de 4
(Suspenso). La asignatura se considera aprobada a partir del 5.
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Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Valoracion individualizada

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Las Matriculas de Honor serdn asignadas entre los alumnos que, cumpliendo todos los requisitos especificados en
el articulo 30.3 del Reglamento de Régimen Académico de la UCO, hayan obtenido la calificacion numérica mds
alta

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

FRIAS A. Salud Publica y Enfermeria Comunitaria. Masson. Barcelona; 2006.

MARTIN ZURRO A, CANO PEREZ JF, GENE BADIA ]J. Compendio de Atencién Primaria 4 ed. Elsevier. Barcelona;
2016.

MARTIN ZURRO A, JODAR SOLA G. Atencién familiar y salud comunitaria: conceptos y materiales para docentes y
estudiantes. 22 ed. Elsevier. Barcelona; 2018.

MARTINEZ GONZALEZ, MA. Conceptos de Salud Publica y Estrategias Preventivas. Un manual para ciencias de la
Salud, Elsevier. Barcelona; 2013.

MARTINEZ RIERA JR, DEL PINO CASADO R. Manual Practico de Enfermeria Comunitaria. Elsevier. Barcelona;
2014.

PIEDROLA GIL G. Medicina preventiva y salud publica (122 ed.). Masson. Barcelona; 2015.

2. Bibliografia complementaria

Ninguna

CRITERIOS DE COORDINACION

Criterios de evaluaciéon comunes
Fecha de entrega de trabajos

CRONOGRAMA

Periodo

Actividades de
evaluacion
Leccion magistral
Seminario
(cooperativo)
Tutorias

Trabajos en grupo

12 Quincena | 0.0 | 5.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0

29 Quincena | 1.0 | 5.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0

32 Quincena | 0.0 | 5.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0

49 Quincena | 1.0 | 4.0 | 2.0 | 0.0 | 0.0

59 Quincena | 0.0 | 5.0 | 2.0 | 0.0 | 0.0

62 Quincena | 1.0 | 5.0 | 2.0 | 0.0 | 0.0

72 Quincena | 0.0 | 5.0 | 2.0 | 0.0 | 0.0
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Periodo

Leccion magistral
Seminario
Trabajos en grupo
(cooperativo)
Tutorias
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Total horas: 4.0 38.0 10.0 4.0 1.0

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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