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REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

c2 Adquirir la capacidad necesaria para constituir una sociedad, asi como llevar a cabo las tareas para la
fusion y liquidacién de las mismas (rel. CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU2, CU3, CE1, CE2, CE3, CE4,
CE5, CE7).
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OBJETIVOS

El objetivo general es proporcionar al alumno los conocimientos contables especificos para la toma de decisiones
en el ejercicio de su profesion, asi como cumplir con la legislaciéon actual en lo relativo a la obligatoriedad de
llevanza de determinados libros contables y presentaciéon de cuentas anuales, principalmente en sociedades
anonimas y sociedades de responsabilidad limitada. La asignatura aborda tanto los aspectos conceptuales como
los aspectos instrumentales. Se pretende que los alumnos comprendan el papel de la Contabilidad actual, como
sistema de informacion de las relaciones econdémicas y financieras entre los agentes econdémicos, separando
adecuadamente la propiedad de la gestién empresarial, asi como introducirse en los sistemas de financiacion de
las empresas de tipo societario. Los objetivos especificos se refieren a los procesos de identificacién y registro de
las transacciones econémicas, su reflejo en los libros contables, y su relacién con la fiscalidad empresarial. Para
alcanzar estos objetivos se requiere que los alumnos tengan los conocimientos necesarios en Contabilidad
Financiera.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

TEMA 1.- Tipos de sociedades.

1. Empresa y empresario.

2. Clasificacién de las empresas.

3. Identificacion de las empresas.

3.1. Identificacidn fiscal.

3.2. Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE).
4. Clasificacién segun la forma juridica en su constitucién.
5. Caracteristicas de algunas empresas (formas societarias).
5.1. Sociedad Civil.

5.2. Comunidad de bienes (empresarial).

5.3. Sociedad de Responsabilidad Limitada.

5.4. Sociedad Limitada Nueva Empresa.

5.5. Sociedad Andnima.

5.6. Sociedad Andnima europea (Societas Europaea).

5.7. Sociedad en comandita (sociedad comanditaria

5.7.1. Sociedad Comanditaria Simple.

5.7.2. Sociedad Comanditaria por acciones.

5.8. Sociedad Colectiva

5.9. Sociedad de Garantia Reciproca.

5.10. Sociedad de Inversion Colectiva.

5.11. Sociedad Cooperativa Andaluza.

5.12. Sociedad Agraria de Transformacion

5.13. Sociedades Laborales

TEMA 2.- Acciones y participaciones sociales.
1.- Introduccion.

2.- La accion.

2.1.-Concepto

2.2.- Caracteristicas

2.3.-Clasificacion

2.4.-Valoracion de las acciones

3.- Las participaciones sociales.

4.- Las acciones propias.
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4.1.- Concepto y caracteristicas.
4.2.- La valoracion de las acciones propias.
4.3.- Contabilizacion de las acciones propias.

TEMA 3.- Constitucion de sociedades

1.- La constitucion de sociedades mercantiles.

2. Sociedad Andénima.

2.1. Elementos basicos de la constitucién las sociedades anénimas.
2.2.-Las ventajas de promotores y fundadores.

2.3. Fundacion simultdnea o por convenio.

2.4. Fundacién sucesiva o por suscripcién publica de acciones.
2.5.- Accionistas morosos

3.- Sociedad de Responsabilidad

4.- Constitucion de la empresa individual y colectiva.

4.1.- Constitucion de la empresa individual.

4.1.- Constitucion de la empresa colectiva

TEMA 4.- Financiacion basica: préstamos y empréstitos.

1. Financiacion basica.

2. Provisiones y deterioros de valor.

2.1. Provisiones de pasivo.

2.2. Deterioros para correcciones de valor.

3. Pasivo no corriente (exigible a largo plazo).

3.1. Préstamos.

3.1.1.- Asientos de los préstamos cuyos intereses NO forman parte del nominal
3.1.2 Asientos maestros de los préstamos cuyos intereses forman parte del nominal
3.2. Empréstitos (obligaciones y bonos).

3.2.1. Aspectos generales de los empréstitos.

3.2.2 Asientos Maestro de los Empréstitos.

4. Subvenciones.

TEMA 5.- Ampliaciones y reducciones de capital.
1. Conceptos generales.

2. Aumento de capital.

2.1.-Aumento con prima.

2.2.-Aumento con cargo a aportaciones dinerarias
2.3.-Aumento con cargo a aportaciones no dinerarias
2.4.-Aumento por compensacion de créditos.
2.5.-Aumento por conversion de obligaciones
2.6.-Aumento con cargo a reservas.

3. Reduccion de capital.

3.1.-Reduccion de capital por pérdidas

3.2.- Reduccion para dotar la reserva legal

3.3.- Reduccion para la devolucion del valor de las aportaciones

3.4.- Reduccién mediante adquisicién de participaciones o acciones propias para su amortizacion.
4. Operacion acordedn.

5. Derechos de suscripcion.

5.1.-Conceptos basicos de los derechos de suscripcion

5.2.-Métodos de valoracion de los derechos de suscripcién

5.3.- Transmision de los derechos de suscripcion.
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5.4.- Adquisicion de los derechos de suscripcidn.

TEMA 6. Fusion y escision de sociedades

1.- Introduccién a las modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles.
2.- Las Combinacién de negocios.

3. Fusion de sociedades.

3.1. Concepto y clases de fusiones.

3.2. Diferencias entre adquisicién y fusion.

3.3. Tipos de fusiones:

3.4. Tramites legales de la fusion.

3.5.- Valoracion de la fusion.

3.6. Calculo de acciones a emitir.

3.7.- Contabilizacion de la Fusién.

4. Escision de sociedades.

4.1.- Concepto y caracteristicas de las escisiones
4.2. Contabilizacion de las escisiones.

4.2.1.- Escision total

4.2.2.- Escision parcial

TEMA 7. Disolucion y liquidacion de sociedades.
1.-Disolucién de sociedades.

1.1- Concepto y clases de disolucién de sociedades.
1.2.- Contabilizacién de la disolucion.

2. Liquidacion de sociedades.

2.1- Concepto y clases de disolucion de sociedades.
2.2- Contabilizacién de la liquidacion de sociedades.
4.- Contabilizacién del proceso liquidatorio.

4.1.- Balance previo

4.2. Nueva contabilidad de liquidacion.

TEMA 8. Distribucion de resultados.

1.- Concepto y caracteristicas

2.- Beneficios

2.1. Conceptos generales de resultado positivo o Beneficio.
2.2.-Dividendos activos a cuenta.

2.3.-Dividendos activos definitivos.

3. Pérdidas

TEMA 9. Contabilidad y Fiscalidad.

1.- Los impuestos que inciden en la Contabilidad de Sociedades.
1.1.- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

1.2.- Impuesto sobre Sociedades.

1.3.- Impuesto sobre la Renta para No residentes.

1.4.- Impuesto sobre el Valor Afiadido

1.5.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales

1.6.- ITP (Operaciones societarias)

2. La normativa contable del impuesto sobre sociedades.

3. El Tratamiento contable de la tributacion de sociedades
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2. Contenidos practicos

En el desarrollo de los distintos temas se realizarédn casos practicos adaptados al temario y contenido de los
mismos.

En cada unidad se contienen también los asientos maestros correspondientes a la contabilizacién de los diferentes
movimientos societarios.

El contenido practico de la asignatura coincidird con las parte practica del examen

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacion de calidad
Trabajo decente y crecimiento econémico

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

+ La asignatura estd virtualizada en la plataforma Moodle de la Universidad de Cérdoba.

+ Las clases se realizaran de forma presencial o podran realizarse sesiones con lecciones magistrales que se
mantendran a través de videoconferencia sincronas.

+ Todas las lecciones magistrales estaran disponibles en Moodle.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Puesto que la asignatura esta virtualizada en la plataforma Moodle de la Universidad de Cérdoba y todas las
lecciones magistrales estaran disponibles en Moodle, los alumnos a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales podran plantear dudas o las cuestiones que estimen necesarias a través de:

- sesiones de tutoria .

- el chat de la asignatura en el moodle

- plantear las dudas por correo electrdénico a la direcciéon de correo del profesor.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Total
Actividades de evaluacion 20 20
Estudio de casos 20 20

Total horas:

Actividades no presenciales

Actividad

Ejercicios 40
Estudio 10
Trabajo de grupo 10
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Actividad

Total horas:

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos

Ejercicios y problemas
Presentaciones PowerPoint

Aclaraciones

Los supuestos practicos que se explican en clase y se encuentran en la plataforma moodle seran la base para los
supuestos del examen practico.

Los ejercicios y problemas corresponden a Tareas que se plantean a los alumnos para que las realicen y envien a
la plataforma moodle.

Las presentaciones en powerpoint comprenden los contenidos tedricos y practicos necesarios para la asignatura

EVALUACION

Cuaderno de
practicas
Examenes

Resolucion de
problemas

Competencias

Estudio de casos

Total (100%) 10% 10% 40% 40%
Nota minima (*) 5 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Método de valoracion de la asistencia:

La asistencia se valorara positivamente cuando sea activa y participativa

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:

1.- EXAMENES -: Constara de dos partes:
1.1.- EXAMEN TEORICO que se trata de :
+ Consiste en un cuestionario de 20 preguntas alternativas ( verdadero /Falso) donde las respuestas erroneas no

cuentan negativamente con un tiempo limitado

1.2.- EXAMEN PRACTICO que se trata de :

+ Consiste en la resolucion de supuestos practicos propuestos por el profesor sobre la contabilizaciéon de
movimientos de procesos contables relacionados con Contabilidad de Sociedades.

+ El numero de supuestos practicos seran 5, de entre ellos el alumno confeccionara cuatro a su eleccion.

+ Con un tiempo limitado

2.-RESOLUCION DE PROBLEMAS

+ Se realizardn ejercicios entregables en la plataforma moodle , denominadas TAREAS,

+ Corresponden a los temas 3, 5,6, 7y 8.

+ Supone la confeccion de las tareas correspondientes a cada uno de los temas en que esta dividido contabilidad
de sociedades y han sido propuestos por el profesor.

+ Forma parte de la evaluacién continua.

+ Sobre el total del porcentaje de este método de evaluacién supone un 40 %.

3.-CUADERNO DE PRACTICAS

+ Supone el seguimiento y la confecciéon por parte del alumno de los supuestos practicos que aparecen en cada
una de las unidades tematicas en qué se divide contabilidad de sociedades

+ El profesor evaluara el acceso por parte del alumno a cada una de dichas unidades practicas

+ Forma parte de la evaluacién continua.

+ Tiene un méaximo de valoracién de un 10 %.

4.-ESTUDIO DE CASOS

+ Consiste en la participacion y el trabajo realizado durante las clases o sesiones

+ Se evaluard cuando el alumno haya asistido al menos a la mitad de las clases presenciales o sesiones por
videoconferencia y haya participado activamente .

+ También se ponderard en este apartado las preguntas al foro de tutorias o via correo electrénico.

+ Forma parte de la evaluacion continua.

+ Tiene un maximo de valoracion de un 10 %.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

La evaluacion final se ponderara:
+ con un 40% la parte tedrica y
+ con un 60% la parte practica.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la primera convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

La convocatoria extraordinaria se solicitard de acuerdo a las indicaciones de la Facultad de Derecho y CCEE de la
UcCo.
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Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

cada 30 alumnos una matricula cuando se supere el 9,5

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica
MANUAL DE CONTABILIDAD DE SOCIEDADES (2014) Editorial Innovaciéon y Cualificacion de José Giménez
Melendo, Francisco J. Rodriguez Hernandez y Francisco Javier Lucena Gracia

2. Bibliografia complementaria

Normativa aplicable:

- Real Decreto 1514/2007 y 1514/2007 por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y Plan General de
Contabilidad para pymes].

- Codigo de Comercio, Decreto de 22/08/1885 (Modificacion segun Ley 19/1989 de 25 de julio).

- Ley de Sociedades de Capital, Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital. (BOE de 3 de junio).

- Reglamento del Registro Mercantil, Real Decreto 1597/1989 de 29 de diciembre (modificado por Real Decreto
1784/1996 de 19 de julio).

- Impuesto sobre Sociedades, Ley 27/2014 .

CRITERIOS DE COORDINACION

Fecha de entrega de trabajos

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO A

El escenario A, se corresponde con una menor actividad académica presencial en el aula como
consecuencia de medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que limite el aforo permitido en
las aulas.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario A

Se adoptara un sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combine, en todo lo posible, las clases
presenciales en aula y las clases presenciales por videoconferencia (sesiones sincronas) que se impartiran en el
horario aprobado por el Centro. La distribucién temporal de las actividades que se llevaran a cabo de forma
presencial en aula y presencial por videoconferencia estarda determinado por el Centro en funcién del aforo
permitido en los espacios docentes y las medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que estén vigentes
en cada momento.

+ La asignatura estd virtualizada en la plataforma Moodle de la Universidad de Cérdoba.

+ Las clases se realizaran de forma presencial o podran realizarse sesiones con lecciones magistrales que se
mantendran a través de videoconferencia sincronas.

+ Todas las lecciones magistrales estarédn disponibles en Moodle.
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EVALUACION

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia (Escenario A):

La asistencia se valorara positivamente cuando sea activa y participativa

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion (Escenario A):

1.- EXAMENES -: Constara de dos partes:
1.1.- EXAMEN TEORICO que se trata de :
+ Consiste en un cuestionario de 20 preguntas alternativas ( verdadero /Falso) donde las respuestas erréneas no

cuentan negativamente con un tiempo limitado
+ Sobre el total del porcentaje de este método de evaluacién supone un 20 %.
+ Nota minima de 4.

1.2.- EXAMEN PRACTICO que se trata de :
+ Consiste en la resolucidon de supuestos practicos propuestos por el profesor sobre la contabilizaciéon de

movimientos de procesos contables relacionados con Contabilidad de Sociedades.

+ El nimero de supuestos practicos seran 5, de entre ellos el alumno confeccionara cuatro a su eleccidn.
+ Con un tiempo limitado.

+ Sobre el total del porcentaje de este método de evaluacién supone un 20 %.

+ Nota minima de 4.

2.-RESOLUCION DE PROBLEMAS

+ Se realizardn ejercicios entregables en la plataforma moodle , denominadas TAREAS,

+ Corresponden a los temas 3, 5,6, 7y 8 .

+ Supone la confeccién de las tareas correspondientes a cada uno de los temas en que estd dividido contabilidad
de sociedades y han sido propuestos por el profesor.

+ Forma parte de la evaluacién continua.

+ Sobre el total del porcentaje de este método de evaluacién supone un 40 %.

3.-CUADERNO DE PRACTICAS

+ Supone el seguimiento y la confeccién por parte del alumno de los supuestos practicos que aparecen en cada
una de las unidades temaéticas en qué se divide contabilidad de sociedades

+ El profesor evaluara el acceso por parte del alumno a cada una de dichas unidades practicas

+ Forma parte de la evaluacion continua.

+ Tiene un maximo de valoracion de un 10 %.

4.-ESTUDIO DE CASOS

+ Consiste en la participacion y el trabajo realizado durante las clases o sesiones

+ Se evaluara cuando el alumno haya asistido al menos a la mitad de las clases presenciales o sesiones por
videoconferencia y haya participado activamente .
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+ También se ponderara en este apartado las preguntas al foro de tutorias o via correo electrénico.
+ Forma parte de la evaluacion continua.
+ Tiene un maximo de valoracién de un 10 %.

En el examen final, el estudiante podré recuperar aquellas pruebas de evaluacién continua no superadas, siempre
y cuando se haya presentado a las mismas en el periodo lectivo.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario A):

La evaluacion final se ponderara:
+ con un 40% la parte tedrica y
+ con un 60% la parte practica.

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO B

El escenario B, contempla la suspension de la actividad presencial en el aula como consecuencia de
medidas sanitarias.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario B

La actividad docente presencial se llevara a cabo por videoconferencia (sesiones sincronas) en el horario aprobado
por el Centro. Se propondran actividades alternativas para los grupos reducidos que garanticen la adquisicién de
las competencias de esa asignatura.

+ La asignatura estd virtualizada en la plataforma Moodle de la Universidad de Cérdoba.
+ Las clases se realizardn con lecciones magistrales que se mantendrdn a través de videoconferencia sincronas.
+ Todas las lecciones magistrales estaran disponibles en Moodle.
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EVALUACION

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia (Escenario B):

La asistencia a las sesiones se valorara positivamente cuando sea activa y participativa
Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion (Escenario B):

1.- EXAMENES -: Constarda de dos partes:
1.1.- EXAMEN TEORICO que se trata de :
+ Consiste en un cuestionario de 20 preguntas alternativas ( verdadero /Falso) donde las respuestas erréneas no

cuentan negativamente con un tiempo limitado

+ Tiene un maximo de valoracién de un 20 %.

1.2.- EXAMEN PRACTICO que se trata de :

+ Consiste en la resolucién de supuestos practicos propuestos por el profesor sobre la contabilizaciéon de

movimientos de procesos contables relacionados con Contabilidad de Sociedades.

+ El nimero de supuestos practicos serdn 5, de entre ellos el alumno confeccionara cuatro a su eleccion.
+ Con un tiempo limitado

+ Tiene un maximo de valoracién de un 20 %.

2.-RESOLUCION DE PROBLEMAS

+ Se realizaran ejercicios entregables en la plataforma moodle , denominadas TAREAS,

+ Corresponden a los temas 3, 5,6, 7y 8.

+ Supone la confeccion de las tareas correspondientes a cada uno de los temas en que esté dividido contabilidad
de sociedades y han sido propuestos por el profesor.

+ Forma parte de la evaluacién continua.

+ Sobre el total del porcentaje de este método de evaluacién supone un 40 %.

3.-CUADERNO DE PRACTICAS

+ Supone el seguimiento y la confeccion por parte del alumno de los supuestos practicos que aparecen en cada
una de las unidades teméaticas en qué se divide contabilidad de sociedades

+ El profesor evaluara el acceso por parte del alumno a cada una de dichas unidades practicas

+ Forma parte de la evaluacién continua.

+ Tiene un méaximo de valoraciéon de un 10 %.

4.-ESTUDIO DE CASOS
+ Consiste en la participacion y el trabajo realizado durante las clases o sesiones
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GUIA DOCENTE

+ Se evaluara cuando el alumno haya asistido al menos a la mitad de las clases presenciales o sesiones por
videoconferencia y haya participado activamente .

+ También se ponderard en este apartado las preguntas al foro de tutorias o via correo electrénico.

+ Forma parte de la evaluacién continua.

+ Tiene un maximo de valoracion de un 10 %.

En el examen final, el estudiante podra recuperar aquellas pruebas de evaluacién continua no superadas, siempre
y cuando se haya presentado a las mismas en el periodo lectivo.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario B):

La evaluacion final se ponderara:
+ con un 40% la parte tedrica y
+ con un 60% la parte practica.
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