CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON Curso 2021/22

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: DIVERSIDAD, CONVIVENCIA Y EDUCACION INCLUSIVA
Cddigo: 271049
Plan de estudios: GRADO DE EDUCACION INFANTIL Curso: 2

Denominacion del médulo al que pertenece: SOCIEDAD, FAMILIAY ESCUELA
Materia: EDUCACION

Caracter: BASICA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 40
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 60

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/moodlemap/

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: MORALES DiAZ, MARINA (Coordinador)

Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Area: AREAS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Ubicacion del despacho: Planta tercera. Despacho 32D

E-Mail: m.morales@magisteriosc.es / s82modim@uco.es Teléfono: 957 474750 Ext. 302
URL web: https://www.uco.es/sagradocorazon/

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares
necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los
Derechos Humanos.

CM1.6 Conocer la dimensién pedagdgica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber promover la
participacién en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

CM3.3 Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias,
ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacién ciudadana.

CM3.4 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mds relevantes de la sociedad actual que afectan
a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las
pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacién e inclusién social y desarrollo sostenible.

CM5.5 Saber disefiar espacios de convivencia y desarrollo de las habilidades sociales de los nifios y las nifias
de Educacion Infantil.

CM6.4 Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de
conclusiones.
CM7.2 Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas innovadora en Educacién Infantil.
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OBJETIVOS

1. Promover acciones de educacién en valores orientadas a la preparacién de una ciudadania activa y democratica
en el marco de los derechos humanos. (CE3).

2. Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales y aprender experiencias innovadoras en
educacion infantil (CM 1.6 y CM 3.3).

3. Reflexionar sobre la importancia de educar en el trabajo colaborativo, el respeto y la seguridad de las personas
participantes. (CM1.6).

4. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad, a la equidad
y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana, colaborando con los
distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social y asumiendo la dimensiéon educadora de la
funciéon docente y fomentar la educacion democratica para una ciudadania activa. (CE3).

5. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 3-6, en el contexto familiar, social y
escolar (CM1.6).

6. Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mds relevantes de la sociedad actual que afectan a la
educacion familiar y escolar (CM3.4 y CM6.4).

7. Disefiar, planificar e implementar en la practica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el
desarrollo de la convivencia y de la ciudadania en Educacién Infantil. (CM 5.5y 7.2).

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

Bloque 1. Convivencia en un mundo en transformacion. Factores condicionantes del mundo global:
Globalizacién, Neoliberalismo, Crisis ecoldgica. Sociedad del conocimiento y la informacién. Demandas politicas,
socioculturales y educativas. Modelo inclusivo como posicionamiento educativo.

Bloque 2. Educacién ciudadana, Derechos Humanos y Etica del cuidado. La ciudadania y sus dimensiones.
Competencias para fomentar la ciudadania en la escuela. Participacién y democracia en la escuela. Etica del
cuidado y ética de la justicia. Componentes de la ética del cuidado.

Bloque 3. Diversidad e igualdad de oportunidades. Coeducacién e igualdad en la escuela. Multiculturalidad e
interculturalidad en la escuela. Evolucion de los modelos de atencidn a la diversidad.

Bloque 4. Programas y estrategias para la convivencia inclusiva en Educacion Infantil.

2. Contenidos practicos

Bloque 1. Convivencia en un mundo en transformacion. Factores condicionantes del mundo global: Globalizacién,
Neoliberalismo, Crisis ecoldgica. Sociedad del conocimiento y la informacién. Demandas politicas, socioculturales
y educativas. Modelo inclusivo como posicionamiento educativo.

Bloque 2. Educacién ciudadana, Derechos Humanos y Etica del cuidado. La ciudadania y sus dimensiones.
Competencias para fomentar la ciudadania en la escuela. Participacién y democracia en la escuela. Etica del
cuidado y ética de la justicia. Componentes de la ética del cuidado.

Bloque 3. Diversidad e igualdad de oportunidades. Coeducacioén e igualdad en la escuela. Multiculturalidad e
interculturalidad en la escuela. Evolucion de los modelos de atencidn a la diversidad.

Bloque 4. Programas y estrategias para la convivencia inclusiva en Educacion Infantil.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza
Hambre cero
Educacién de calidad
Igualdad de género
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Trabajo decente y crecimiento econdémico
Reduccion de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Accion por el clima

Paz, justicia e instituciones sélidas
Alianzas para lograr los objetivos

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Se va a llevar a cabo una metodologia activa de docencia y aprendizaje, basada en la comunicacion didactica y
centrada en el didlogo. La aplicacién de esta metodologia requiere utilizar equipos de trabajo, potenciando asi el
trabajo colaborativo del estudiante.

Las adaptaciones a realizar para el alumnado de segunda o sucesivas matriculas se consensuaran en entrevista
mantenida con el profesorado al inicio de curso.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Las adaptaciones metodoldgicas para los estudiantes a tiempo parcial, los estudiantes con discapacidad y los que
presenten necesidades educativas, deberan acudir al despacho en horario de atencién al comienzo del curso
académico para consensuar la metodologia a utilizar, segun sus condiciones y caracteristicas académicas
especificas.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Total
Actividades de evaluacion 3 3
Andlisis de documentos 4.5 4.5
Debates 1.5 1.5
Leccion magistral 11 11
Trabajos en grupo (cooperativo) 15 15
Tutorias 5 5
Total horas: 40.0 40.0

Actividades no presenciales

Actividad Total
Andlisis 7.5
Busqueda de informacion 10
Consultas bibliogrdficas 2.5
Estudio 25
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Actividad

Trabajo de grupo

Total horas:

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos - https://moodle.uco.es

Dossier de documentacion - https://moodle.uco.es
Guia para la elaboracion de las practicas - https:/moodle.uco.es
Presentaciones PowerPoint - https://moodle.uco.es

EVALUACION
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CE3 X X
CM1.6 X X X
CM3.3 X X X
CM3.4 X X X
CM5.5 X X
CM6.4 X X X
CM7.2 X X

Total (100%) 25% 25%

Nota minima (*) 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Método de valoracion de la asistencia:

La asistencia es obligatoria y se considerara en los distintos instrumentos de evaluacion.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:

Para obtener la calificacion final es necesario ponderar todos los instrumentos de la guia docente, ademéas de
obtener una calificacién de cuatro en cada uno de los instrumentos de evaluacion de la asignatura. Se tendra en
cuenta lo establecido en el documento para la valoracién de la ortografia y la expresién consensuada por el
profesorado del Centro.

La validez de todas las calificaciones que aparecen en los instrumentos de evaluacion tendré vigor durante un
curso académico.

Para el alumnado de segunda matricula o sucesivas, la evaluacién final de la asignatura consistira en: realizacién
de una prueba escrita de los contenidos teéricos expuestos en la guia (50%), realizacién de un Supuesto practico
del Bloque V (40%), y realizacién de una Exposicion (10%).

Correspondera la calificacién de "No presentado" a aquel estudiantado que no haya tomado parte en un nimero
de actividades evaluables cuyas ponderaciones sobre la calificacion final sumen méas del 50 %. (Art. 80.4)

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo o esté matriculado a tiempo parcial serd
evaluado mediante los instrumentos anteriormente seflalados y con el mismo valor porcentual que sus
comparieros/as, estableciendo las adaptaciones individuales oportunas. Para ello, serd preciso entrevistarse con el
profesorado al comenzar el curso académico, en las primeras semanas, en horario de atencién al alumnado,
determinédndose las adaptaciones en evaluacién atendiendo a las necesidades personales presentadas.

Los métodos de evaluacion quedan establecidos de la siguiente manera:
Realizacién de una prueba escrita de los contenidos tedricos expuestos en la guia (25%), Exposicién oral (25%),
Realizacion de supuesto practico (50%). Con las adaptaciones necesarias segun cada caso.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la primera convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

La validez de todas las calificaciones se mantendra durante todo el curso académico. La adaptaciones evaluativas
para la convocatoria extraordinaria se acordara en entrevista personal entre el profesorado y el alumnado
afectado.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Haber obtenido una calificacion igual o superior a 9.

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

Alonso, J. M. (2004). La Educacion en Valores en la institucion escolar. México: Plaza y Valdés.

Aramendi, P. y Ayerbe, P. (2007). Aprender a convivir: un reto para la ESO. Bilbao: Wolters Kluwer Espaia.

Armas, M. (2007). Prevencion e Intervencion ante problemas de conducta. Estrategias para centros educativos y
familias. Bilbao: Wolters Kluwer.

Barri, F. (2006). SOS Bulling. Prevenir el acoso escolar y mejorar la convivencia. Getafe: Wolters Kluwer.
Bisquerra, R. (2008). Educacion para la ciudadania y convivencia. EIl enfoque de la Educacion emocional. Bilbao:
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Wolters Kluwer.

Calvo, P. y Vallés, P. (2016). Acoso escolar. Guia de intervencion psicoeducativa. Madrid: Eos.

Diaz, C. (2005). Educar en valores. Alcald de Guadaira: Editorial Trillas.
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Fundacién Cultura de Paz.

Essomba, M. A. (Coord.). (1999). Construir la escuela intercultural. Barcelona: Grao.

Funes, S. (2009). Gestion eficaz de la convivencia en los centros educativos. Bilbao: Wolters Kluwer.

Jares, X. R. (2006). Pedagogia de la convivencia. Barcelona. Grad.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. BOE n? 295. Recuperado de http:
//www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf

Martin, X. y Rubio, L. (Coords). (2010). Prdcticas de ciudadania: Diez experiencias de aprendizaje servicio.
Barcelona: Ministerio de Educacioén.

Mayor, F. (2008). Tiempo de Accion. Granada: Universidad de Granada.

Monclus, A., Oliva, J., Gonzalo, V. y Barrigiiete, M. (2004). Bases para el andlisis y diagndstico de los conflictos
escolares. Granada: Grupo Editorial Universitario.

Moreno, J. M. y Luengo, F. (2007). Construir ciudadania y prevenir conflictos. La elaboracion de planes

de convivencia en los centros. Bilbao: Wolters Kluwer.

Muiioz, A. (2008). Educar en valores y aprender jugando: Propuesta diddctica globalizadora para Educacion
Infantil. Alcald de Guadaira (Sevilla): Editorial MAD.

Nunez, C. y Valcarcel, R. R. (2013). Emocionario. Di lo que sientes. Madrid: Palabras Aladas.

Ortega, J. A., Villena, J. L. y Carrillo, M. (Coords.) (2004). Didlogo Escolar y Cultura de Paz. Educando para la
tolerancia, la no violencia y la resolucion de conflictos. Granada: Grupo Editorial Universitario.

Ortega, R. y Ferndndez, V. (1998). La Convivencia Escolar: Qué es y como abordarla. Sevilla: Consejeria de
Educacion y Ciencia.

Ortiz, J. A. y Ledesma, J. R. (2011). Adolescentes con personalidad. La educacién del cardcter a través de la
pantalla. Pamplona: AcP editorial.

Paredes, E. y Ribera, D. (2006). Educar en valores. Barcelona: Tibidabo Ediciones.

Peiro, S. (2000). Educar en funcion de los valores. Alicante: Publicaciones Universidad de Alicante.

Pestana, P. (2004). Aproximacion conceptual al mundo de los valores. REICE. Revista Electrénica
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 2,2, 67-82.

Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo
de Educacion Infantil. BOE n? 4. Recuperado de http://www.boe.es/boe/dias/2007/01/04/pdfs/A00474-00482.pdf
Romero, E. (Coord.). (1997). Valores para vivir. Madrid: Editorial CCS.

Segura, M. y Arcas, M. (2004). Relacionarse bien: programa de competencias para ninos y ninas de 4 a 12 anos.
Madrid: Narcea.

Torrego, J. C. y Moreno, J. M. (2007). Convivencia y disciplina en la escuela. El aprendizaje de la democracia.
Madrid: Alianza Editorial.

Torrego, J. C. (Coord.) (2008). EI Plan de convivencia. Fundamentos y recursos para su elaboracion y desarrollo.
Madrid: Alianza Editorial.

Vallés, P. (2016). ¢Por qué a mi? Madrid: Eos.

2. Bibliografia complementaria

Alvarez, M.A. y Rincén, S. B. (2007). Resolucién de conflictos en el aula de educacién infantil experiencias
educativas. Cuadernos para educar en el tercer milenio, 4, 79-98.

Castilla, M.T.y Martin, V.M. (Coords.) (2012). Buenas préacticas en educacién intercultural y mejora de la
convivencia. Espafia: Wolters Kluwers.

Girard, K. y Koch, S.J. (2001). Resolucién de conflictos en las escuelas: manual para educadores. Barcelona:
Granica.

Morales, O.; Castellanos, F.; Paz, C. y Rodriguez, X. (2013). La mediacion en la resolucion de conflictos: su
interpretaciéon desde la comunidad educativa. Interaccién y perspectiva: Revista de trabajo Social, 3(1), 71-93.
Narvéez, L. (2015). La resolucién de conflictos en la infancia: Un estudio sobre la reflexion pedagdgica en torno a
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las estrategias utilizadas por el educador de parvulos y estudiantes en practica profesional. (Tesis Doctoral).
Recuperado de https://idus.us.es/xmlui/handle/11441/36388

Nuiiez, C. y Valcarcel, R. R. (2013). Emocionario. Di lo que sientes. Madrid: Palabras Aladas.

Pérez, M. L.; Carretero, M. R. y Juandd, J. (2001). Afectos, emociones y relaciones en la escuela. Andlisis de cinco
situaciones cotidianas en educacién infantil, primaria y secundaria. Barcelona: Grao.

Pérez, J., y Cabestany, C. (junio 2017). Acoso escolar: saber mas para actuar mejor. Creando educacidon para
todos, 1, 19-21.

Pérez, J., y Cabestany, C. (octubre 2017). Acoso escolar: la ley de la balanza. Creando educacioén para todos, 2, 15-
18.

CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Criterios de evaluacién comunes
Trabajos validos para varias asignaturas

CRONOGRAMA

Actividades de
evaluacion
Analisis de

documentos
Debates

(cooperativo)
Tutorias
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Trabajos en grupo

19 Quincena 0,0 |00]|00]|20]00]00

29 Quincena 00(|15)00]|20](00]10

39 Quincena 1,500 |00 |20]50]00

42 Quincena 00| 15|00 |00/ 00| 1,0

59 Quincena 00 00]|15]|00]|50]00

6¢ Quincena 1,500 (00 |20]00] 10

79 Quincena 00| 15|00 1|20 00| 1,0

89 Quincena 0,0 00)00]10](50]10

Total horas: 3,0 4,5 1,5 11,0 15,0 5,0

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO A

El escenario A, se corresponde con una menor actividad académica presencial en el aula como
consecuencia de medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que limite el aforo permitido en
las aulas.
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METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario A

Se adoptara un sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combine, en todo lo posible, las clases
presenciales en aula y las clases presenciales por videoconferencia (sesiones sincronas) que se impartiran en el
horario aprobado por el Centro. La distribuciéon temporal de las actividades que se llevaran a cabo de forma
presencial en aula y presencial por videoconferencia estara determinado por el Centro en funcién del aforo
permitido en los espacios docentes y las medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que estén vigentes
en cada momento.

El escenario A de desarrollo de la actividad docente en el Centro de Magisterio "Sagrado Corazén" es de actividad
académica presencial de todos los alumnos y alumnas en el aula/Centro y se llevara a cabo segun lo establecido en
las Guias docentes del curso 2021-2022. Las clases y actividades formativas presenciales en el aula se impartiran
en el horario aprobado por el Centro y garantizarédn el aforo permitido en los espacios docentes y las medidas
sanitarias de distanciamiento interpersonal que estén vigentes en cada momento, y teniendo en cuenta, asimismo,
los Criterios de Adaptacién de la Docencia para el curso 2021-2022, dictados por la Universidad de Cérdoba,
segin Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesidn extraordinaria de 16 de abril de 2021, por el que se prorrogan,
para el curso 2021/2022, los criterios de adaptacion de la docencia como consecuencia de las restricciones
sanitarias de la COVID-19, y conforme al Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio y conforme al Real Decreto-ley
21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencién y coordinacidn para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 y a la Orden de 19 de junio de 2020 de la Consejeria de Salud y Familias de
la Junta de Andalucia, por la que se adoptan medidas preventivas de salud publica.
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EVALUACION
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CE3 X X
CM1.6 X X X
CM3.3 X X X
CM3.4 X X X
CM>5.5 X X
CM6.4 X X X
CM7.2 X X

Total (100%) 25% 25% 50%

Nota minima (*) 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacion final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia (Escenario A):

La asistencia es obligatoria y se considerara en los distintos instrumentos de evaluacién.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion (Escenario A):

Para obtener la calificacion final es necesario ponderar todos los instrumentos de la guia docente, ademaés de
obtener una calificacién de cuatro en cada uno de los instrumentos de evaluacion de la asignatura. Se tendra en
cuenta lo establecido en el documento para la valoracién de la ortografia y la expresion consensuada por el
profesorado del Centro.

La validez de todas las calificaciones que aparecen en los instrumentos de evaluacion tendré vigor durante un
curso académico.

Para el alumnado de segunda matricula o sucesivas, la evaluacién final de la asignatura consistira en: realizacién
de una prueba escrita de los contenidos tedricos expuestos en la guia (50%), realizaciéon de un Supuesto practico
del Bloque V (40%), y realizacién de una Exposicion (10%).

Correspondera la calificaciéon de "No presentado" a aquel estudiantado que no haya tomado parte en un nimero
de actividades evaluables cuyas ponderaciones sobre la calificacion final sumen méas del 50 %. (Art. 80.4)

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario A):

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo o esté matriculado a tiempo parcial sera
evaluado mediante los instrumentos anteriormente sefialados y con el mismo valor porcentual que sus
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comparfieros/as, estableciendo las adaptaciones individuales oportunas. Para ello, sera preciso entrevistarse con el
profesorado al comenzar el curso académico, en las primeras semanas, en horario de atencién al alumnado,
determinandose las adaptaciones en evaluacion atendiendo a las necesidades personales presentadas.

Los métodos de evaluacion quedan establecidos de la siguiente manera:
Realizacion de una prueba escrita de los contenidos tedricos expuestos en la guia (25%), Exposicion oral (25%),
Realizacion de supuesto practico (50%). Con las adaptaciones necesarias segun cada caso.

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO B

El escenario B, contempla la suspension de la actividad presencial en el aula como consecuencia de
medidas sanitarias.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario B

La actividad docente presencial se llevara a cabo por videoconferencia (sesiones sincronas) en el horario aprobado
por el Centro. Se propondran actividades alternativas para los grupos reducidos que garanticen la adquisicién de
las competencias de esa asignatura.

Se va a llevar a cabo una metodologia activa de docencia y aprendizaje, basada en la comunicacién didéactica y
centrada en el didlogo. La aplicacién de esta metodologia potencia asi el trabajo colaborativo del estudiante.
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EVALUACION
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CE3 X X
CM1.6 X X X
CM3.3 X X X
CM3.4 X X X
CM>5.5 X X
CM6.4 X X X
CM7.2 X X X

Total (100%) 25% 25% 50%

Nota minima (*) 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacion final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Asistencia X X

Cuestionario X

Tarea X

Videoconferencia X X

Método de valoracion de la asistencia (Escenario B):

La asistencia es obligatoria y se considerara en los distintos instrumentos de evaluacion.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion (Escenario B):

Para obtener la calificacion final es necesario ponderar todos los instrumentos de la guia docente, ademaés de
obtener una calificaciéon de cuatro en cada uno de los instrumentos de evaluacion de la asignatura. Se tendra en
cuenta lo establecido en el documento para la valoracién de la ortografia y la expresion consensuada por el
profesorado del Centro.

La validez de todas las calificaciones que aparecen en los instrumentos de evaluacion tendrd vigor durante un

curso académico.
Para el alumnado de segunda matricula o sucesivas, la evaluacién final de la asignatura consistira en: realizacién
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de una prueba escrita de los contenidos teéricos expuestos en la guia (50%), realizaciéon de un Supuesto practico
del Bloque V (40%), y realizacion de una Exposicion (10%).

Correspondera la calificacion de "No presentado" a aquel estudiantado que no haya tomado parte en un nimero
de actividades evaluables cuyas ponderaciones sobre la calificacion final sumen méas del 50 %. (Art. 80.4)

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario B):

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo o esté matriculado a tiempo parcial sera
evaluado mediante los instrumentos anteriormente sefialados y con el mismo valor porcentual que sus
companeros/as, estableciendo las adaptaciones individuales oportunas. Para ello, sera preciso entrevistarse con el
profesorado al comenzar el curso académico, en las primeras semanas, en horario de atencién al alumnado,
determinandose las adaptaciones en evaluacién atendiendo a las necesidades personales presentadas.

Los métodos de evaluacidén quedan establecidos de la siguiente manera:

Realizacién de una prueba escrita de los contenidos tedricos expuestos en la guia (25%), Exposicién oral (25%),
Realizacion de supuesto practico (50%). Con las adaptaciones necesarias segun cada caso.
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