FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA Curso 2022/23

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: PRACTICUM I

Codigo: 100025

Plan de estudios: GRADUADO EN ENFERMERIA Curso: 2
Materia: PRACTICUM I (CUIDADOS GENERALES)

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 12.0 Horas de trabajo presencial: 240
Porcentaje de presencialidad: 80.0% Horas de trabajo no presencial: 60

Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: CARMONA FERNANDEZ, PEDRO JESUS (Coordinador)

Departamento: ENFERMERIA, FARMACOLOGIA Y FISIOTERAPIA

Area: ENFERMERIA

Ubicacion del despacho: Facultad de Medicina y Enfermeria. Edificio Servicios Multiples. Planta 1
E-Mail: n12cafep@uco.es Teléfono: 697972598

URL web: http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/

Nombre: AREVALO SALAMANCA, FRANCISCO

Departamento: ENFERMERIA, FARMACOLOGIA Y FISIOTERAPIA

Area: ENFERMERIA

Ubicacién del despacho: Facultad de Medicina y Enfermeria. Edificio Servicios Multiples. Planta 1
E-Mail: enlarsaf@uco.es Teléfono: 957212407

URL web: http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/

Nombre: RAMIREZ MUNOZ, BARTOLOME

Departamento: ENFERMERIA, FARMACOLOGIA Y FISIOTERAPIA

Area: ENFERMERIA

Ubicacién del despacho: Facultad de Medicina y Enfermeria. Edificio Servicios Multiples. Planta 1
E-Mail: bramirez@uco.es Teléfono: 957212407

URL web: http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/

Nombre: VACAS PEREZ, JUAN CRISOSTOMO

Departamento: ENFERMERIA, FARMACOLOGIA Y FISIOTERAPIA

Area: ENFERMERIA

Ubicacion del despacho: Facultad de Medicina y Enfermeria. Edificio Servicios Multiples. Planta 1
E-Mail: enlvapej@uco.es Teléfono: 957212407

URL web: http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/

Nombre: VEREDAS ORTIZ, ISABEL

Departamento: ENFERMERIA, FARMACOLOGIA Y FISIOTERAPIA

Area: ENFERMERIA

Ubicacion del despacho: Facultad de Medicina y Enfermeria. Edificio Servicios Multiples. Planta 1
E-Mail: iveredas@uco.es Teléfono: 957212407

URL web: http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/

INIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES
lf' VERSIDAD WWW.UCo.es DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

[] facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uco. eS/gradOS

ORDOB:
v CORDOBA



FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA Curso 2022/23

GUIA DOCENTE

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno.

Recomendaciones

Ninguna especificada.

COMPETENCIAS

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

CU2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

CET2 Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los
resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que
describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CET3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

CET4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad,
dentro de su contexto social y multicultural.

CET5 Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y
estableciendo las modificaciones oportunas.

CET6 Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CET7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales,
como individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y
valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.

CET9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas
preventivas y terapéuticas.

CET11 Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar
la educacion para la salud.

CET13 Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos
disponibles.

CET14 Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CET15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demds personal de las organizaciones
asistenciales.

CET17 Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la
cooperaciéon multiprofesional, la integracién de los procesos y la continuidad asistencial.

OBJETIVOS

1. Integrar los conocimientos adquiridos y las actitudes fomentadas en las asignaturas de primero y segundo curso

de grado de enfermeria en la practica profesional.

2. Proporcionar en la préctica clinica enfermera un cuidado integral a la persona.
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Ademés, todos los contenidos de la asignatura, de manera transversal, son afines con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, concretamente con el nimero tres, de Salud y Bienestar,
con énfasis en el caracter integral/ holistico de la salud y la enfermedad; y con el nimero cuatro, Educacién
inclusiva, con énfasis en las actitudes profesionales.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

- Comunicacion con el paciente y la familia.

- Entrevista clinica.

- Abordaje de situaciones dificiles.

- Planificacion de cuidados: casos practicos.

- Practica basada en la evidencia: Busqueda bibliografica.

2. Contenidos practicos

Seminarios de apoyo en las practicas clinicas:
- Seguridad del paciente.

- Cuidados respiratorios.

- Cuidados centrados en el paciente.

- Humanizacion.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Salud y bienestar
Educacién de calidad

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Debido a su configuracion, esta asignatura tiene un caracter dinamico, basado en la enseflanza-aprendizaje y en
los criterios de evaluacion continua de los estudiantes.

Su caracter practico precisa de la confluencia de dos figuras docentes: El tutor/a y el coordinador/a del Practicum
I.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Se valorara la situacién especial de cada estudiante en esta situacion.

Actividades presenciales

Actividad Grupo pequeno Total
Actividades de evaluacién 5 5
Estudio de casos 8 8
Prdcticas clinicas 210 210
Seminario 8 8
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Actividad Grupo pequeino

Total horas:

Actividades no presenciales

Actividad Total

Busqueda de informacién

Consultas bibliogrdficas 15

Diario Reflexivo

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos

Cuaderno de Précticas
Referencias Bibliogréficas

EVALUACION
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CET9 X X X X
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Total (100%) 20% 40% 20%

Nota minima (*) 5 5 5

Nota minima (sobre 10) necesaria para que el metodo de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia:

Para aprobar la asignatura es obligatoria la asistencia a todas las practicas, que sera valorada mediante hoja de
firmas acreditada por el tutor/responsable.

Los criterios a seguir en la justificacién de la ausencia a practicas seran los establecidos por el Reglamento de
Régimen Académico de los estudios de grado y Master de la UCO.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Los informes/Memorias de Précticas seran los aportados por los tutores/as clinicos sobre la evolucién del
estudiante en la adquisicion de las competencias requeridas en este periodo de enseflanza-aprendizaje.

La evaluacion de los diarios y portafolios la llevard a cabo el coordinador/a clinico teniendo en cuenta la evolucién
del aprendizaje reflexivo.

La evaluacion de las exposiciones grupales (10%) y casos clinicos (10%) que se llevaran a cabo mediante
seminarios, permitiran al coordinador/a conocer el nivel de adquisicién de competencias de los estudiantes en
situaciones reales o simuladas.

En caso de no alcanzar la nota minima en algunas de las formas de evaluacién se calificara con un méaximo de 4.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Se tendran en cuenta las cirscunstancias individuales del alumnado en esta situacién. La informacién sobre las
mismas debera ser aportada por el estudiante con la antelacién suficiente para poder adaptarlas a su periodo
docente.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la primera convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Recogido en el Reglamento de Régimen Académico de los estudios de grado y Master de la UCO

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Las Matriculas de Honor podrdn ser asignadas entre los alumnos que hayan obtenido la calificacion numérica mds
alta en cada grupo, siendo la nota de corte a partir de 9,5.

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica
- Asociacion Profesional de Enfermeras de Ontario (Registered Nurses' Association of Ontario) (2006). Atencién y
apoyo a las familias ante circunstancias previsibles e inesperadas. Toronto, ON: Asociacion Profesional de
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Enfermeras de Ontario.

- Asociacion Profesional de Enfermeras de Ontario (Registered Nurses' Association of Ontario) (2015). Cuidados
centrados en la persona y familia. Toronto, ON: Asociacion Profesional de Enfermeras de Ontario.

- Butcher HK, Bulechek GM, Dochterman JM & Wagner CM. (2018). Clasificacion de Intervenciones de Enfermeria
(NIC) (72 ed). Madrid: Elsevier Espafia, S.A.

- Hospital Universitario Reina Sofia (2001). Manual de Protocolos y Procedimientos generales. Céordoba: HURS

- Hospital Universitario Reina Sofia (2019). Recursos materiales para el cuidado de heridas crénicas y agudas.
Cordoba: HURS

- Hospital Universitario Reina Sofia (2009). Procedimiento operativo estandarizado (POE) de Precauciones de
Aislamiento en el Hospital Universitario Reina Sofia. Cérdoba:

- Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015). Guia de bioseguridad para profesionales sanitarios.
Madrid: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Centro de Publicaciones

- Moorhead S, Swanson E, Johnson M & Maas ML. (2018). Clasificacién de Resultados de Enfermeria (NOC) (62
ed). Madrid: Elsevier Espafa, S.A.

- Asociacion Profesional de Enfermeras de Ontario (Registered Nurses' Association of Ontario) (2006). Atencién y
apoyo a las familias ante circunstancias previsibles e inesperadas. Toronto, ON: Asociacién Profesional de
Enfermeras de Ontario.

- Asociacién Profesional de Enfermeras de Ontario (Registered Nurses' Association of Ontario) (2015). Cuidados
centrados en la persona y familia. Toronto, ON: Asociacion Profesional de Enfermeras de Ontario.

- Butcher HK, Bulechek GM, Dochterman JM & Wagner CM. (2018). Clasificaciéon de Intervenciones de Enfermeria
(NIC) (72 ed). Madrid: Elsevier Espafia, S.A.

- Hospital Universitario Reina Sofia (2001). Manual de Protocolos y Procedimientos generales. Cérdoba: HURS

- Hospital Universitario Reina Sofia (2019). Recursos materiales para el cuidado de heridas crénicas y agudas.
Cérdoba: HURS

- Hospital Universitario Reina Sofia (2009). Procedimiento operativo estandarizado (POE) de Precauciones de
Aislamiento en el Hospital Universitario Reina Sofia. Cérdoba:

- Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015). Guia de bioseguridad para profesionales sanitarios.
Madrid: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Centro de Publicaciones

- Moorhead S, Swanson E, Johnson M & Maas ML. (2018). Clasificacién de Resultados de Enfermeria (NOC) (62
ed). Madrid: Elsevier Espana, S.A.

2. Bibliografia complementaria

Ninguna

CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Criterios de evaluacion comunes
Seleccion de competencias comunes

Aclaraciones

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de
acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en
los casos que se requieran.

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente serdn adaptadas de acuerdo a las
necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO A

El escenario A, se corresponde con una menor actividad académica presencial en el aula como
consecuencia de medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que limite el aforo permitido en
las aulas.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario A

Se adoptara un sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combine, en todo lo posible, las clases
presenciales en aula y las clases presenciales por videoconferencia (sesiones sincronas) que se impartiran en el
horario aprobado por el Centro. La distribucién temporal de las actividades que se llevaran a cabo de forma
presencial en aula y presencial por videoconferencia estarda determinado por el Centro en funcién del aforo
permitido en los espacios docentes y las medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que estén vigentes
en cada momento.

Debido a su configuracion, esta asignatura tiene un caracter dinamico, basado en la enseflanza-aprendizaje y en
los criterios de evaluacién continua de los estudiantes.

Su cardcter practico precisa de la confluencia de dos figuras docentes: El tutor/a y el coordinador/a del Practicum
I.

Se procurard, siempre que sea posible, su realizacion de manera intensiva en aquellos periodos donde la situacién
sanitaria lo permita. Ademads, se tendran en cuenta las recomendaciones y acuerdos que se alcancen por las
conferencias nacionales de decanos y decanas, procurando adoptar las soluciones propuestas por dichas
conferencias.

EVALUACION
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CET4 X X X X
CET5 X X
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Total (100%) 30% 20% 20% 30%

Nota minima (*) 4 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia (Escenario A):

Para aprobar la asignatura es obligatoria la asistencia a todas las practicas, que sera valorada mediante hoja de
firmas acreditada por el tutor/responsable.

Los criterios a seguir en la justificacién de la ausencia a practicas seran los establecidos por el Reglamento de
Précticas Clinicas vigente en esta Facultad.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacién (Escenario A):

La evaluacion de los diarios, planes y supuestos practicos la llevara a cabo el coordinador/a clinico teniendo en
cuenta la evolucién del aprendizaje reflexivo.

Los exdmenes (y supuesto practicos) se llevaran a cabo de forma presencial en las instalaciones de la UCO,
siempre que la situacion sanitaria lo permita.

En caso de no alcanzar la nota minima en algunas de las formas de evaluacién se calificara con un maximo de 4.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario A):

Se tendran en cuenta las cirscunstancias individuales del alumnado en esta situacidon. La informacién sobre las
mismas deberd ser aportada por el estudiante con la antelacién suficiente para poder adaptarlas a su periodo
docente.

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO B

El escenario B, contempla la suspension de la actividad presencial en el aula como consecuencia de
medidas sanitarias.
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METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario B

La actividad docente presencial se llevara a cabo por videoconferencia (sesiones sincronas) en el horario aprobado
por el Centro. Se propondran actividades alternativas para los grupos reducidos que garanticen la adquisicién de
las competencias de esa asignatura.

Debido a su configuracion, esta asignatura tiene un caracter dinamico, basado en la enseflanza-aprendizaje y en
los criterios de evaluacion continua de los estudiantes.

Su caracter practico precisa de la confluencia de dos figuras docentes: El tutor/a y el coordinador/a del Practicum
I.

En este caso, en el que no es posible la presencia fisica en instituciones sanitarias, éstas serd compensadas con
seminarios tedrico-practicos. Estos seminarios seran impartidos de forma sincrona, analizando documentos
escritos o graficos sobre los que, posteriormente, se abrird un debate. Aquellos sustituyan el entrenamiento de
habilidades instrumentales seran desarrollados mediante grupos de discusién que se realizaran tras la
visualizacién de videos demostrativos.

En todo caso, se tendran en cuenta las recomendaciones y acuerdos que se alcancen por las conferencias
nacionales de decanos y decanas, procurando adoptar las soluciones propuestas por dichas conferencias.

EVALUACION
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Competencias
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Total (100%) 30% 20% 20%
Nota minima (*) 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacion final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Valora la asistencia en la calificacion final (Escenario B):
No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion (Escenario B):

La evaluacion de los diarios, planes y supuestos practicos la llevara a cabo el coordinador/a clinico teniendo en
cuenta la evolucién del aprendizaje reflexivo.

En caso de que el examen final (y supuesto practicos) sean supervisados, sera informado al alumnado al menos
72h antes y se ajustara al procedimiento especifico aprobado por el Consejo de Gobierno, en sesién extraordinaria
de 5 de mayo de 2020

En caso de no alcanzar la nota minima en algunas de las formas de evaluacién se calificara con un maximo de 4.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario B):

Se tendran en cuenta las cirscunstancias individuales del alumnado en esta situacidn. La informacién sobre las
mismas deberd ser aportada por el estudiante con la antelacién suficiente para poder adaptarlas a su periodo
docente.
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