FAC. DERECHO Y CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Curso 2022/23

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: DERECHO DEL TRABAJO
Cddigo: 100065
Plan de estudios: GRADO DE DERECHO Curso: 3

Denominacion del médulo al que pertenece: DERECHO DE LA EMPRESA
Materia: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 8.0 Horas de trabajo presencial: 80
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 120

Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: BELMONTE MORALES, MARIA LUISA

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ubicacién del despacho: Derecho

E-Mail: r52bemom@uco.es Teléfono: 957218851

Nombre: ESCRIBANO GUTIERREZ, JUAN

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ubicacién del despacho: Derecho

E-Mail: juan.escribano@uco.es Teléfono: 957218912

Nombre: MEDINA RAMIREZ, FEDERICO

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ubicacién del despacho: Derecho

E-Mail: f.medina.abogado@gmail.com Teléfono: 957218851

Nombre: NAVARRO NIETO, FEDERICO

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ubicacién del despacho: Derecho

E-Mail: dtl1nanif@uco.es Teléfono: 957218851

Nombre: PEREZ GARCIA, MARIA

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ubicacion del despacho: Derecho

E-Mail: zZ32pegam@uco.es Teléfono: 957218851

Nombre: SAEZ LARA, CARMEN

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ubicacién del despacho: Derecho

E-Mail: dtlsalac@uco.es Teléfono: 957218851
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FAC. DERECHO Y CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Curso 2022/23

GUIA DOCENTE

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

Comprender la creacién del Derecho del Trabajo, en su evolucién histérica y configuracion actual (rel.
CB1, CB5, CE1, CE2, CE3, CED).

C30 Capacidad de intervencion judicial y de asesoramiento juridico en la materia (rel. CB2, CB3, CB4,
CE4, CE6, CE7, CE8).
C36 Capacidad para buscar, identificar e interpretar las fuentes normativas, la doctrina, y jurisprudencia

adecuada (rel. CB2, CB3, CB4, CE4, CE6, CE7).

OBJETIVOS

La asignatura Derecho del Trabajo aborda el estudio de las normas y principios juridicos informadores relativos a
las relaciones laborales.Las relaciones que surgen del trabajo asalariado (el trabajo libre por cuenta ajena y
subordinado)- Se estudiard la relacion individual entre el trabajador y la empresa y en concretos la contrataciéon
laboral, las condicones de trabajo y su modificacién y la extinciéon del contrao. Sera preciso definir previamente y
estudiar en la compleja realidad del munfo empresarial contemporaneo ambos sujetos. Las relaciones colectivas
de trabajo entre los diversos sujetos colectivos, representantes de los trabajadore, sindicatos, representaciones
empresariales) constituyen el segundo centro de estudio. Los derechos fundamentales de libertad sindical y de
huelga de los trabaladores seran objeto de especial atencién. Finalmente, los mecanismos de medidacién y
arbitraje laborales y los procedimientos judiciales se analizaran al hilo de la conflictividad laboral que caracteriza
las relaciones objeto de nuestro analisis.

CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

Origen y evoluciéon del Derecho del Trabajo Principios informadores del Derecho del Trabajo Fuentes del Derecho
del Trabajo : El convenio colectivo Relaciones laborales comunes, relaciones laborales especiales El contrato de
trabajo. Las partes del contrato, Tiempo de trabajo, Vicisitudes de la relacién laboral, Extincién de la relacién
laboral Clasificacion profesional El Salario El trabajo auténomo dependiente. Derecho colectivo del trabajo
Nociones basicas de jurisdiccion social.

2. Contenidos practicos

Casos y supuestos practicos que se indicaran a lo largo del curso, relativos, entre otros temas, Fuentes Derecho
del Trabajo Contrataciéon en la empresa Flexibilidad interna Representacién y Accién colectiva de los
representantes de los trabajadores Extincidn del Contrato de Trabajo

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Igualdad de género
Trabajo decente y crecimiento econémico
Reduccion de las desigualdades
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GUIA DOCENTE

Accién por el clima

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

En los grupos correspondientes a la Titulacién de Doble Grado en Derecho y Administraciéon y Direccién de
Empresas, las actividades de exposicion grupal y estudio de casos se desarrollaran, caso de existir, en el Grupo
mediano

Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendra en cuenta su condicion y disponibilidad en la asignatura, tanto en
el desarrollo de la misma como en su evaluacién. La adaptacion del estudiante a tiempo parcial a la asignatura se
llevara a cabo de mutuo acuerdo entre el profesor responsable y los alumnos implicados al inicio del cuatrimestre.
Los criterios de evaluacion siempre garantizaran la igualdad de derechos y oportunidades entre todos los
companeros

Actividades presenciales

Actividad
Actividades de evaluacion 5 5 10
Estudio de casos - 10 10
Leccion magistral 50 - 50
Tutorias 5 5 10
Total horas: 60 20 80

Actividades no presenciales

Andlisis 30
Busqueda de informacion 10
Consultas bibliogrdficas 10
Estudio 50
Trabajo de grupo 20

Total horas:
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GUIA DOCENTE

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Dossier de documentacion
Manual de la asignatura
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliograficas
Resumenes de los temas

EVALUACION

Competencias

trabajo cientifico
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Exposicion oral
Examenes
Supuesto

practico/discusion

C30 X X X

C36 X X X

C54 X X X

Total (100%) 10% 70% 20%

Nota minima (*) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia:

Valoracién de la asistencia activa en clase unida a una participacién del alumno/a y del dialogo sobre las
cuestiones suscitadas.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:
Las calificaciones parciales siempre que alcancen la calificacién de cinco tendran un periodo de validez igual al
fijado para las convocatorias ordinarias de esta asignatura

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendrd en cuenta su condicién y disponibilidad en la asignatura, tanto en
el desarrollo de la misma como en su evaluacion. La adaptacion del estudiante a tiempo parcial a la asignatura se
llevarda cabo de mutuo acuerdo entre el profesor responsable y los alumnos implicados al inicio del cuatrimestre.
Los criterios de evaluacion siempre garantizaran la igualdad de derechos y oportunidades entre todos los
compaferos

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

La evaluacion de la primera convocatoria extraordinaria y de la convocatoria extraordinaria de finalizacién de
estudios se ajustard a la normativa académica.
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GUIA DOCENTE

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

En caso de igual calificacion prueba oral complementaria o trabajo complementario

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica
En primer lugar, cada uno de los profesores responsables de grupo elaboran sus propios Manuales. Lecciones o

Presentaciones y que constituiran de conformidad con las indicaciones dadas en las clases el material basico de

estudio de la asignatura. Asi se editan las Lecciones de Derecho del Trabajo por el Profesor Dr. Navarro Nieto,

actualizadas para cada curso académico .

Igualmente, la Profesora Dra. Sdez Lara elaboran sus propias

Presentaciones en la Plataforma MOODLE, adaptadas al programa de la asignatura y a la dltima jurisprudencia

europea, constitucional y del Tribunal Supremo.

En relacion con los supuestos practicos se elaboran cada afio por los profesores de clases préacticas y tedricas

adaptados a los supuestos mas novedosos y

relevantes del panorama de nuestro sistema de relaciones laborales. Se pretende igualmente traer a las clases

supuestos practicos del panorama laboral de Cérdoba en la medida de lo posible en cada curso académico.

Por lo demés, la asignatura cuenta con una abundante base bibliografica de manuales, entre los que

recomendamos por ejemplo:

ALONSO OLEA/ CASAS BAAMONDE, "Derecho del Trabajo", Civitas, Madrid, (Gltima edicién).

ALONSO OLEA, "Introduccién al Derecho de Trabajo", Civitas, Madrid, 2002. CRUZ VILLALON, J. Compendio de
Derecho del Trabajo. Madrid, Tecnos, 2022. MARTIN VALVERDE (et alii), "Derecho del Trabajo", Tecnos, Madrid,
2020 MONTOYA MELGAR, "Derecho del Trabajo", Tecnos, Madrid, 2022 .SALA FRANCO (coord), "Curso de
Derecho del Trabajo", Tirant lo Blanch, Valencia, 2022. PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M.,

Derecho del Trabajo, EURA, 2022.

2. Bibliografia complementaria

NINGUNA

CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...

Realizacion de actividades

CRONOGRAMA

Actividades de
evaluacion

Estudio de casos

Lecciéon magistral

Tutorias

12 Quincena 0,0 | 0,0 | 6,0 | 0,0
29 Quincena 0,0 | 2,0 | 6,0 | 0,0
3¢ Quincena 0,0 | 2,0 | 6,0 | 2,0
42 Quincena 0,0 | 201 70| 2,0
52 Quincena 0,0 | 20| 70| 2,0
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GUIA DOCENTE

Periodo

Lecciéon magistral
Tutorias

Actividades de
evaluacion
Estudio de casos

69 Quincena 0,0 |20 7,01 2,0

79 Quincena 0,0 | 0,0 | 7,0 | 2,0

82 Quincena 10,0 0,0 | 4,0 | 0,0

Total horas: 10,0 10,0 50,0 10,0

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO A

El escenario A, se corresponde con una menor actividad académica presencial en el aula como
consecuencia de medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que limite el aforo permitido en
las aulas.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario A

Se adoptard un sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combine, en todo lo posible, las clases
presenciales en aula y las clases presenciales por videoconferencia (sesiones sincronas) que se impartiran en el
horario aprobado por el Centro. La distribucion temporal de las actividades que se llevaran a cabo de forma
presencial en aula y presencial por videoconferencia estara determinado por el Centro en funcién del aforo
permitido. en los espacios docentes y las medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que estén vigentes
en cada momento.

En los grupos correspondientes a la Titulacién de Doble Grado en Derecho y Administraciéon y Direccién de
Empresas, las actividades de exposicion grupal y estudio de casos se desarrollaran, caso de existir, en el Grupo
mediano
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EVALUACION

Competencias

Examenes
Supuesto
practico/discusion
trabajo cientifico

caso clinico/discusion

C30

> 9l Comentarios de texto

C36

C54

>
>
>

Total (100%) 10% 60%

Nota minima (*) 4 4

Nota minima (sobre 10) necesaria para que el metodo de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia (Escenario A):
Valoracién de la asistencia activa en clase unida a una participacién del alumno/a y del dialogo sobre las
cuestiones suscitadas.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion (Escenario A):
Las calificaciones parciales siempre que alcancen la calificacion de cinco tendran un periodo de validez igual al
fijado para las convocatorias ordinarias de esta asignatura

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario A):

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendrd en cuenta su condicién y disponibilidad en la asignatura, tanto en
el desarrollo de la misma como en su evaluacion. La adaptacion del estudiante a tiempo parcial a la asignatura se
llevaraa cabo de mutuo acuerdo entre el profesor responsable y los alumnos implicados al inicio del cuatrimestre.
Los criterios de evaluacion siempre garantizaran la igualdad de derechos y oportunidades entre todos los
compaferos

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO B

El escenario B, contempla la suspension de la actividad presencial en el aula como consecuencia de
medidas sanitarias.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario B

La actividad docente presencial se llevara a cabo por videoconferencia (sesiones sincronas) en el horario aprobado
por el Centro. Se propondran actividades alternativas para los grupos reducidos que garanticen la adquisiciéon de
las competencias de esa asignatura.

En los grupos correspondientes a la Titulacién de Doble Grado en Derecho y Administraciéon y Direccién de
Empresas, las actividades de exposicion grupal y estudio de casos se desarrollaran, caso de existir, en el Grupo
mediano
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GUIA DOCENTE

EVALUACION

Competencias

Examenes
Supuesto
practico/discusion
caso clinico/discusion
trabajo cientifico

C30

> 9l Comentarios de texto

C36

C54

>
>
>

Total (100%) 10% 60% 30%
Nota minima (*) 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Método de valoracion de la asistencia (Escenario B):
Valoracion de la asistencia activa en clase unida a una participacion del alumno/a y del dialogo sobre las
cuestiones suscitadas.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion (Escenario B):
Las calificaciones parciales siempre que alcancen la calificacion de cinco tendran un periodo de validez igual al
fijado para las convocatorias ordinarias de esta asignatura

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario B):

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendrd en cuenta su condicién y disponibilidad en la asignatura, tanto en
el desarrollo de la misma como en su evaluacion. La adaptacion del estudiante a tiempo parcial a la asignatura se
llevaraa cabo de mutuo acuerdo entre el profesor responsable y los alumnos implicados al inicio del cuatrimestre.
Los criterios de evaluacién siempre garantizaran la igualdad de derechos y oportunidades entre todos los
companeros
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