CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON Curso 2022/23

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: LA EXPRESION CORPORAL COMO RECURSO EXPRESIVO Y COMUNICATIVO
Cddigo: 100853
Plan de estudios: GRADO DE EDUCACION PRIMARIA Curso: 4

Denominacién del médulo al que pertenece: OPTATIVIDAD: MENCION EDUCACION FiSICA
Materia: LA EXPRESION CORPORAL COMO RECURSO EXPRESIVO Y COMUNICATIVO

Caracter: OPTATIVA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: http://www3.uco.es/moodlemap/

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: MURILLO MORANO, JAVIER (Coordinador)

Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Area: AREAS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Ubicacién del despacho: Planta segunda. Despacho 30D

E-Mail: z02mumoj@uco.es / j.murillo@magisteriosc.es Teléfono: 957474750. Ext. 107

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno.

Recomendaciones

Se recomienda:

- Participar activamente en el desarrollo de la asignatura.

- Involucrarse en actividades formativas y practicas relacionadas con las competencias de esta asignatura.
- Es obligatorio el uso de ropa deportiva para el desarrollo de las clases practicas.
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COMPETENCIAS

CB2

CE10

CE2

CE4

CM9.1

CM9.2

CM9.3

CM9.4

CuU2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir hébitos y
destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de
género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién
ciudadana.

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la
resolucién pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal
en los estudiantes.

Comprender los principios que contribuyen a la formacién cultural, personal y social desde la
educacion fisica.

Conocer el curriculo escolar de la educacién fisica.

Adquirir recursos para fomentar la participacién a lo largo de la vida en actividades fisico deportivas y
de promocién de la salud a través del ejercicio fisico dentro y fuera de la escuela.

Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover
las competencias correspondientes en los estudiantes.

Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de la TIC.

OBJETIVOS

1. Despertar la sensibilidad del alumnado en el uso del lenguaje corporal como medio de expresién y comunicacion
(CE10, CM9.1 y CM9.3).

2. Descubrir las potencialidades de las actividades expresivas como instrumento educativo en el ambito escolar y
su significado en el curriculum del Area de Educacién Fisica (CE10, CE2, CE4, CE5, CM9.1 y CM9.2).

3. Desarrollar la expresividad y la creatividad mediante la vivencia compartida fomentando el respeto, el

autoconocimiento, la autonomia y la autoestima (CE2, CE5, CM9.2 y CU2).

4. Utilizar la expresion corporal como contenido interdisciplinar siendo capaz de establecer relaciones con otras
areas del curriculo de Primaria (CB2, CE10, CE2 y CM9.1).
5. Disenar, aplicar y valorar propuestas didacticas que fomenten la creatividad y la expresividad (CB2, CE10, CE5

y CM9.4).

CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos
BLOQUE I: LA EXPRESION CORPORAL: Marco teérico de la expresién corporal. Objetivos, contenidos y medios.
Trabajo expresivo del tiempo: ritmo interno, externo, biorritmos. Trabajo expresivo del espacio: distancia,

trayectorias y orientaciones. Trabajo expresivo de la energia. Trabajo expresivo del cuerpo: la comunicacién.

Gestos y posturas: expresion facial, del torso, brazos, manos, piernas y posturas.
BLOQUE II: PROCESO DIDACTICO EDUCATIVO DE LA ENSENANZA DE LA EXPRESION CORPORAL.:
Manifestaciones de la Expresiéon Corporal: actividad dramdatica, teatro, mimo y parodia. Actividad musical,

cancion, baile, danza (popular, moderna, de saldn, caribefla, clasica) y lo coreogréafico. Otras manifestaciones

expresivas: actividad libre y creativa, cualidades fisicas, fitness, (ritmica). La Expresion Corporal en el aula.
BLOQUE III: PROCESO METODOLOGICO Y EVALUATIVO EN LA EXPRESION CORPORAL: Aplicacidén practica
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de los distintos métodos en Expresion Corporal. Juegos expresivos. Danzas colectivas: danzas del mundo. Técnicas
en danza: cldsica y popular. Teatro. Iniciacion: puesta en practica. Bailes de saléon: metodologia y aplicacién en la
escuela.La dramatica corporal y la acrobacia expresiva. La relajacion. Actividad valorativa e investigadora. La
evaluacion de la Expresion Corporal.

2. Contenidos practicos

BLOQUE I: LA EXPRESION CORPORAL: Marco teérico de la expresién corporal. Objetivos, contenidos y medios.
Trabajo expresivo del tiempo: ritmo interno, externo, biorritmos. Trabajo expresivo del espacio: distancia,
trayectorias y orientaciones. Trabajo expresivo de la energia. Trabajo expresivo del cuerpo: la comunicacién.
Gestos y posturas: expresion facial, del torso, brazos, manos, piernas y posturas.

BLOQUE II: PROCESO DIDACTICO EDUCATIVO DE LA ENSENANZA DE LA EXPRESION CORPORAL:
Manifestaciones de la Expresiéon Corporal: actividad dramadtica, teatro, mimo y parodia. Actividad musical,
cancion, baile, danza (popular, moderna, de saléon, caribefa, clasica) y lo coreografico. Otras manifestaciones
expresivas: actividad libre y creativa, cualidades fisicas, fitness, (ritmica). La Expresién Corporal en el aula.
BLOQUE III: PROCESO METODOLOGICO Y EVALUATIVO EN LA EXPRESION CORPORAL: Aplicacién préctica de
los distintos métodos en Expresién Corporal. Juegos expresivos. Danzas colectivas: danzas del mundo. Técnicas en
danza: clasica y popular. Teatro. Iniciacién: puesta en practica. Bailes de salén: metodologia y aplicacién en la
escuela.La dramatica corporal y la acrobacia expresiva. La relajacion. Actividad valorativa e investigadora. La
evaluacion de la Expresion Corporal.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Salud y bienestar

Educacién de calidad

Igualdad de género

Reduccion de las desigualdades

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

El desarrollo de la asignatura sera teorico-préactica, intercalando la explicacién del profesorado con la
participacion activa del alumno/a a través de una metodologia de aprendizaje por proyectos, actuaciones
practicas, intervenciones guiadas, reflexiones y exposiciones. Este tipo de metodologia busca la maxima
implicacion del alumnado en su propio aprendizaje alcanzando asi las competencias descritas en la guia docente y
necesarias para su labor como docente.

Respecto al alumnado matriculado en segunda o sucesivas matriculas, este se involucrara de manera similar al
resto de alumnos dentro del proceso de ensefianza. Aun asi, si se considera necesario, se concertara una tutoria al
inicio de curso para aclarar cualquier aspecto.

Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Las adaptaciones para el alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad y necesidades educativas
especiales, se determinaran al inicio de curso a través de una entrevista en horas de tutoria, estableciendo una
metodologia similar a la del resto de sus compafieros/as.
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Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Total

Actividades de evaluacion 4 4
Andlisis de documentos 4 4
Debates 2 2
Exposicion grupal 6 6
Leccion magistral 10 10
Proyectos 15 15
Prdcticas externas 5 5
Seminario 2 2
Trabajos en grupo (cooperativo) 10 10
Tutorias 2 2

Total horas: 60 60

Actividades no presenciales

Andlisis 10
Busqueda de informacion 20
Consultas bibliogrdficas 10
Estudio 10
Trabajo de grupo 40

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Presentaciones PowerPoint

EVALUACION

Examenes
Proyecto
S EGES
Supuesto
practico/discusion

Competencias

Pruebas de ejecucion
de tareas reales y/o
caso clinico/discusion
trabajo cientifico

CB2 X X X X
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CE10 X X
CE2 X X X
CE4 X X
CE5 X X X
CM9.1 X
CM9.2 X X X X
CM9.3 X X X
CM9.4 X X X
cu2 X X

Total (100%) 30% 25% 20% 25%

Nota minima (*) 4 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia:
La asistencia y participacién en clase queda contemplada dentro de los instrumentos de evaluacién de la
asignatura

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

De acuerdo con el Regalemnto de Régimen Académico, las calificaciones finales reflejaran el grado de
consecucion de los objetivos del aprendizaje de la asignatura y estaran formadas por el conjunto de pruebas o
actividades evaluables que aparezcan consignadas en la guia docente de la asignatura, con sus pesos
correspondientes (Art.80.1).

Corresponderd la calificacién de "No presentado" a aquel estudiantado que no haya tomado parte en un numero
de actividades evaluables cuyas ponderaciones sobre la calificacién final sumen més del 50 % (art. 80.4).

"El nimero y modalidad de las pruebas o actividades evaluables que conformaran la calificacién final sera el
establecido en la guia docente, que serd valida para todo el curso" (art. 73.2).

Respecto al alumnado matriculado en segunda o sucesivas matriculas, se acordaré con el interesado o interesada,
al inicio del curso en tutoria, una evaluacion similar a la del resto de sus compafieros/as.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

En aquellos estudiantes que presente una discapacidad reconocida y atendiendo al Art.72.1, se procedera a una
propuesta adaptada a sus capacidades individuales en los métodos de evaluacion.

Igualmente, para el estudiantado a tiempo parcial, se adaptara los métodos de evaluacion a las caracteristicas
individuales que presente. De esta manera, se pretende cumplir con los derechos recogidos en el Art. 72.2.
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Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Los alumos que participan en la primera convocatoria extraordinaria y convocatoria extraordinaria de finalizacién
de estudios, seran evaluados con los mismos instrumentos expuestos en esta guia docente. Si existen circustancias
extraordinarias que lo impidan, podra ser modificado alguno de los instrumentos de evaluacién siempre y cuando
se haya concretado de forma explicita entre el profesor y el alumno.

Aclaracion sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria de septiembre por
modificacion del Calendario Académico Oficial del Curso 2022-2023 (aprobada en Consejo
de Gobierno, en sesion ordinaria de 22 de diciembre de 2022; BOUCO 2022/01289 de
28/12/2022) que transforma la convocatoria extraordinaria para estudiantes de 22 matricula
0 superior (primera del curso 2023-2024) en la convocatoria extraordinaria de septiembre
(ultima del curso 2022-2023):

Las calificaciones obtenidas en cada uno de los instrumentos de evaluacion se mantendrdn a lo largo de todo el

curso académico.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

La mencién de “Matricula de Honor” podrd ser otorgada al estudiantado que haya obtenido una calificacion igual
o superior a 9.0” (Reglamento 24/2019 de Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado de la
Universidad de Cordoba, art. 80.3).
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Valin, A. (2010). Expresion Corporal: Teoria y Prdctica. Madrid: Esteban Sanz.
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2. Bibliografia complementaria

CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Criterios de evaluacion comunes

Fecha de entrega de trabajos

Organizacion de salidas

Seleccion de competencias comunes

Trabajos validos para varias asignaturas

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO A

El escenario A, se corresponde con una menor actividad académica presencial en el aula como
consecuencia de medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que limite el aforo permitido en
las aulas.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario A

Se adoptara un sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combine, en todo lo posible, las clases
presenciales en aula y las clases presenciales por videoconferencia (sesiones sincronas) que se impartiran en el
horario aprobado por el Centro. La distribucién temporal de las actividades que se llevaran a cabo de forma
presencial en aula y presencial por videoconferencia estara determinado por el Centro en funcion del aforo
permitido en los espacios docentes y las medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que estén vigentes
en cada momento.

El desarrollo de la asignatura sera teodrico-practica, intercalando la explicacién del profesorado con la
participaciéon activa del alumno/a a través de una metodologia de aprendizaje por proyectos, actuaciones
practicas, intervenciones guiadas, reflexiones y exposiciones. Este tipo de metodologia busca la maxima
implicacion del alumnado en su propio aprendizaje alcanzando asi las competencias descritas en la guia docente y
necesarias para su labor como docente.

Respecto al alumnado matriculado en segunda o sucesivas matriculas, este se involucrara de manera similar al
resto de alumnos dentro del proceso de ensefianza. Aun asi, si se considera necesario, se concertara una tutoria al
inicio de curso para aclarar cualquier aspecto.
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EVALUACION
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CB2 X X X X
CE10 X X
CE2 X X X
CE4 X X
CE5 X X X
CM9.1 X
CM9.2 X X X X
CM9.3 X X X
CM9.4 X X X
cu2 X X

Total (100%) 30% 25% 20% 25%

Nota minima (*) 4 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia (Escenario A):
La asistencia y participacién en clase queda contemplada dentro de los instrumentos de evaluacién de la
asignatura

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacién (Escenario A):

De acuerdo con el Regalemnto de Régimen Académico, las calificaciones finales reflejaran el grado de
consecucion de los objetivos del aprendizaje de la asignatura y estaran formadas por el conjunto de pruebas o
actividades evaluables que aparezcan consignadas en la guia docente de la asignatura, con sus pesos
correspondientes (Art.80.1).

Correspondera la calificacion de "No presentado" a aquel estudiantado que no haya tomado parte en un numero
de actividades evaluables cuyas ponderaciones sobre la calificacién final sumen més del 50 % (art. 80.4).

"El nimero y modalidad de las pruebas o actividades evaluables que conformaran la calificacién final sera el
establecido en la guia docente, que serd valida para todo el curso" (art. 73.2).

Respecto al alumnado matriculado en segunda o sucesivas matriculas, se acordara con el interesado o interesada,
al inicio del curso en tutoria, una evaluacion similar a la del resto de sus compafieros/as.
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Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario A):

En aquellos estudiantes que presente una discapacidad reconocida y atendiendo al Art.72.1, se procedera a una
propuesta adaptada a sus capacidades individuales en los métodos de evaluacion.

Igualmente, para el estudiantado a tiempo parcial, se adaptara los métodos de evaluacién a las caracteristicas
individuales que presente. De esta manera, se pretende cumplir con los derechos recogidos en el Art. 72.2.

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO B

El escenario B, contempla la suspension de la actividad presencial en el aula como consecuencia de
medidas sanitarias.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario B

La actividad docente presencial se llevara a cabo por videoconferencia (sesiones sincronas) en el horario aprobado
por el Centro. Se propondran actividades alternativas para los grupos reducidos que garanticen la adquisicién de
las competencias de esa asignatura.

El desarrollo de la asignatura serd tedrico-practica, intercalando la explicacién del profesorado con la
participacién activa del alumno/a a través de una metodologia de aprendizaje por proyectos, actuaciones
practicas, intervenciones guiadas, reflexiones y exposiciones. Este tipo de metodologia busca la méaxima
implicacion del alumnado en su propio aprendizaje alcanzando asi las competencias descritas en la guia docente y
necesarias para su labor como docente.

Respecto al alumnado matriculado en segunda o sucesivas matriculas, este se involucrara de manera similar al
resto de alumnos dentro del proceso de ensefianza. Aun asi, si se considera necesario, se concertara una tutoria al
inicio de curso para aclarar cualquier aspecto.
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EVALUACION
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CB2 X X X
CE10 X X X
CE2 X X
CE4 X
CE5 X X
CM9.1 X
CM9.2 X X X
CM9.3 X X X X
CM9.4 X X X
Ccuz X X

Total (100%) 25% 30% 20% 25%

Nota minima (*) 4 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Synchronous tests via X
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Task X X X
Videoconference X X

Método de valoracion de la asistencia (Escenario B):

La asistencia y participacion en clase queda contemplada dentro de los instrumentos de evaluacién de la
asignatura

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion (Escenario B):
De acuerdo con el Regalemnto de Régimen Académico, las calificaciones finales reflejaran el grado de
consecucion de los objetivos del aprendizaje de la asignatura y estaran formadas por el conjunto de pruebas o
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GUIA DOCENTE

actividades evaluables que aparezcan consignadas en la guia docente de la asignatura, con sus pesos
correspondientes (Art.80.1).

Correspondera la calificacién de "No presentado" a aquel estudiantado que no haya tomado parte en un numero
de actividades evaluables cuyas ponderaciones sobre la calificacién final sumen més del 50 % (art. 80.4).

"El nimero y modalidad de las pruebas o actividades evaluables que conformaran la calificacién final sera el
establecido en la guia docente, que serd valida para todo el curso" (art. 73.2).

Respecto al alumnado matriculado en segunda o sucesivas matriculas, se acordaré con el interesado o interesada,
al inicio del curso en tutoria, una evaluacion similar a la del resto de sus compafieros/as.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario B):

En aquellos estudiantes que presente una discapacidad reconocida y atendiendo al Art.72.1, se procedera a una
propuesta adaptada a sus capacidades individuales en los métodos de evaluacion.

Igualmente, para el estudiantado a tiempo parcial, se adaptara los métodos de evaluacién a las caracteristicas
individuales que presente. De esta manera, se pretende cumplir con los derechos recogidos en el Art. 72.2.
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