CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON Curso 2022/23

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EDUCATIVA EN LA ETAPA INFANTIL
Cddigo: 101772
Plan de estudios: GRADO DE EDUCACION INFANTIL Curso: 4

Denominacion del médulo al que pertenece: SOCIEDAD, FAMILIAY ESCUELA
Materia: EDUCACION

Caracter: BASICA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: MUNOZ MANZANO, LIDIA (Coordinador)

Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Area: AREAS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Ubicacién del despacho: Planta segunda. Despacho 25D

E-Mail: . munoz@magisteriosc.es / Imunoz@uco.es Teléfono: 957474750 ext. 204

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

CM5.1 Comprender que la dindmica diaria en Educacién Infantil es cambiante en funcién de cada estudiante,
grupo y situacion y saber ser flexible en el ejercicio de la funciéon docente.

CM5.2 Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los
estados de animo del profesorado como factores que contribuyen al progreso arménico e integral de
los estudiantes.

CM5.3 Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a cada
estudiante, asi como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacién de las
situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo
0-3 y del periodo 0-6.

CMb5.4 Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CM5.5 Saber disefar espacios de convivencia y desarrollo de las habilidades sociales de los nifios y las nifias
de Educacidn Infantil.
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CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON Curso 2022/23

GUIA DOCENTE

OBJETIVOS

- Conocer y adquirir las competencias docentes del profesorado en Educacion Infantil (CM5.1 y CM5.2)

- Planificar propuestas de aprendizaje para la etapa de Educacién Infantil (CM5.1, CM5.3., CM5.4 y CM5.5)

- Descubrir y saber aplicar diferentes estrategias metodoldgicas en Educacién Infantil (CM5.3, CM5.4 y CM5.5)

- Valorar la importancia de la intervencién educativa del docente en Educacién Infantil para crear un ambiente
adecuado de aprendizaje en el alumnado de 0 a 6 afios (CM5.2, CM5.4 y CM5.5)

- Identificar y analizar materiales y recursos propios para la etapa de Educacion Infantil. (CM5.3 y CM5.4)

CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

Bloque 1. El docente de Educacién Infantil: Competencias emocionales. Competencias comunicativas.
Competencias de colaboracién con otros profesionales. Competencias de organizacién de contextos educativos
infantiles.

Bloque 2. Construccion de la identidad en Educacién Infantil. Ambiente de confianza y seguridad afectiva. Las
emociones y los afectos. Aprender a convivir.

Bloque 3. Intervencion educativa en Educacion Infantil 0-6. Psicomotricidad. Rutinas. Tiempos y espacios. Habitos.
Identidad y autonomia. Juegos motores, simboélicos, de imitacién y lingiiisticos. Lenguaje. Cooperacion familia-
escuela. Observaciéon y exploracion.

Bloque 4. Métodos de trabajo en Educacion Infantil 3-6. Centros de Interés. Talleres. Rincones. Proyectos de
Trabajo.

Bloque 5. Recursos y materiales en Educacién Infantil. Recursos didacticos. Materiales reciclados. Materiales de
elaboracion propia. Cajon de recursos.

2. Contenidos practicos

Bloque 1. El docente de Educacién Infantil.

Bloque 2. Construccion de la identidad en Educacion Infantil.
Bloque 3. Intervencion educativa en Educacién Infantil 0-6.
Bloque 4. Métodos de trabajo en Educacion Infantil 3-6.
Bloque 5. Recursos y materiales en Educacion Infantil.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacioén de calidad
Igualdad de género
Reduccion de las desigualdades

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

La metodologia propuesta serd activa y participativa, basada en la comunicacién didactica y centrada en el
dialogo, exposiciones individuales y/o grupales. La aplicaciéon de esta metodologia requiere utilizar equipos de
trabajo o grupos pequefios y asi potenciar el trabajo cooperativo del estudiante.

El alumnado de segunda y sucesivas matriculas seguirdn la misma metodologia que el resto de sus compaiferos,
pero con las adaptaciones oportunas en funcién de cada caso.
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GUIA DOCENTE

Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El alumnado a tiempo parcial y con NEE seguirdn la misma metodologia propuesta, pero tendran una reunién
personalizada con la profesora para determinar posibles adaptaciones particulares, por lo que acudiran al
despacho en horario de atencion al alumnado, al comienzo del curso académico, para consensuar la metodologia a
utilizar, segin sus condiciones y caracteristicas académicas especificas.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Total
Cuestionarios de actitudes 10 10
Exposiciones 20 20
Trabajos en grupo (cooperativo) 30 30
Total horas: 60 60

Actividades no presenciales

Btsqueda de informacion 30
Consultas bibliogrdficas 10
Seleccion de informacion 10
Trabajo de grupo 40

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Dossier de documentacion
Referencias Bibliograficas

EVALUACION
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Exposicion oral
Proyecto
simuladas

Competencias

Pruebas de ejecucion
de tareas reales y/o

Total (100%) 30% 60% 10%
Nota minima (*) 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Meétodo de valoracion de la asistencia:
La asistencia es obligatoria para el alumnado, excepto para aquellos discentes matriculados a tiempo parcial. La
asistencia no se contempla en la ponderacion de la nota final.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

La calificacién final reflejard el grado de consecucidn de los objetivos del aprendizaje de la asignatura y estara
formada por el conjunto de pruebas o actividades evaluables que aparezcan consignadas en la guia docente, con
sus pesos correspondientes. El alumnado debe conseguir la calificacion de 4 en cada uno de los instrumentos de
evaluacién especificados para obtener la calificacion final de la asignatura, basdndose en la ponderaciéon de
porcentajes de dichos instrumentos.

El alumnado de segunda o sucesivas matriculas se regira por el mismo proceso de avauacion que el de primera.

El periodo de validez de las calificaciones parciales sera de un curso académico.

Corresponderd la calificacién de "No presentado" a aquel estudiantado que no haya tomado parte en un numero
de actividades evaluables cuyas ponderaciones sobre la calificacién final sumen més del 50 %.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

El alumnado matriculado a tiempo parcial o que presente NEE serd evaluado con los instrumentos anteriormente
senalados y con el valor porcentual establecido, pero podrian hacerse adaptaciones individuales atendiendo a las
necesidades personales presentadas. Para ello, serd preciso entrevistarse con el profesorado, al inicio del curso
académico y en horario de atencién al alumnado, para determinar las posibles adaptaciones en la evaluacion.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

El alumnado que recurra a estas convocatorias serd evaluado con idéntico procedimiento que el de segunda o
sucesivas matriculas.
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GUIA DOCENTE

Aclaracion sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria de septiembre por
modificacion del Calendario Académico Oficial del Curso 2022-2023 (aprobada en Consejo
de Gobierno, en sesion ordinaria de 22 de diciembre de 2022; BOUCO 2022/01289 de
28/12/2022) que transforma la convocatoria extraordinaria para estudiantes de 22 matricula
o0 superior (primera del curso 2023-2024) en la convocatoria extraordinaria de septiembre

(ultima del curso 2022-2023):
Se mantendradn los mismos instrumentos de evaluacion durante todo el curso académico, por lo que se aplicarad lo

descrito en la tabla de evaluacion anterior.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Obtener una media ponderada de 9,5 y no tener faltas injustificadas de clase.

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

Batista, B. (2005). Los talleres en Educacion Infantil. Espacios de crecimiento. Grad.

Bisquerra, R. (2008). Educacion para la ciudadania y convivencia. El enfoque de la Educacion Emocional. Wolters
Kluwer.

Ezpeleta, L., y Toro, J. (2015). Psicopatologia de desarrollo. Pirdmide.

Gervilla, A. (2006). Diddctica bdsica de la Educacion Infantil. Conocer y comprender a los mds pequefios.
Ediciones Narcea.

Laguia, M. J., y Vidal, C. (2008). Rincones de actividad en la escuela infantil (0 a 6 arios). Graé.

Loépez, F. (Coord.) (2007). La escuela infantil: observatorio privilegiado de las desigualdades. Grad.

Lozano, J., Cerezo, M.C., y Alcaraz, S. (2018). Plan de atencion a la diversidad. Alianza editorial.

Martin, M., y Viera, A. (2000). Atencién a la diversidad en Educacién Infantil: los rincones. Aula de Innovacion
Educativa, 90, 25-32.

Muioz, A. (2008). Educar en valores y aprender jugando. Propuesta diddctica globalizadora para Educacion
Infantil. Editorial MAD.

Quinto, B. (2005). Los talleres en Educacion Infantil. Espacios de crecimiento. Grad.

Rodriguez, M. (2005). Materiales y recursos en Educacién Infantil. Ideas propias Editorial.

Roffey, S., y O'Reirdan, T. (2004). El comportamiento de los mds pequeiios. Necesidades, perspectivas y
estrategias en Educacion Infantil. Narcea.

Sanchez, C. (2006). Violencia fisica y construccion de identidades. Propuestas de reflexién critica para las
escuelas infantiles. Grad.

Segura, M., y Arcas, M. (2004). Relacionarnos bien. Programa de Competencia Social para nifias y nifios de 4 a 12
afos. Narcea.

Sugraifies, E., Alés, M., Andrés, N., Casal, S., Castrillo, C., Medina, N., y Yuste, M. (2012). Observar para
interpretar. Actividades de la vida cotidiana para la Educacion Infantil (2-6 anos). Grad.

2. Bibliografia complementaria

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, BOE n? 295 (2013).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, BOE n2 106 (2006). Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, BOJA n2 252 (2007).

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos
y los criterios de evaluacién de la educaciéon primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato, BOE
n° 25 (2015).

Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las enseflanzas minimas del segundo ciclo
de Educacioén infantil, BOE n? 4 (2006).
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CRITERIOS DE COORDINACION

Criterios de evaluaciéon comunes
Fecha de entrega de trabajos
Realizacion de actividades

CRONOGRAMA
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22 Quincena 0,0 | 0,0 | 5,0

32 Quincena 0,0 | 0,0 | 5,0

49 Quincena 0,0 | 0,0 | 50

52 Quincena 0,0 | 0,0 | 5,0

69 Quincena 0,0 | 0,0 | 5,0

79 Quincena 0,0 [10,0| 5,0

82 Quincena 10,0|10,0| 0,0

Total horas: 10,0 20,0 30,0

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO A

El escenario A, se corresponde con una menor actividad académica presencial en el aula como

consecuencia de medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que limite el aforo permitido en
las aulas.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario A

Se adoptara un sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combine, en todo lo posible, las clases
presenciales en aula y las clases presenciales por videoconferencia (sesiones sincronas) que se impartiran en el
horario aprobado por el Centro. La distribucion temporal de las actividades que se llevaran a cabo de forma
presencial en aula y presencial por videoconferencia estara determinado por el Centro en funcién del aforo
permitido en los espacios docentes y las medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que estén vigentes
en cada momento.

La metodologia propuesta sera activa y participativa, basada en la comunicacién didéactica y centrada en el
dialogo, exposiciones individuales y/o grupales. La aplicacién de esta metodologia requiere utilizar equipos de
trabajo o grupos pequefios y asi potenciar el trabajo cooperativo del estudiante.
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El alumnado de segunda y sucesivas matriculas seguirdn la misma metodologia que el resto de sus compaiferos,
pero con las adaptaciones oportunas en funcién de cada caso.

EVALUACION
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Competencias A TS
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CM5.1 X X
CM5.2 X X
CM5.3 X X
CM5.4 X
CM5.5 X X

Total (100%) 30% 60% 10%

Nota minima (*) 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia (Escenario A):
La asistencia es obligatoria para el alumnado, excepto para aquellos discentes matriculados a tiempo parcial. La
asistencia no se contempla en la ponderacion de la nota final.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion (Escenario A):

La calificacion final reflejara el grado de consecucion de los objetivos del aprendizaje de la asignatura y estara
formada por el conjunto de pruebas o actividades evaluables que aparezcan consignadas en la guia docente, con
sus pesos correspondientes. El alumnado debe conseguir la calificaciéon de 4 en cada uno de los instrumentos de
evaluacion especificados para obtener la calificacién final de la asignatura, basdandose en la ponderacién de
porcentajes de dichos instrumentos.

El alumnado de segunda o sucesivas matriculas se regird por el mismo proceso de avauacioén que el de primera.

El periodo de validez de las calificaciones parciales sera de un curso académico.

Correspondera la calificacion de "No presentado" a aquel estudiantado que no haya tomado parte en un nimero
de actividades evaluables cuyas ponderaciones sobre la calificacion final sumen mas del 50 %.
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Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario A):

El alumnado matriculado a tiempo parcial o que presente NEE serd evaluado con los instrumentos anteriormente
senalados y con el valor porcentual establecido, pero podrian hacerse adaptaciones individuales atendiendo a las
necesidades personales presentadas. Para ello, serd preciso entrevistarse con el profesorado, al inicio del curso
académico y en horario de atencién al alumnado, para determinar las posibles adaptaciones en la evaluacion.

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO B

El escenario B, contempla la suspension de la actividad presencial en el aula como consecuencia de
medidas sanitarias.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario B

La actividad docente presencial se llevara a cabo por videoconferencia (sesiones sincronas) en el horario aprobado
por el Centro. Se propondran actividades alternativas para los grupos reducidos que garanticen la adquisicién de
las competencias de esa asignatura.

La metodologia propuesta serd activa y participativa, basada en la comunicacién didactica y centrada en el
dialogo, exposiciones individuales y/o grupales. La aplicacién de esta metodologia requiere utilizar equipos de
trabajo o grupos pequefios y asi potenciar el trabajo cooperativo del estudiante.

El alumnado de segunda y sucesivas matriculas seguirdn la misma metodologia que el resto de sus compaiferos,
pero con las adaptaciones oportunas en funcién de cada caso.
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EVALUACION
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CM5.1 X X
CM5.2 X X
CM5.3 X X
CMb5 4 X
CM5.5 X

Total (100%) 30% 60% 10%

Nota minima (*) 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Herramientas Moodle
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Assessment rubric X X

Attendance X X X

Questionnaire X

Videoconference X X X

Método de valoracion de la asistencia (Escenario B):
La asistencia por videoconferencia es obligatoria para el alumnado, excepto para aquellos discentes matriculados
a tiempo parcial. La asistencia no se contempla en la ponderacién de la nota final.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion (Escenario B):

La calificacion final reflejara el grado de consecucion de los objetivos del aprendizaje de la asignatura y estara
formada por el conjunto de pruebas o actividades evaluables que aparezcan consignadas en la guia docente, con
sus pesos correspondientes. El alumnado debe conseguir la calificacién de 4 en cada uno de los instrumentos de
evaluacion especificados para obtener la calificacién final de la asignatura, basdndose en la ponderacién de
porcentajes de dichos instrumentos.

El alumnado de segunda o sucesivas matriculas se regird por el mismo proceso de avauacion que el de primera.

El periodo de validez de las calificaciones parciales sera de un curso académico.

Correspondera la calificaciéon de "No presentado" a aquel estudiantado que no haya tomado parte en un nimero
de actividades evaluables cuyas ponderaciones sobre la calificacion final sumen mas del 50 %.
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Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario B):

El alumnado matriculado a tiempo parcial o que presente NEE serd evaluado con los instrumentos anteriormente
senalados y con el valor porcentual establecido, pero podrian hacerse adaptaciones individuales atendiendo a las
necesidades personales presentadas. Para ello, serd preciso entrevistarse con el profesorado, al inicio del curso
académico y en horario de atencién al alumnado, para determinar las posibles adaptaciones en la evaluacion.
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