CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON Curso 2022/23

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: DIVERSIDAD, CONVIVENCIA Y EDUCACION INCLUSIVA
Cddigo: 273062
Plan de estudios: GRADO DE EDUCACION PRIMARIA Curso: 2

Denominacion del médulo al que pertenece: PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS
Materia: EDUCACION

Caracter: BASICA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 4.5 Horas de trabajo presencial: 45
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 68

Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: RUIZ PINO, SALVADOR (Coordinador)

Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Area: AREAS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Ubicacion del despacho: Planta baja. Despacho 07D

E-Mail: s.ruiz@magisteriosc.es / salvador.ruiz@uco.es Teléfono: 957474750. Ext. 401

Nombre: MORALES DiAZ, MARINA

Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Area: AREAS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Ubicacién del despacho: Tercera planta. Despacho 32D

E-Mail: s82modim@uco.es / m.morales@magisteriosc.es Teléfono: 957474750. Ext 302

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada
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COMPETENCIAS

CE4

CM1.1

CM2.8

CM2.9
CM2.11

CM3.4

Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de
género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién
ciudadana.

Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la
dimension educadora de la funcién docente y fomentar la educacién democratica para una ciudadania
activa.

Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 6-12, en el contexto familiar,
social y escolar.

Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion de una ciudadania activa y
democratica en el marco de los derechos humanos.

Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

Conocer y aprender experiencias innovadoras en educacién primaria.

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan
a las educacién familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las
pantallas; influencias del ciclo vital y cambios en las relaciones de género e intergeneracionales;
multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién e inclusion social y desarrollo sostenible.

OBJETIVOS

1. Promover acciones de educacién en valores orientadas a la preparacion de una ciudadania activa y democratica

en el marco de los derechos humanos. (CM2.8).

2. Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales y aprender experiencias innovadoras

eneducacién primaria (CM2.9 y CM2.11).

3. Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad, a la equidad

yal respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana, colaborando con

losdistintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social y asumiendo la dimensién educadora de

lafuncién docente y fomentar la educaciéon democratica para una ciudadania activa. (CE4 y CE7).

4. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 6-12, en el contexto familiar, social y
escolar (CM1.1).
5. Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a las

educacion familiar y escolar (CM3.4).

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

Bloque 1. Convivencia en un mundo en transformacion. Factores condicionantes del mundo global:

Globalizacion, Neoliberalismo, Crisis ecolégica. Sociedad del conocimiento y la informaciéon. Demandas politicas,

socioculturales y educativas. Modelo inclusivo como posicionamiento educativo.

Bloque 2. Educacion ciudadana, Derechos Humanos y Cultura de Paz. La ciudadania y sus dimensiones.

Competencias y valores para fomentar la ciudadania en la escuela. Participacién y democracia en la escuela. Etica

del cuidado y ética de la justicia. Componentes de la ética del cuidado desde la Cultura de Paz.

Bloque 3. Diversidad e igualdad de oportunidades. Coeducacién e igualdad en la escuela. Multiculturalidad e

interculturalidad en la escuela. Evolucion de los modelos de atencién a la diversidad.

Bloque 4. Programas y estrategias para la convivencia inclusiva en Educacion Primaria.
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2. Contenidos practicos

Bloque 1. Convivencia en un mundo en transformacion. Factores condicionantes del mundo global: Globalizacidn,
Neoliberalismo, Crisis ecoldgica. Sociedad del conocimiento y la informacién. Demandas politicas, socioculturales
y educativas. Modelo inclusivo como posicionamiento educativo.

Bloque 2. Educacion ciudadana, Derechos Humanos y Cultura de Paz. La ciudadania y sus dimensiones.
Competencias y valores para fomentar la ciudadania en la escuela. Participacién y democracia en la escuela. Etica
del cuidado y ética de la justicia. Componentes de la ética del cuidado desde la Cultura de Paz.

Bloque 3. Diversidad e igualdad de oportunidades. Coeducacion e igualdad en la escuela. Multiculturalidad e
interculturalidad en la escuela. Evolucién de los modelos de atencion a la diversidad.

Bloque 4. Programas y estrategias para la convivencia inclusiva en Educacién Primaria.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza

Hambre cero

Educacioén de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Reduccioén de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Produccién y consumo responsables
Accidn por el clima

Paz, justicia e instituciones sdélidas
Alianzas para lograr los objetivos

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

La metodologia propuesta para determinadas actividades en esta materia sera activa y participativa, basada en la
comunicacién didactica centrada en el didlogo. La aplicacién de esta metodologia requiere utilizar equipos de
trabajo o grupos pequefios y asi potenciar el trabajo cooperativo del estudiante.

Las adaptaciones a realizar para el alumnado de segunda o sucesivas matriculas se consensuaran en entrevista
mantenida con el profesorado al inicio de curso.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

La adaptacion para alumnado a tiempo parcial se determinard previa cita en una entrevista en el departamento en
horas de atencion al alumnado, justificando su situacién laboral personal por escrito al inicio de la asignatura.

Las adaptaciones metodoldgicas para los estudiantes con discapacidad y los que presenten necesidades
educativas, se determinaran en entrevista personal con dicho alumnado al comienzo del curso para consensuar la
metodologia a utilizar, segtin sus condiciones y caracteristicas académicas especificas, de cara a que puedan
obtener las competencias establecidas para la asignatura a través de trayectorias de aprendizaje flexibles, para lo
que se adaptaran los métodos docentes, cuando sea necesario.

Actividades presenciales
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Actividad Grupo completo Total
Actividades de evaluacion 4 4
Andlisis de documentos 4.5 4.5
Debates 2.5 2.5
Leccion magistral 18 18
Trabajos en grupo (cooperativo) 11 11
Tutorias 5 5
Total horas: 45.0 45.0

Actividades no presenciales

Andlisis 7.5
Busqueda de informacién 10
Consultas bibliogrdficas 2.5
Estudio 30
Trabajo de grupo 18
Total horas: 68.0

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos - http://moodle.uco.es/

Dossier de documentacion - http://moodle.uco.es/

Guias para la elaboracidn de las précticas: - http://moodle.uco.es/
Presentaciones PowerPoint - http://moodle.uco.es/

EVALUACION
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Competencias
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caso clinico/discusion

CM2.9 X X

CM3.4 X X

Total (100%) 25% 25% 50%

Nota minima (*) 4 4 4

Nota minima (sobre 10) necesaria para que el metodo de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Valora la asistencia en la calificacion final:
No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

La calificacién final seréa el resultado de la suma ponderada de los instrumentos de evaluacién especificados. Se
entendera que, de no aparecer indicacién expresa en contra en la guia de la asignatura, correspondera la
calificacién de "No presentado" a aquel estudiantado que no haya tomado parte en un nimero de actividades
evaluables cuyas ponderaciones sobre la calificacién final sumen mas del 50 % (art. 80.4).

Las pruebas o actividades evaluables que conforman la calificacion final seran validas durante ese curso
académico.

Para el alumnado de segunda matricula o sucesivas, la evaluacién final de la asignatura consistira en: realizacién
de una prueba escrita de los contenidos teéricos expuestos en la guia (50%), realizaciéon de un Supuesto practico
(40%) y realizacién de una Exposicion (10%).

Se tendra en cuenta lo establecido en el documento para la valoracién de la ortografia y la expresién consensuada
por el profesorado del Centro.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Las adaptaciones evaluativas para el alumnado a tiempo parcial se acordaran en entrevista personal en la primera
semana del curso.

Las adaptaciones evaluativas para los estudiantes con discapacidad y los que presenten necesidades educativas,
se determinaran en entrevista personal con dicho alumnado al comienzo del curso para consensuar las mismas,
segun sus condiciones y caracteristicas académicas especificas, para lo que se adaptardn los métodos de
evaluacion cuando sea necesario.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Las adaptaciones evaluativas para la primera convocatoria extraordinaria y la de de finalizacién de estudios se
acordaran en entrevista personal con el alumnado afectado.
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Aclaracion sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria de septiembre por
modificacion del Calendario Académico Oficial del Curso 2022-2023 (aprobada en Consejo
de Gobierno, en sesion ordinaria de 22 de diciembre de 2022; BOUCO 2022/01289 de
28/12/2022) que transforma la convocatoria extraordinaria para estudiantes de 22 matricula
o0 superior (primera del curso 2023-2024) en la convocatoria extraordinaria de septiembre

(ultima del curso 2022-2023):
Las pruebas o actividades evaluables que conforman la calificacion final serdn vdlidas durante todo el curso

académico, incluyendo la convocatoria extraordinaria de septiembre.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Haber obtenido una calificacion igual o superior a 9
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CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Criterios de evaluacion comunes
Trabajos validos para varias asignaturas

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO A

El escenario A, se corresponde con una menor actividad académica presencial en el aula como

consecuencia de medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que limite el aforo permitido en
las aulas.
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METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario A

Se adoptara un sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combine, en todo lo posible, las clases
presenciales en aula y las clases presenciales por videoconferencia (sesiones sincronas) que se impartiran en el
horario aprobado por el Centro. La distribuciéon temporal de las actividades que se llevaran a cabo de forma
presencial en aula y presencial por videoconferencia estara determinado por el Centro en funcién del aforo
permitido en los espacios docentes y las medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que estén vigentes
en cada momento.

La metodologia propuesta para determinadas actividades en esta materia sera activa y participativa, basada en la
comunicacion didactica centrada en el didlogo. La aplicacién de esta metodologia requiere utilizar equipos de
trabajo o grupos pequefios y asi potenciar el trabajo cooperativo del estudiante.

Las adaptaciones a realizar para el alumnado de segunda o sucesivas matriculas se consensuaran en entrevista
mantenida con el profesorado al inicio de curso.

EVALUACION
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CM2.9 X X
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Total (100%) 25% 25% 50%
Nota minima (*) 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el metodo de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Valora la asistencia en la calificacion final (Escenario A):
No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion (Escenario A):

La calificacion final serd el resultado de la suma ponderada de los instrumentos de evaluacion especificados.

Las pruebas o actividades evaluables que conforman la calificacién final seran validas durante ese curso
académico.
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Se entendera que, de no aparecer indicacién expresa en contra en la guia de la asignatura, correspondera la
calificacion de "No presentado" a aquel estudiantado que no haya tomado parte en un numero de actividades
evaluables cuyas ponderaciones sobre la calificacion final sumen més del 50 % (art. 80.4).

Para el alumnado de segunda matricula o sucesivas, la evaluacién final de la asignatura consistira en: realizacién
de una prueba escrita de los contenidos teéricos expuestos en la guia (50%), realizacién de un Supuesto practico
(40%) y realizacion de una Exposicion (10%).

Se tendra en cuenta lo establecido en el documento para la valoracion de la ortografia y la expresién consensuada
por el profesorado del Centro.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario A):

Las adaptaciones evaluativas para el alumnado a tiempo parcial se acordaran en entrevista personal en la primera
semana del curso.

Las adaptaciones evaluativas para los estudiantes con discapacidad y los que presenten necesidades educativas,
se determinaran en entrevista personal con dicho alumnado al comienzo del curso para consensuar las mismas,
segun sus condiciones y caracteristicas académicas especificas, para lo que se adaptardn los métodos de
evaluacion cuando sea necesario.

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO B

El escenario B, contempla la suspension de la actividad presencial en el aula como consecuencia de
medidas sanitarias.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario B

La actividad docente presencial se llevara a cabo por videoconferencia (sesiones sincronas) en el horario aprobado
por el Centro. Se propondran actividades alternativas para los grupos reducidos que garanticen la adquisiciéon de
las competencias de esa asignatura.

La metodologia propuesta para determinadas actividades en esta materia sera activa y participativa, basada en la
comunicacion didactica centrada en el didlogo. La aplicacién de esta metodologia requiere utilizar equipos de
trabajo o grupos pequeinios y asi potenciar el trabajo cooperativo del estudiante.

Las adaptaciones a realizar para el alumnado de segunda o sucesivas matriculas se consensuaran en entrevista
mantenida con el profesorado al inicio de curso.
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EVALUACION
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CE4 X X X
CE7 X X X
CM1.1 X X X
CM2.11 X X X
CM2.8 X X X
CM2.9 X X X
CM3.4 X X X

Total (100%) 25% 25% 50%

Nota minima (*) 0 0 0

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacion final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Herramientas Moodle

Case study/clinical
work discussion
Oral Presentation

=
g
b=
—
o
@
2
Q
L
=
5
=
«®
2]
=
Q
1]
=
<

Attendance

Forum

Questionnaire

Task

Lo T B B T e A e

Videoconference

Valora la asistencia en la calificacion final (Escenario B):
No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacién (Escenario B):

La calificacion final sera el resultado de la suma ponderada de los instrumentos de evaluacion especificados.

Las pruebas o actividades evaluables que conforman la calificacién final seran validas durante ese curso
académico.

Se entendera que, de no aparecer indicacién expresa en contra en la guia de la asignatura, correspondera la
calificacién de "No presentado" a aquel estudiantado que no haya tomado parte en un nimero de actividades
evaluables cuyas ponderaciones sobre la calificacion final sumen mas del 50 % (art. 80.4).

Para el alumnado de segunda matricula o sucesivas, la evaluacién final de la asignatura consistird en: realizacion
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de una prueba escrita de los contenidos teéricos expuestos en la guia (50%), realizaciéon de un Supuesto practico
(40%) y realizacion de una Exposicion (10%).

Se tendra en cuenta lo establecido en el documento para la valoracién de la ortografia y la expresiéon consensuada
por el profesorado del Centro.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario B):

Las adaptaciones evaluativas para el alumnado a tiempo parcial se acordaran en entrevista personal en la primera
semana del curso.

Las adaptaciones evaluativas para los estudiantes con discapacidad y los que presenten necesidades educativas,
se determinaran en entrevista personal con dicho alumnado al comienzo del curso para consensuar las mismas,
segun sus condiciones y caracteristicas académicas especificas, para lo que se adaptaran los métodos de
evaluacion cuando sea necesario.
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