FAC. DERECHO Y CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: DERECHO PUBLICO ECONOMICO

Cddigo: 100146

Plan de estudios: GRADO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Curso:
Denominacion del médulo al que pertenece: OPTATIVIDAD

Materia: OPTATIVIDAD

Caracter: OPTATIVA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 40
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 60

Plataforma virtual: moodle

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: COCA LOPEZ, JESUS MANUEL (Coordinador)

Departamento: DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO

Area: DERECHO ADMINISTRATIVO

Ubicacién del despacho: Facultad de Derecho y CCEE

E-Mail: jesus.coca@uco.es Teléfono: 957218850

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones
Esta asignatura estd pensada para alumnos/as matriculados/as en ADE que NO estén cursando también el grado
en Derecho.

COMPETENCIAS

C86 Que el estudiante conozca la organizacién administrativa encargada de la intervencién en la economia
(rel. CB1, CE1, CE7).

C89 Que el estudiante conozca las técnicas de intervencién publica en la economia y su concrecién en
algunos sectores (rel. CB1, CB3, CE7).

c84 Que el estudiante comprenda la importancia de la intervencién administrativa en la economia (rel.
CB1, CB5, CE7).

C85 Que el estudiante conozca ciertas actividades administrativas no ordenadoras pero con amplia

relevancia en la economia (rel. CB1, CB3).
C83 Que el estudiante adquiera las habilidades y destrezas necesarias para poder relacionarse con las
Administraciones publicas (rel. CB2, CB4).

OBJETIVOS

Proporcionar a los alumnos del Grado de Administracién y Direccién de Empresas una visién sobre las
instituciones y las herramientas juridicas que ordenan la actuaciéon de los Poderes Publicos y, en particular, de la

Administracién en la ordenacion y la regulacién del mercado y la economia.
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CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

Leccion 1. El Derecho Publico Econdémico: concepto, evolucién y principios. Sus fuentes. En especial, la
Constitucion y su modelo econdmico. El sistema constitucional de distribucién de competencias econémicas.
Leccion 2. La organizaciéon administrativa relativa a la economia (I). Administraciones territoriales y
Administraciones institucionales. En particular, las Administraciones independientes reguladoras de la economia:
clases y funciones.

Leccion 3. La organizaciéon administrativa relativa a la economia (II). Las empresas publicas. Las Corporaciones de
Derecho Publico representativas de intereses econdmicos.

Leccion 4. Bienes publicos. Concepto, clases, régimen juridico. La adquisicién de bienes por las entidades
publicas. En particular, por expropiacion forzosa.

Leccion 5. Contratacion Publica. Legislacion. El Contratista. Concurso y adjudicacion. Ejecucién del Contrato.
Leccion 6. Las técnicas de intervencion publica en la economia: Principios y modalidades. La actividad de fomento.
En especial, la subvencion.

Leccion 7. La actividad de limitacion y de regulacion: principios, criterios e instrumentos de actuacion.

Leccion 8. La potestad sancionadora. Concepto. Las sanciones administrativas. El procedimiento sancionador
Leccidn 9. Servicios publicos y actividades econdémicas reguladas. Los servicios econémicos de interés general.

2. Contenidos practicos

Los que se determinen por el profesor (realizacién de trabajos, redaccién de dictdmenes,resolucién de supuestos,
comentarios de jurisprudencia, analisis de bibliografia aplicada y de documentacién juridica, etc.), todos ellos
relacionados con las materias objeto de los contenidos tedricos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Paz, justicia e instituciones sdlidas

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

No estén previstos grupos medianos.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendrd en cuenta su condicién y disponibilidad en la asignatura, tanto en
el desarrollo de la misma como en su evaluacion. La adaptaciéon del estudiante a tiempo parcial a la asignatura se
llevara a cabo de mutuo acuerdo entre el profesor responsable y los alumnos implicados EN LAS DOS PRIMERAS
SEMANAS DEL CUATRIMESTRE. Los criterios de evaluacién siempre garantizardn la igualdad de derechos y
oportunidades entre todos los compaiieros.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Total

Actividades de evaluacion 3 3
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Actividad Grupo completo Total
Estudio de casos 10 10
Leccion magistral 27 27

Total horas:

Actividades no presenciales

Actividad Total

Busqueda de informacion

Ejercicios 20

Estudio

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos

Manual de la asignatura
Referencias Bibliogréficas

Aclaraciones

EVALUACION
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Competencias E 2
C83 X X X
c84 X X X
C85 X X X
Cc86 X X X
c89 X X X

Total (100%) 20% 60%

Nota minima (*) (1) 4

Nota minima (sobre 10) necesaria para que el metodo de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

INFORMACION SOBRE TITULACIONES
WWW.UCO.€es -
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uco. eS/gradOS




FAC. DERECHO Y CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

Valora la asistencia en la calificacion final:

No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:
En la evaluacion del alumno se tendran en cuenta distintos componentes.
- La participacion activa en el estudio de casos que se analicen en clase supondra el 20% de la calificacion final.
- La participacion activa en la resolucion de problemas a lo largo de las clases supondra el 20% de la
calificacion final.
- Por ultimo se realizara un examen final sobre el contenido de la asignatura, que tendra un peso del 60% en la
calificacion definitiva.
Los dos primeros componentes de la calificacion final se conservan hasta la Gltima convocatoria del curso
académico y no es posible recuperarlos una vez finalizado el periodo lectivo de la asignatura.
En la calificacion de las actividades, pruebas y examenes se tendran en cuenta la capacidad y correccién en
la expresion oral y escrita -en especial, sintaxis, puntuacién y ortografia- del alumno/a.
En caso de no obtener en el examen final una nota igual o superior a 4 sobre 10, no se tendrdn en cuenta las
calificaciones de las pruebas objetivas y de las actividades practicas. En tal supuesto la nota final del alumno en la
asignatura serd la obtenida en dicho examen.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Para los alumnos que acrediten debidamente que, por razones justificadas, no pueden asistir regularmente a las
clases de la asignatura, siempre que hayan cumplido con las adaptaciones metodoldgicas establecidas por el
profesor, el sistema de evaluacion serd un examen final inico y global en el que se les examinara de toda la
asignatura.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

El sistema de evaluacién serd "un examen final Gnico y global en el que el alumnado se examinara de toda la
asignatura. Podré incluir un caso préactico".

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
La matricula de honor se otorgard al alumno/a que obtenga, a partir de 9 puntos sobre 10, las mejores
calificaciones en todos los dmbitos de la evaluacion

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

Del Manual de Derecho Administrativo dirigido por M. Rebollo Puig y D. Vera, publicado en Tecnos, interesan
particularmente los tres primeros tomos dedicados respectivamente a La organizacién y el derecho de la
Administracion; el Régimen Juridico Bdsico y el control de la Administracién; y, Los modos y medios de la
actividad administrativa. A través de estos tomos, que deben manejarse en sus ediciones mas actualizadas, puede
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hacerse el seguimiento y estudio de gran parte de los temas abordados en esta disciplina.

Para el estudio general del Derecho Publico econémico y de la Teoria de las instituciones clasicas de la
intervencion de los Poderes Publicos en la Econémia, pueden seguirse las obras de L. Cosculluela y M. Lépez
Benitez, Derecho Publico econémico, 42 ed., Iustel, Madrid, 2011; y J C. Laguna de Paz, Derecho administrativo
economico, Thomson-Civitas, Madrid, ultima edic., asi como la amplia bibliografia en estas dos obras citadas.

2. Bibliografia complementaria

Ademas resultaria muy conveniente contar con la Legislaciéon Administrativa que se analiza en la asignatura.
Existen recopilaciones que recogen la mayoria de los textos legales y reglamentarios que serviran como apoyo e
instrumento necesario para el desarrollo y estudio de la disciplina. Son numerosas las editoriales que
publican estas recopilaciones (sin &nimo exhaustivo pueden citarse las editoriales Aranzadi, Tecnos, Civitas, Ariel,
BOE etc.). Si es importante que el alumno se valga, en todo caso, de las tltimas ediciones cuidandose ademas de
que esten actualizadas con la dltima normativa

CRITERIOS DE COORDINACION

Criterios de evaluacion comunes

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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