TO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: PRACTICAS EXTERNAS

Cédigo: 100395
Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, Cyrso: 1

EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS
Créditos ECTS: 10.0 Horas de trabajo presencial: 250

Porcentaje de presencialidad: 100.0% Horas de trabajo no presencial: 0
Plataforma virtual: www.uco.es

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: ALCALDE SANCHEZ, IGNACIO (Coordinador)

Departamento: CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA, GEOGRAFIA Y TRADUCCION E INTERPRETACION
Area: ANTROPOLOGIA SOCIAL

Ubicacion del despacho: Facultad de Filosofia y Letrass

E-Mail: m72alsai@uco.es Teléfono: 957218786

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada
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COMPETENCIAS

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CG7

CG8

CG9
CG10

CG11

CG12

CG13

CG14

CG15
CG16

CG17
CG18
CG19

CG20
CG21

CG22

CG23

Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los
Conlflictos y los Derechos Humanos.

Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativos y curriculares
predominantes y sus repercusiones en el ambito de la practica social, politica y educativa, para
responder a situaciones de conflictividad y de generacién positiva del conflicto.

Adquirir el conocimiento de los métodos tanto cuantitativos como cualitativos utiles para el abordaje
de las investigaciones, desde los pardmetros de una investigacién para la Paz interdisciplinar y
plurimetodoldgica

Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del
constructo que "la paz" plantea desde los paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espaciales y
temporales, en torno a la cultura de la paz

Deconstruir modelos antropoldgicos y ontolégicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura
de la paz

Realizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y préactico, de los fundamentos de la
paz y de los derechos humanos

Conocer la tipologia de conflictos, identificar sus causas, los &mbitos y contextos en los que emerge y
se desarrolla

Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos

Disefiar, planificar e implementar en la practica, estrategias de intervencion social y educativa que
potencien el desarrollo de la convivencia y de la ciudadania.

Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencion sobre situaciones probleméaticas generadoras
de conflictos, emergidos en los procesos de desarrollo social, organizacional y educativo.

Investigar y diseflar propuestas orientadas al analisis de contextos y espacios para la convivencia y
culturales respetuosos con la diversidad

Investigar y disefar propuestas dirigidas al anélisis comparado y procesual de los Derechos Humanos,
y a la implicacion de los planteamientos juridicos, politicos, sociales y educativos en la pragmatica,
aplicacién y cumplimiento de los mismos.

Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la
temaética de Cultura de Paz.

Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y Derechos Humanos

Aplicar el conocimiento a la practica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo
proyectos de Cultura de Paz.

Desarrollar propuestas metodoldgicas para investigar en los distintos d&mbitos de la Cultura de la Paz

Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos

Favorecer la concienciacion personal y colectiva de la diversidad cultural, de la riqueza de lo diverso
como garante de criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores
favorables a las relaciones interpersonales e interculturales

Favorecer la comunicacion personal y cultural

Potenciar las dindmicas de colaboracién estableciendo grupos de trabajo para reflexionar, criticar y
promover procesos de evaluacién y replanteamiento de las actuaciones en torno a la cultura de paz y
a sus implicaciones sociales, curriculares y educativas

Gestionar el conocimiento y la comunicacién como fuentes e instrumentos de desarrollo social
orientados al fomento de la educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos

Adaptarse a las diversas situaciones que pueden plantearse en los &mbitos de la Cultura de Paz y los
Derechos Humanos
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CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

CE20 Reconocimiento de la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico
basado en el andlisis de la realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes
investigadoras atentas a las diferentes concepciones politicas que subyacen a un concepto amplio y
contextualizado de democracia y desarrollo.

CE21 Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de la realidad y en el razonamiento objetivo.
Reconocimiento de la importancia del acercamiento cientifico y experimental al objeto de estudio.
Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la terminologia y los conceptos mas importantes de
esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE22 Abrirse a una interpretaciéon amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del
espiritu critico basado en el analisis de la realidad juridica y politica que subyace a los textos y
convenciones. Desarrollo de actitudes investigadoras que tiendan a un conocimiento y una practica de
derechos critica y contextualizada. Convencerse de la necesidad de un régimen de garantias juridicas
y politicas a nivel internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacionales ante las
Cortes de Derechos Humanos.

OBJETIVOS

El alumno sabrad/comprendera:

- Labores propias de la empresa en la que se realizan las practicas.

El alumno sera capaz de:

- Trabajar en un equipo interdisciplinar.

- Organizar el trabajo en funcién de las prioridades.

- Aplicar sus conocimientos a la practica diaria y los que sean precisos para el correcto desempeno de sus
funciones

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

Los utilizados a lo largo de las asignaturas previas del master.

2. Contenidos practicos

Desarrollo del cuaderno de practicas que se facilita a los estudiantes

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Paz, justicia e instituciones sdlidas
Alianzas para lograr los objetivos
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METODOLOGIA

Actividades presenciales

Actividad Total

Diario de prdcticas y programacion

Prdcticas externas 50
Salidas 15
Taller

Total horas:

Actividades no presenciales

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Dossier de documentacioén - dossier
Ejercicios y problemas - cuaderno de campo
Referencias Bibliogréaficas

Aclaraciones
Cumplimentacién del cuaderno de practicas

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Asistencia (lista de control)

Autoevaluacion

Diarios

Informes/memorias de practicas
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Periodo de validez de las calificaciones parciales:

septeimbre

Aclaraciones:

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

La indicada en las materias del master.

2. Bibliografia complementaria

Ninguna

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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