FACULTAD DE CIENCIAS Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: ECONOMIA Y GESTION DE EMPRESAS
Cddigo: 100519
Plan de estudios: GRADO DE FiSICA Curso: 2

Denominacion del médulo al que pertenece: OPTATIVO
Materia: OPTATIVA 1

Caracter: OPTATIVA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m2324

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: ALCANTARA TABLA, ANTONIO LUIS (Coordinador)

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ECONOMIA APLICADA

Ubicacién del despacho: FACULTAD DERECHO Y CCEE (sin despacho propio)

E-Mail: antonio.alcantara@uco.es Teléfono: 957212525

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguna.

Recomendaciones
Ninguna en especial.

COMPETENCIAS

CB1 Capacidad de anélisis y sintesis.

CB2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CB7 Razonamiento critico.

CB9 Creatividad.

CB10 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CE2 Capacidad de estimar 6rdenes de magnitud para interpretar fenémenos diversos.

CuU3 Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.
OBJETIVOS

Iniciar al alumno sobre la teoria econdmica para comprender la realidad de la economia. Dar a conocer el
funcionamiento de la empresa desde el punto de vista practico, desde su nacimiento hasta su extincién. Fomentar
la capacidad para anélisis y evaluacion de un Plan de Negocio y los pasos para su implantacion.
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CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

1. Contenidos teoricos

Tema 1 Introduccién a la economia.

1.1 éQué es la Economia?

1.2 Microeconomia y Macroeconomia.

1.3 La escasez, la eleccion y el coste de oportunidad.
1.4 Los factores de produccion.

1.5 El consumo, el ahorro y la riqueza.

1.6 Las formas de organizacién econémica.

1.7 El funcionamiento del mercado: el papel de los precios.
1.8 La intervencion del estado en la economia: los fallos del mercado.
Tema 2 Microeconomia.

2.1 Definiciéon de Microeconomia.

2.2 Curva de la oferta.

2.3 Curva de demanda.

2.4 El mecanismo de mercado.

2.5 Excedente del consumidor y del productor.
2.6 Variaciones el equilibrio de mercado.

2.7 Produccion:

2.7.1.1 Los costes a corto plazo.

2.7.2 Los ingresos de la empresa.

2.7.3 La maximizacion del beneficio.

Tema 3 Mercados.

3.1 Mercados de competencia perfecta.

3.2 Monopolio.

3.3 Oligopolio.

3.4 Competencia Monopolistica.

3.5 Estrategias competitivas.

Tema 4 Macroeconomia.

4.1 PIB

4.2 Contabilidad Nacional.

4.3 Nivel de empleo.

4.4 TPC, deflactor del PIB, inflacion.

4.5 Balanza de pagos.

Tema 5 Plan de Empresa.

5.1 Introduccion.

5.2 La figura del emprendedor.

5.3 La idea de negocio.

5.4 Herramientas: Modelo Canvax, DAFO, Mapas mentales, etc.
5.5 La oportunidad de negocio.

5.6 Los recursos.

5.7 La planificacién del proceso.

5.8 Estructura y contenido del plan de empresa.

2. Contenidos practicos
Elaboracion de Plan de Empresa en los seminarios de la asignatura.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza
Trabajo decente y crecimiento econdémico

Industria, innovacion e infraestructura
Produccion y consumo responsables

METODOLOGIA

Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendra en cuenta su condicion y disponibilidad en la asignatura, tanto en
el desarrollo de la misma como en su evaluacién. La adaptacién del estudiante a tiempo parcial a la asignatura se
llevara a cabo de mutuo acuerdo entre los profesores responsables y los alumnos implicados al inicio del
cuatrimestre. Los criterios de evaluacién siempre garantizaran la igualdad de derechos y oportunidades entre
todos los compaiieros. Se facilitara la asistencia al grupo que mejor se adapte a sus necesidades.

Para los alumnos con necesidades educativas especiales, el profesor se reunira con los alumnos afectados para
establecer las adaptaciones més adecuadas a cada caso particular, siguiendo las indicaciones del informe emitido
por la Unidad de Educacion Inclusiva.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total
Comentarios de texto 10 - 10
Estudio de casos 35 - 35
Proyectos - 15 15
Total horas: 45 15 60

Actividades no presenciales

Ejercicios 40
Estudio 30
Trabajo de grupo 20

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Ejercicios y problemas
Presentaciones PowerPoint
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EVALUACION
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CB1 X X
CBI10 X
CB2 X X
CB7 X X
CB9 X X
CE2 X
CU3 X X

Total (100%) 25% 25% 50%

Nota minima (*) 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacion final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Valora la asistencia en la calificacion final:

No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Evaluacién continua. Todos los instrumentos de evaluacion son susceptibles de evaluacién continua.

Fl proyecto consistird en un Plan de Empresa a desarrollar durante el curso.

La herramienta "estudios de casos" consiste en la realizacién a lo largo del curso de ejercicios practicos sobre
costes, oferta y demanda e intervencién de los mercados.

El instrumento "comentario de texto" consiste en un comentario critico de una noticia de actualidad econémica,
bien de macroeconomia bien de empresas.

Los alumnos que no superen la evaluacién continua tendran oportunidad de entregar dos practicas consistentes en
comentario critico de un texto econdémico y un supuesto practico del tema de microeconomia. Asi como entregar el
Plan de empresa, de una empresa a elegir por el alumno.

La validez de las calificaciones obtenidas en los diferentes métodos de evaluacién serd hasta la convocatoria
extraordinaria del curso siguiente.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Para los alumnos con necesidades educativas especiales se adaptard el método de evaluacién conforme a sus
necesidades, segun la normativa.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Para superar la asignatura en la convocatoria extraordinaria y extraordinaria de finalizacién de estudios, y
conforme a las herramientas y criterios de evaluacién establecidos, deberd entregar dos précticas consistentes en

INFORMACION SOBRE TITULACIONES
WWW.UCO.€es -
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uco. eS/gradOS




FACULTAD DE CIENCIAS

Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

comentario critico de un texto econémico (correspondiente al instrumento "comentario de texto") y un supuesto

practico del tema de microeconomia (correspondiente al instrumento "supuesto practico". Asi como entregar el

Plan de empresa de una empresa (correspondiente al instrumento "proyecto") de tematica a eleccion por el

alumno.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Los establecidos en el articulo 80.3 del Reglamento de régimen académico de los estudios de grado y mdster de la
Universidad de Cordoba.

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

- Villaseca Molina, E. Introduccién a la Organizacién de empresas.

- Jose Ignacio Orbegozo. La direccion estratégica. APD.

- L.K.S. Manual para la elaboracion del plan de gestién.
- Weston Brigham. Gestion Finaciere. HRW - Wonnacott/Wonnacott. Economia. Mc Graw Hill

- Donnelly. Gibson. Ivancevich. Fundamentos de direcciéon y administracion de empresas. Mc.Graw.Hill.
- Eliath Goldratt. El sindrome del Pajar.
- Donnelly. Gibson. Ivancevich. Las organizaciones. Irwin.

- Idarberto Chiavenato. Introduccion a la teoria general de la administracién. Mc Graw Hill

- Norman Gaither. Administracién de produccién y operaciones. Thomson Editores.

- J.A.Fernandez, I.Navarro. Cémo interpretar un balance. Deusto

- Alfonso C.Morales Gutierrez, J.Antonio Ariza, Emilio Morales. Gestion integrada de personas.

- Nicolas Serrano. Finanzas. Tecnun.

- Angel Baguer. Economia. Tecnun. - Norman Gaither/ Greg Frazier. Administracion de produccion y operaciones

2. Bibliografia complementaria

Ninguna

CRITERIOS DE COORDINACION

Criterios de evaluaciéon comunes

Seleccion de competencias comunes

CRONOGRAMA
2
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12 Quincena 0,0 | 6,0 | 5,0
29 Quincena 2,0 | 40| 50
32 Quincena 2,0 | 4,0 | 5,0
42 Quincena 2,0 | 4,0 | 0,0
592 Quincena 0,0 | 7,0 | 0,0
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Periodo

Proyectos

Comentarios de texto
Estudio de casos

69 Quincena 2,0 | 5,0 | 0,0

79 Quincena 2,0 | 5,0 | 0,0

Total horas: 10,0 35,0 15,0

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las
necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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