FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: DERECHO PRIVADO

Codigo: 100874

Plan de estudios: GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Curso: 1

Denominacién del médulo al que pertenece: ELEMENTOS JURIDICOS BASICOS DE LAS RELACIONES LABORALES
Materia: DERECHO

Caracter: BASICA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: moodle

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: ARRIBAS QUEVEDO, HENAR (Coordinador)

Departamento: DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL

Area: DERECHO CIVIL

Ubicacién del despacho: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

E-Mail: sclarquh@uco.es Teléfono: 957-218909
URL web: Moodle

Nombre: GALLEGO DOMINGUEZ, IGNACIO

Departamento: DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL

Area: DERECHO CIVIL

Ubicacién del despacho: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

E-Mail: jplgadoi@uco.es Teléfono: 957- 218860
URL web: Moodle

Nombre: REY MUNOZ, FRANCISCO JAVIER

Departamento: DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL

Area: DERECHO CIVIL

Ubicacién del despacho: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

E-Mail: z42remuf@uco.es Teléfono: 957-749162
URL web: Moodle

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especifica
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GUIA DOCENTE

COMPETENCIAS

CB6 Razonamiento critico.

CE23 Capacidad para identificar y caracterizar los principales sujetos de derecho.

CE23 Capacidad para comprender el concepto de norma juridica, sus caracteristicas y los tipos principales
de normas.

CE23 Capacidad para redactar e interpretar contratos.

CE23 Capacidad para intervenir en asuntos relacionados con la responsabilidad civil.

OBJETIVOS

-Acercar a los alumnos a los principios juridicos béasicos que le permitan a lo largo de la carrera abordar con
mayor conocimiento de causa, aquellas otras asignaturas que tengan un contenido juridico, en el intento de
ofrecerle una adecuada formacién que le posibilite en el futuro el sedimento juridico indispensable para detectar,
plantear, dimensionar y resolver los problemas juridicos que inexorablemente se plantearan en su actividad
profesional.

-Adquisicion de conocimientos tedricos y practicos de la materia.

-Conocimiento y aplicacion de las normas reguladoras de la materia.

CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

BLOQUE I. EL DERECHO. EL DERECHO CIVIL

LECCION 1: El Derecho. Las fuentes del Derecho. La norma juridica. Eficacia general. La aplicacién de las normas
juridicas: interpretacion e integracion. Eficacia de las normas en el tiempo.

LECCION 2: El Derecho Civil: concepto, formacién histérica, contenido y caracteres. La coodificacién. El Cédigo
Civil espafiol: plan, estructura y contenido. Leyes modificativas del Cddigo Civil y legislacion civil no codificada. El
Derecho Civil y la Constitucién de 1.978. Aproximacién a los Derechos civiles especiales o forales.

BLOQUE II. DERECHO DE LA PERSONA

LECCION 3. Personalidad y capacidad juridica. Ejercicio de la capacidad. Personas fisicas y juridicas. Los estados
civiles.

LECCION 4. La persona fisica. El comienzo de la personalidad. La proteccién juridica del concebido y no nacido.
Los partos maultiples. La edad: mayoria de edad, minoria de edad y menores emancipados. El beneficio de la mayor
edad. Extincion de la personalidad juridica.

LECCION 5. La discapacidad. Medidas de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica.

LECCION 6. La situacién del desaparecido, la ausencia y la declaracién de fallecimiento. El domincilio, la vecindad
civil y la nacionalidad.

LECCION 7. El Registro Civil.

LECCION 8: Los derechos de la personalidad.

LECCION 9. La persona juridica. Asociaciones y fundaciones.

BLOQUE 3. INTERCAMBIO DE BIENES Y SERVICIOS

LECCION 10. La relacién juridica obligatoria y clases de obligaciones.

LECCION 11. El cumplimiento o pago de las obligaciones y el incumplimiento de la obligacién.

LECCION 12. Proteccién del crédito y garantia de la obligacién. Modificacién y extincién de las obligaciones.
BLOQUE 4. TEORIA GENERAL DEL CONTRATO

LECCION 13. Concepto de contrato, el principio de autonomia de la voluntad, el contenido del contrato, los
elementos del contrato y clasificacién de los contratos.

LECCION 14. Fase preparatoria del contrato, los tratos preeliminares, formacién y perfeccién del contrato,
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interpretacion del contrato, calificacién del contrato e integracién del contrato.

LECCION 15. Ineficacia del contrato: nulidad, anulabilidad y rescision.

BLOQUE 5. LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

LECCION 16. Acto ilicito y responsabilidad que origina. Criterios atributivos de responsabilidad. De la
responsabilidad civil causal a la responsabilidad objetiva. Las responsabilidad civil extracontractual por hecho
ajeno.

2. Contenidos practicos

Los casos practicos se indicaran por el Proferor a lo largo del cuatrimestre.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacion de calidad
Paz, justicia e instituciones sélidas

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Es indispensable la asistencia a clase con el Cddigo Civil y las leyes especiales reguladoras de la materia objeto de
estudio.

Todas las actividades préacticas se realizaran en el grupo mediano.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

-Los/as alumnos/as matriculados a tiempo parcial que no puedan asistir a clase, seguirdn para su estudio el
manual de la asignatura y materiales indicados por cada profesor.

Con relacién a la evaluacion de estos/as alumnos/as nos remitiremos al punto correspondiente.

-Igualmente pueden acogerse a este sistema aquellos/as alumnos/as que por cualquier causa debidamente
justificada al principio del cuatrimestre en que se imparte la asignatura (erasmus, repetidores...), comuniquen al
profesor/a la imposibilidad de asistir a clase. Se les facilitara la asistencia al grupo que mejor se adapte a sus
necesidades.

-Para los alumnos o alumnas con discapacidad asi como con necesidades educativas especiales, el profesor se
reunira con los afectados o afectadas para establecer las adaptaciones méas adecuadas al caso particular,
siguiendo las indicaciones del informe emitido por la Unidad de Educacion Inclusiva

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total
Actividades de evaluacién 3 - 3
Andlisis de documentos - 5 5
Estudio de casos - 5 5
Leccion magistral 42 - 42
Tutorias - 5 5

Total horas:
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Actividades no presenciales

Actividad Total

Busqueda de informacion

Consultas bibliogrdficas 8

Estudio

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos - Se indicardn por cada profesor a lo largo del cuatrimestre

Manual de la asignatura - Bibliografia bdsica recomendada.
Presentaciones PowerPoint - se les facilitard por cada profesor a lo largo del curso.

Aclaraciones

El profesor indicara los textos y materiales de trabajo necesarios.

La utilizacién del aula virtual serd de libre eleccion para cada profesor/a.

Debe estudiarse la asignatura por el manual o manuales que indique el profesor/a.

Las presentaciones y esquemas son material de ayuda al estudio, material complementario del manual, que sera
utilizado a criterio del profesor/a.

EVALUACION

Examenes
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Competencias

Estudio de casos

CB6 X X X

CE23 X X X

Total (100%) 10% 10% 80%

Nota minima (*) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el metodo de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Método de valoracion de la asistencia:
Se valorara de forma indirecta, a través del andlisis de documentos , supuestos practicos y actividades
presenciales.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

La asistencia se valorara de forma indirecta, a través.

1) El tipo de examen (test, abierto, mixto, oral) sera concretado por cada profesor/a al inicio del curso.

-Examenes tipo test. las contestaciones negativas restardn puntuacién en los términos que indique cada
profesor/a.

-Examenes abiertos, de desarrollo. En la calificacion final para sumar la calificacion de las distintas preguntas,
sera necesario haber obtenido un minimo de un 30% de la nota en relacién a la valoracién méxima a alcanzar (8
puntos) en cada una de las preguntas que componen el examen.

2) Criterios de valoracion: La nota global de la asignatura comprende la nota obtenida en el examen final y la
obtenida en los demds instrumentos de evaluacion. Para que el examen pueda ser considerado en la nota final, el
alumno/a debera aprobar el mismo (4 sobre 8) e igualmente para que los demdas mecanismos de evaluacién
puedan computar en la nota final debera aprobarse cada uno de ellos (0.5 puntos sobre 1, en cada instrumento de
evaluacion).

Las faltas de ortografia seran tenidas en cuenta en la valoracién del examen final y en la de los ejercicios a
entregar durante el curso, en la medida sefialada por cada profesor.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

-Los alumnos matriculados a tiempo parcial: La evaluaciéon de la asignatura se hard 100% con el examen final. No
se les evaluara la realizacién de actividades o practicas durante el curso. Habra preguntas especificas-practicas
y/o tedricas para estos alumnos/as en el examen final. Los alumnos/as deberdn comunicar al profesor al inicio del
cuatrimestre su situacion especial.

-Igualmente pueden acogerse al sistema de evaluaciéon indicado aquellos/as alumnos/as que por cualquier causa
debidamente justificada (erasmus, repetidores..), comuniquen al profesor/a su imposibilidad de asistir a la clase y
justifiquen fehacientemente la causa.

-Para los alumnos/as con discapacidad y necesidades educativas especiales , el profesor/a se reunira con los
alumnos/as para establecer las adptaciones mdas adecuadas al caso particlar, siguiendo las indicaciones del
informe emitido por la Unidad de Educacidon Inclusiva.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Para los alumnos/as ordinarios (no a tiempo completo o con imposibilidad de asistir a clase):

-Los criterios de evaluacién generales tendran validez durante las convocatorias ordinarias del curso 2023/2024 y
en la convocatoria extraordinaria de estudiantes en 22 convocatoria o superior, a celebrar en sepiembre de 2024
(conforme al calendario academico).

-La evaluacion de la convocatoria eextraordinaria de fin de estudios se hara exclusivamente con un examen que
valdra el 100% de la nota final de la asignatura.

Para los alumnos a tiempo parcial que no puedan asistir a clase y otros con imposibilidad de asistencia, en las
convocatorias extraordinarias se aplicaran los mismos criterios de evaluacion que en las ordinarias.
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Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Haber obtenido al menos 9.5 en la valoracion final de la asignatura. En caso de empate se realizard un examen
entre los candidatos

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

Bibliografia basica:

-Lasarte, C. y Leonsegui, R. Curso de Derecho Civil Patrimonial, Introduccién al Derecho. Edit. Tecnos, ultima
edicién.

-Ruiz-Rico Ruiz. J.M. y otros. Lecciones de Derecho Civil. Edit. Tecnos, ultima edicién.

Otra bibliografia:
-Llamas Pombo, E. Manual de Derecho Civil, Volumen I y II, Edit. La Ley, Madrid, ultima edicién.
-Sanchez Calero y otros, Curso de Derecho Civil I y II, Edit. Tirant Lo Blanch, Valencia, ultima edicion.

2. Bibliografia complementaria

Ninguna

CRITERIOS DE COORDINACION

Criterios de evaluacidon comunes
Seleccidon de competencias comunes

Aclaraciones
La Profa. encargada del grupo de mafiana es Dfia. Henar Arribas Quevedo y el Prof. encargado del grupo de tarde
es D. Francisco Javier Rey Muiloz.

Las estrategias metodolédgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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