FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Codigo: 100877

Plan de estudios: GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Curso: 1
Denominacién del médulo al que pertenece: ECONOMIA

Materia: ECONOMIA

Caracter: BASICA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: Moodle

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: LOPEZ-GUZMAN GUZMAN, TOMAS JESUS (Coordinador)

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ECONOMIA APLICADA

Ubicacién del despacho: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

E-Mail: dtllogut@uco.es Teléfono: 957 21 25 07

Nombre: CASTANO PRIETO, LUCIA

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ECONOMIA APLICADA

Ubicacién del despacho: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

E-Mail: lcastano@uco.es Teléfono: 957 21 25 07

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Se recomienda leer las noticias econémicas que aparecen en los medios de comunicacion

COMPETENCIAS

CB3 Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminologia econdémica de
forma adecuada.

CE10 Capacidad para localizar y gestionar informacién de cardcter econémico general.
CE21 Capacidad para comprender el cardcter dindmico y cambiante de los mercados.
CE10 Capacidad para analizar y comprender los principales procesos econémicos.

CB2 Capacidad de organizacién y planificacion de estrategias en materia econdémica.
OBJETIVOS

Desarrollar en el alumno la capacidad de critica en el uso de las fuentes de informacion y textos sobre economia y
politica econémica a fin de que sea capaz de conectar teoria y practica, y por tanto, traslade los conocimientos
adquiridos a la realidad.
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CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

Tema 1.- La Economia: conceptos y problemas fundamentales.

Tema 2.- La demanda, la oferta y el mercado.

Tema 3.- La elasticidad.

Tema 4.- El comportamiento del consumidor y la demanda.

Tema 5.- La empresa: produccion, costes y beneficios.

Tema 6.- La empresa en el mercado de competencia perfecta.

Tema 7.- Los mercados y el bienestar.

Tema 8.- Los mercados no competitivos: monopolio, competencia monopolistica y oligopolio.
Tema 9.- Los mercados de factores productivos: el mercado de trabajo.

Tema 10.- Variables y conceptos macroeonémicos (I): Produccién y empleo.

Tema 11.- Variables y conceptos macroeconémicos (II): Precios y balanza de pagos.
Tema 12.- La determinacion de la produccion agregada: Crecimiento y ciclo.

Tema 13.- El consumo, el ahorro, el presupuesto del Estado y la politica fiscal.
Tema 14.- El dinero, los bancos y la politica monetaria.

Tema 15.- El comercio exterior y los tipos de cambio.

2. Contenidos practicos

1.- Andlisis de prensa econdmica.
2.- Comentarios de texto.

3.- Cuestionarios de preguntas test.
4.- Exposicién de trabajos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza

Educacion de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacioén e infraestructura
Produccion y consumo responsables

METODOLOGIA

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendrd en cuenta su condicion y disponibilidad en la asignatura, tanto en
el desarrollo de la misma como en su evaluacion. La adaptacion del estudiante a tiempo parcial a la asignatura se
llevara cabo de mutuo acuerdo entre los profesores responsables y los alumnos implicados al inicio del
cuatrimestre. Los criterios de evaluacién siempre garantizaran la igualdad de derechos y oportunidades entre
todos los compartieros.

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas de esta Guia Docente seran adaptadas de
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acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en
los casos que se requiera.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano
Actividades de evaluacion 5 2 7
Andlisis de documentos 5 9 14
Comentarios de texto 5 3 8
Leccion magistral 28 - 28
Tutorias 2 1 3
Total horas: 45 15 60

Actividades no presenciales

Busqueda de informacion 5
Consultas bibliogrdficas 5
Ejercicios 10
Estudio 70

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Ejercicios y problemas
Ejercicios y problemas- Moodle
Manual de la asignatura
Presentaciones PowerPoint

Aclaraciones

Manual de la asignatura: BLANCO SANCHEZ, Juan Manuel (2014): Introduccién a la Economia. McGraw-Hill,
Madrid, 62 edicion.

EVALUACION
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Competencias é 2
CB2 X
CB3 X X
CE10 X X X
CE21 X X

Total (100%) 20% 60% 20%

Nota minima (*) 4 5 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Valora la asistencia en la calificacion final:
No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:
La asistencia no cuenta en la calificacién final.
Se valorard la participacién activa en clase.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

La asignatura se adaptard al alumnado con necesidades educativas especiales.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Este tipo de evaluacion se adaptara a las normas de la Facultad de Cineicas del Trabajo.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Se asignara la Matricula de Honor al estudiante de mayor calificacion superior a 9,8, siempre que se cumplen los
porcentajes legales.

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica
- BLANCO, Juan Manuel (2018). Introduccién a la Economia. Teoria y Préactica. 62 edicion. McGraw-Hill, Madrid.

2. Bibliografia complementaria

- BEGG, D. (2006): Economia. 82 edicion. McGraw-Hill. Madrid.

- KRUGMAN, P. et allia (2011): Fundamentos de Economia. 22 ediciéon. Reverté. Barcelona.
- MOCHON, F. (2009): Economia. Teoria y Politica. McGraw-Hill. 62 edicién. Madrid.

- MOCHON, F. (2012): Principios de Economia. 42 edicién. McGraw-Hill. Madrid.

- SOSVILLA RIVERO, S. et allia (2011): Introduccion a la Economia. Garceta. Madrid
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CRITERIOS DE COORDINACION

Criterios de evaluaciéon comunes
Fecha de entrega de trabajos

CRONOGRAMA

Analisis de
documentos
Tutorias
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Comentarios de texto
Leccion magistral

12 Quincena 0,0 | 2,0 | 0,0 |40 0,0

29 Quincena 0,0 | 2,000 1| 40| 0,0

3¢ Quincena 0,0 |20 20]| 40|00

42 Quincena 0,0 | 2,0 | 0,0 |40 0,0

52 Quincena 0,0 | 2,0 20| 4,0 | 2,0

62 Quincena 0,0 |20 20| 40|00

72 Quincena 7,0 | 20| 20140/ 1,0

Total horas: 7,0 14,0 8,0 28,0 3,0

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente serdn adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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