
Curso 2023/24FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

GUÍA DOCENTE

DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA

HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALESDenominación:
Código: 100879
Plan de estudios: Curso: 1GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Materia: HISTORIA
Carácter: BASICA Duración: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90
Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: ALMANSA PÉREZ, ROSA MARÍA (Coordinador)
Departamento: HISTORIA
Área: HISTORIA CONTEMPORÁNEA
Ubicación del despacho: Planta baja (Historia Contemporánea)
E-Mail: rosa.almansa@uco.es Teléfono: 957218314

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

La asistencia a clase se considera de la máxima importancia para la comprensión y el correcto seguimiento de la
asignatura y, por tanto, para su superación.

Recomendaciones

COMPETENCIAS

Conocer la historia de las relaciones laborales y su carácter dinámico.CE7

Capacidad de contextualizar, comparar y analizar críticamente los fenómenos, sucesos y procesos que
tiene lugar en la evolución histórica del trabajo, de las relaciones laborales y de los mercados de
trabajo.

CE7-CB6

Capacidad para entender el carácter dinámico y cambiante de las relaciones laborales.C1

Capacidad para buscar, organizar, gestionar e interpretar informaciones cualitativas y cuantitativas
referidas a las relaciones laborales y al funcionamiento de los mercados de trabajo.

CE21

Capacidad para realizar informes orales y escritos sobre aspectos referidos al análisis temporal del
trabajo, las relaciones laborales y el funcionamiento de los mercados de trabajo.

CE10-
CB3
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GUÍA DOCENTE

OBJETIVOS

Los objetivos fundamentales que el alumnado ha de alcanzar mediante la asignatura de Historia de las Relaciones
Laborales son:
-Adquirir conceptos fundamentales y una comprensión básica de rasgos conformadores de la realidad del trabajo y
de la propia contemporaneidad.
-Adquirir un conocimiento sufiente de dos de las dimensiones históricas, la social y la política, que más han
contribuido a determinar la configuración de la contemporaneidad y de la historia del tiempo presente.
-Conocer los rasgos más significativos de las relaciones laborales en la contemporaneidad y los principales
cambios habidos en su evolución.
-Conocer y comprender el papel jugado por el movimiento obrero, sus corrientes ideológicas y de pensamiento, y
las luchas y conflictos sociales, en la configuración de las relaciones sociales y laborales entre los siglos XIX y XXI
en diversas partes del globo.
-Definir el papel jugado por los agentes socioeconómicos fundamentales en los diferentes sistemas de relaciones
laborales.

CONTENIDOS

1. Contenidos teóricos
Tema 1: Concepto de trabajo y rasgos básicos de su concepción y organización en la era contemporánea
Tema 2: Conceptos clave de la historia social contemporánea
Tema 3: La Revolución Industrial y las nuevas formas de organización del trabajo
Tema 4: Los inicios del movimiento obrero (finales del siglo XVIII-1864)
Tema 5: La Primera Internacional y los inicios de la protección estatal
Tema 6: La era de los imperios, la Segunda Revolución Industrial y los cambios en el mundo laboral y en el
movimiento obrero (1870-1914)
Tema  7:  El  impacto  de  la  Primera  Guerra  Mundial  y  la  Revolución  rusa.  La  configuración  del  mundo  de
entreguerras y sus consecuencias en la organización del trabajo y las relaciones laborales
Tema 8: Los años tras el fin de la Segunda Guerra Mundial: La "Edad Dorada" (1945-1971)
Tema 9: Los efectos de la Globalización y del Neoliberalismo

En las clases prácticas se trabajarán los contenidos teóricos a través del análsis y comentario de distintos tipos de
documentos históricos relacionados. Igualmente, se abordarán diversas realidades del mundo socioeconómico y
laboral contemporáneos a partir del visionado de algunas obras cinematográficas.

2. Contenidos prácticos

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza
Hambre cero
Salud y bienestar
Educación de calidad
Igualdad de género
Trabajo decente y crecimiento económico
Reducción de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Producción y consumo responsables
Acción por el clima
Paz, justicia e instituciones sólidas
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METODOLOGÍA

Adaptaciones metodológicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales
Se recomienda que el alumnado en estas circunstancias pueda hablar con la docente a principio del cuatrimestre
con el objetivo de adaptar la metodología y actividades de la asignatura a las mismas.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total

Actividades de comprensión auditiva 10 4 14

Actividades de comprensión lectora 10 3 13

Actividades de evaluación 2 1 3

Actividades de expresión escrita 5 2 7

Actividades de expresión oral 11 2 13

Análisis de documentos 5 2 7

Comentarios de texto 2 1 3

Total horas: 45 15 60

Actividades no presenciales

Actividad Total

Análisis 10

Búsqueda de información 5

Consultas bibliográficas 3

Ejercicios 5

Estudio 57

Trabajo de grupo 10

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Cuaderno de Prácticas
Dossier de documentación
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliográficas
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EVALUACIÓN
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C1 X X X

CE10-CB3 X X X

CE21 X X X

CE7 X X X

CE7-CB6 X X X

Total (100%)

Nota mínima (*)

15%

4

15%

4

70%

5
(*)Nota mínima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluación sea considerado en la calificación final de la asignatura. En todo caso, la calificación final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoración de la asistencia:
La asistencia frecuente y mantenida a clase, así como la atención y la participación activa, se tendrán en cuenta
positivamente en la calificación final de la asignatura.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluación:
El análisis de documentos y el debate podrán tomar diferentes formas a lo largo del desarrollo de la asignatura, ya
que se trabajarán diferentes temas, problemáticas, cuestiones y materiales (documentos históricos, artículos de
prensa, informes, películas cinematográficas, etc.).

Aclaraciones  sobre  la  evaluación  para  el  alumnado  a  tiempo  parcial  y  necesidades
educativas especiales:
Se adaptarán las diferentes actividades para el alumnado a tiempo parcial y con necesidades educativas especiales
siempre que así se le requiera a la docente y estas situaciones estén debidamente justificadas.

Aclaraciones  sobre  la  evaluación  de  la  convocatoria  extraordinaria  y  convocatoria
extraordinaria de finalización de estudios:
En la convocatoria extraordinaria y convocatoria extraordinaria de finalización de estudios solo se tendrá en
cuenta para la evaluación el examen de la asignatura.

Criterios de calificación para la obtención de Matrícula de Honor:
El examen debe calificarse con al menos un 9,5 y, además, debe haberse destacado en el resto de las actividades
propuestas, con un trabajo sostenido a lo largo del cuatrimestre.
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BIBLIOGRAFIA

AIZPURU, Mikel X. y RIVERA, Antonio (1994), Manual de historia social del trabajo, Madrid, Siglo XXI. 
GONZÁLEZ MUÑIZ, Miguel Á. (1981), Aproximación a la historia social del trabajo, Madrid, Júcar. 
KÖHLER, H-D. y A. MARTÍN (2005), Manual de la sociología del trabajo y de las relaciones laborales, Madrid,
Delta.
PIQUERAS, J. A. (2008), El movimiento obrero, Madrid, Grupo Anaya, S. A. 
SILVER, B. J. (2005), Fuerzas de trabajo: los movimientos obreros y la globalización desde 1870, Madrid, Akal.

1. Bibliografía básica

2. Bibliografía complementaria
Se proporcionará al comienzo de la impartición de la asignatura

CRITERIOS DE COORDINACIÓN

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Criterios de evaluación comunes

Aclaraciones
Algunas actividades, como la visualización de películas cinematográficas, se realizarán conjuntamente entre los
dos grupos de la asignatura.

CRONOGRAMA

Periodo
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1ª Quincena 2,0 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0

2ª Quincena 2,0 2,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0

3ª Quincena 2,0 2,0 0,0 1,0 2,0 1,0 0,0

4ª Quincena 2,0 2,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0

5ª Quincena 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0 1,0 0,0

6ª Quincena 2,0 2,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0

7ª Quincena 2,0 2,0 2,0 1,0 2,0 1,0 0,0

Total horas: 14,0 13,0 3,0 7,0 13,0 7,0 3,0

Las estrategias metodológicas y el sistema de evaluación contempladas en esta Guía Docente serán adaptadas de acuerdo a las
necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

www.uco.es
facebook.com/universidadcordoba
@univcordoba

INFORMACIÓN SOBRE TITULACIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA

uco.es/grados

HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES PÁG. 5 6/ Curso 2023/24



Curso 2023/24FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

GUÍA DOCENTE

www.uco.es
facebook.com/universidadcordoba
@univcordoba

INFORMACIÓN SOBRE TITULACIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA

uco.es/grados

HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES PÁG. 6 6/ Curso 2023/24


	DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA
	DATOS DEL PROFESORADO
	REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
	COMPETENCIAS
	OBJETIVOS
	CONTENIDOS
	OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS
	METODOLOGÍA
	MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO
	EVALUACIÓN
	BIBLIOGRAFIA
	CRITERIOS DE COORDINACIÓN
	CRONOGRAMA

