FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Codigo: 100882

Plan de estudios: GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Curso: 1
Denominacién del médulo al que pertenece: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Materia: EMPRESA

Caracter: BASICA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: Moodle

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: ACERO DE LA CRUZ, RAQUEL (Coordinador)

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Ubicacién del despacho: Planta 1. Facultad de Ciencias del Trabajo

E-Mail: pa2accrr@uco.es Teléfono: 957212511

Nombre: CREMADES MARQUEZ, FERMIN ]

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Ubicacién del despacho: Planta 1. Facultad de Ciencias del Trabajo

E-Mail: fermincremades@uco.es Teléfono: 957212509

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Se recomienda buena disposicion, asistencia regular a clase y preparacion de los problemas y supuestos practicos

COMPETENCIAS

CE3 Comprension de la diversidad de funciones empresariales y organizativas, asi como de las especiales
caracteristicas del trabajo directivo.

CB2 Capacidad para realizar, siguiendo un proceso ldgico, tareas de planificacién.

CE3 Capacidad para disefiar organigramas y manuales de funciones.

CE3 Capacidad para realizar diagndsticos y aportar propuestas de mejora organizativa.
CE3 Capacidad para el disefio y concreciéon de la organizacién y direccién de empresas.
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OBJETIVOS

1. Conocer y aplicar apropiadamente la terminologia econémica-empresarial
2. Conocer y entender los aspectos generales de la empresa, el proceso de administracion y las dreas funcionales
3. Analizar e interpretar diferentes tipos de informacion que orienten en la toma de decisiones

CONTENIDOS

1. Contenidos teoricos

PARTE I. FUNDAMENTOS

Temal.- Empresa y empresario.

- Conceptos basicos: Elementos, funciones, tipos...
- Responsabilidad social y ética- La figura del empresario y su evolucion
- Principales Teorias

Tema 2.- Empresa y entorno.

- Empresa como sistema- Entorno empresarial
- Desarrollo de la empresa

Tema 3.- Toma de decisiones.

- Representacion de problemas decisionales
- Situaciones de decisién

PARTE II. FUNCION DE OPERACIONES
Tema 4.- Produccion.

- Costes

- Decisiones de produccién

Tema 5.- Aprovisionamiento.

- Gestién de inventarios

- Modelos de gestién de almacenes

Tema 6.- Comercializacién.

- Mercado y demanda

- Marketing mix

PARTE III. FUNCION FINANCIERA

Tema 7.- Estados financieros.

- Equilibrio econémico-financiero

-Analisis economico y financiero

Tema 8.- Inversion y financiacion.

- Decisiones de inversion

- Fuentes de financiaciéon

PARTE IV. FUNCION DE ADMINISTRACION
Tema 9.- Administracion.

- Planificacion

- Organizacion

- Direccion

- Control

2. Contenidos practicos

Practica Tema 1.- Empresa y empresario.
Préactica Tema 2.- Empresa y entorno.
Practica Tema 3.- Toma de decisiones.
Préactica Tema 4.- Produccion.
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Practica Tema 5.- Aprovisionamiento.
Practica Tema 6.- Comercializacion.
Practica Tema 7.- Estados financieros.
Practica Tema 8.- Inversion y financiacidn.
Practica Tema 9.- Administracion.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacioén de calidad
Igualdad de género
Trabajo decente y crecimiento econdémico

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)
A lo largo del curso se podran realizar varias pruebas de control que orienten al alumno sobre su nivel de
asimilacion de la asignatura.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Se valorara cada situacién particular al inicio del cuatrimestre.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano
Actividades de evaluacion 3 - 3
Leccion magistral 20 - 20
Resolucion de casos practicos y ejercicios 20 15 35
Tutorias 2 - 2
Total horas: 45 15 60
Actividades no presenciales
Actividad Total
Ejercicios 20
Estudio 50
Problemas 20
Total horas: 90
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MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos - Moodle/Reprografia/Biblioteca
Ejercicios y problemas - Moodle/Reprografia/Biblioteca
Manual de la asignatura - Moodle/Reprografia/Biblioteca
Referencias Bibliograficas - Moodle/Reprografia/Biblioteca

EVALUACION

Estudio de casos
Examenes
Resolucion de
problemas

Competencias

CB2 X X X

CE3 X X X
Total (100%) 10% 80% 10%

Nota minima (*) 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Valora la asistencia en la calificacion final:

No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

La asistencia no se valora en la calificacién final, pero si se valorara el trabajo realizado y presentado en el aula
y/o Moodle.

Para todos los alumnos:

A la finalizacién del cuatrimestre tendra lugar una prueba escrita.

Se incluirdn preguntas de teoria (objetivas tipo test) y practicas (casos, supuestos y/o problemas). A cada caso,
supuesto y/o problema se le exige una puntuaciéon minima equivalente a 1/3 de su valor.

Se requiere obtener un minimo del 40% de la puntuacién asignada a cada parte (teoria y practica) para obtener la
nota del examen.

Para superar el examen sera necesario alcanzar un minimo del 50% de la puntuacién asignada.

La entrega de los estudios de casos practicos y problemas resueltos a lo largo del curso se valorara a partir de 4
en el examen.

Las calificaciones del examen no se conservan para convocatorias posteriores.

Las calificaciones de los estudios de caso y la resolucidon de problemas solo se conservan para las convocatorias
del curso actual (ordinarias y extraordinaria de septiembre).

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Se valorara cada caso particular al inicio del cuatrimestre.
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Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

En la convocatoria extraordinaria de septiembre (dltima del curso) se seguirdn los criterios generales de
evaluacion.
En la convocatoria extraordinaria de fin de estudios solo se valorara el examen.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Calificacion mds alta a partir de 9.0

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

- AGUER HORTAL, M. y otros (2011). "Manual de administracion y direcciéon de empresas : teoria y ejercicios
resueltos". Centro de Estudios Ramén Areces.

- CASTILLO CLAVERO, AM. (Coord.) (2010):"Introducciéon a la Economia y Administracién de Empresas".
Piramide.

- CUERVO GARCIA, A. y otros (2008): "Introduccién a la Administracién de Empresas". Thomson-Civitas.

- GARCIA DEL JUNCO, J. y CASANUEVA ROCHA, C. (Coord.) (2002): "Fundamentos de Gestién empresarial".
Piramide.

- GONZALEZ DOMINGUEZ, FJ., GANAZA VARGAS, JD. (Coord.) (2010): "Principios y Fundamentos de Gestién
deEmpresas". Pirdmide.

2. Bibliografia complementaria

- HERNANDEZ ORTIZ, M]J. (Coord.) y otros (2020), "Administracién de empresas". Piramide.

- MONTORO SANCHEZ, MA. y otros(2020) "Fundamentos de administracién de empresas". Thomson Reuters-
Civitas.

- KOONTZ, H. y otros (2022): "Administracion: una perspectiva global, emprendedora, y de innovacién" . McGraw-
Hill.

- BUENO CAMPOS, E. (2008): "Curso basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de organizacion". Pirdmide.
Madrid.

- MAYNAR MARINO, P. (Coord.) y otros (2013): "La Economia de la Empresa en el espacio de educacion superior".
McGraw-Hill.

- PEREZ GOROSTEGUI, E. (2010): "Curso de Introduccién a la Economia de la Empresa". Centro de Estudios
Ramon Areces.

CRITERIOS DE COORDINACION

Criterios de evaluacion comunes
Seleccion de competencias comunes

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las
necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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