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REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendable tener aprobada la asignatura de primero 'Sociología y técnicas de investigación social'.

Recomendaciones

COMPETENCIAS

Capacidad para analizar la relación entre los procesos sociales y la dinámica de las relaciones
laborales.

CE21

Capacidad para interpretar los factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabajo.CB8

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.CE20

Trabajo en equipo.CB4

Aprendizaje autónomo.CB7

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo.CE18

Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.CE19
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OBJETIVOS

La comprensión del significado del trabajo en la sociedad mediante el acercamiento a los principales conceptos,
enfoques teóricos y datos que lo abordan.

La comprensión de las principales transformaciones dadas en la división, organización, procesos y condiciones de
trabajo y empleo a lo largo de la historia.

El desarrollo de la capacidad de reflexión crítica y de elaboración de explicaciones rigurosas y objetivas de la
realidad socio-laboral en toda su complejidad.

En relación a los Objetivos de Desarrollo Sostenigle (ODS) de la Agenda 2030, la asignatura pretende contribuir al
8º Objetivo 'Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos' y, especialmente, al subobjetivo 8.5 'Empleo pleno y productivo y el trabajo decente'.

CONTENIDOS

1. Contenidos teóricos
Tema 1.  Concepto y  significado del  trabajo:  El  concepto  de  trabajo,  la  división  social  del  trabajo  y  su
desarrollo histórico. La sociología del trabajo. La sociedad del trabajo. Los debates en torno a la crisis del trabajo.
La precariedad y la transformación del trabajo.
Tema 2. La organización del trabajo I: La producción artesanal. La organización burocrática. El taylorismo: su
significación sociológica. La producción en masa. El fordismo como modelo de control. El fordismo como modelo
de acumulación y pacto social entre capital y trabajo. Crisis y vigencia del fordismo-taylorismo.
Tema 3. La organización del trabajo II:  La organización de la producción ligera. La especialización flexible y
los modelos de desarrollo regional. La flexibilidad como instrumento de control. El modelo de acumulación flexible
y la norma precaria de empleo.
Tema 4. El mercado de trabajo y el empleo: La construcción social de los mercados de trabajo. El mercado de
trabajo como una institución social. Normas e instituciones económicas. La segmentación del mercado de trabajo.
Tema 5. La transformación del empleo: La precariedad laboral. Las dimensiones de la precariedad. De la
norma salarial de empleo a la norma flexible. Los factores estructurales de la precariedad.
Tema 6. Trabajo, género, edad y nacionalidad:  Género y trabajo.  La juventud y la segmentación de las
trayectorail de inserción laboral. Inmigración y precariedad.

-Análisis crítico de documentos y textos.
-Diseño de investigación social.
-Elaboración de cuestionarios.
-Análisis de datos.

2. Contenidos prácticos

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Igualdad de género
Trabajo decente y crecimiento económico
Reducción de las desigualdades
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METODOLOGÍA

Aclaraciones generales sobre la metodología (opcional)
La parte práctica de la asignatura (comentarios de texto, trabajo en grupo y análisis de documentos) será la base
para la evaluación continua, que supone el 50% de la nota final.

Adaptaciones metodológicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales
Se establecerán los mecanismos de seguimiento oportunos para el alumnado a tiempo parcial que acrediten esta
situación.
Los/as estudiantes con necesidades educativas especiales recibirán una solución individualizada.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total

Actividades de comprensión lectora 4 - 4

Actividades de evaluación 4 - 4

Actividades de expresión escrita 4 - 4

Análisis de datos - 10 10

Comentarios de texto 4 - 4

Lección magistral 21 - 21

Proyectos - 5 5

Seminario 2 - 2

Trabajos en grupo (cooperativo) 3 - 3

Tutorías 3 - 3

Total horas: 45 15 60

Actividades no presenciales

Actividad Total

Análisis 15

Búsqueda de información 5

Consultas bibliográficas 10

Ejercicios 20

Estudio 35

Trabajo de grupo 5

Total horas: 90
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MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Dossier de documentación
Manual de la asignatura
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliográficas
Resumenes de los temas

Aclaraciones
Los resumenes de los temas / manual de la asignatura y el dossier de documentación estarán disponibles en el
servicio de reprografía de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Las presentación, las referencias bibliográficas y
las instrucciones para las tareas estarán disponibles en el aula virtual y en el servicio de reprografía.

EVALUACIÓN

Competencias
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CB4 X X X

CB7 X X X X

CB8 X X X X

CE18 X X X

CE19 X X X X

CE20 X X X X

CE21 X X X X

Total (100%)

Nota mínima (*)

10%

0

10%

0

50%

5

30%

0
(*)Nota mínima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluación sea considerado en la calificación final de la asignatura. En todo caso, la calificación final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Método de valoración de la asistencia:

Incluida dentro de la parte práctica que se realizará en clase.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluación:
VALIDEZ DE LAS CALIFICACIONES:
Las notas de prácticas obtenidas durante el curso serán validas para las dos convocatorias ordinarias y la primera
convocatoria  extraordinaria.  La  nota  de  prácticas  se  conservará  para  las  siguientes  convocatorias.  En  la
convocatoria extraordinaria de fin de estudios se tendrá en cuenta la nota de prática si esta supera el 5 sobre 10.
En caso de ser inferior, en la convocatoria extraordinaria el examen tendrá un valor de 10 sobre la nota final.
PARTE PRÁCTICA
La evaluación continua se basará en la realización de prácticas y la participación en clase. Tendrá un valor del
50%. Se realizarán pruebas de repaso, que no tendrán un caracter eliminatorio, y que serán evaluadas dentro de
la parte práctica. Sólo se evaluarán las prácticas que se entreguen en clase y en los plazos establecidos, salvo que
se indique lo contrario.
El plagio de prácticas, de manera completa o parcial, supondrá el suspenso de la parte práctica.

Aclaraciones  sobre  la  evaluación  para  el  alumnado  a  tiempo  parcial  y  necesidades
educativas especiales:
Se establecerán los mecanismos de seguimiento oportunos para el alumnado a tiempo parcial que acrediten esta
situación.
Los/as estudiantes con necesidades educativas especiales recibirán una solución individualizada.

Aclaraciones  sobre  la  evaluación  de  la  convocatoria  extraordinaria  y  convocatoria
extraordinaria de finalización de estudios:
El examen tendrá una estructura similar. Las notas de prácticas obtenida en el curso serán validas para la primera
convocatoria extraordinaria y la convocatoria extraordinaria de fin de estudios del curso siguiente.

Criterios de calificación para la obtención de Matrícula de Honor:
1) Haber obtenido igual o más de un 9 en la nota final. 2) En caso de que se supere el máximo de matrículas de
honor, se tendrá en cuenta la nota más alta. 3) En caso de empate, se tendrá en cuenta la nota más alta en la parte
práctica.

BIBLIOGRAFIA

Alonso Benito, L. E. (2001). Trabajo y postmodernidad. El empleo débil. Madrid: Fundamentos.
Alós Moner, R. (2008). Segmentación de los mercados de trabajo y relaciones laborales. El sindicalismo ante la
acción colectiva os de relaciones laborales. Cuadernos de Relaciones Laborales, 26(1), 123–148.
Antón, A. (2006). Precariedad laboral e identidades juveniles. Madrid: GPS-Fundación Sindical de Estudios. 
Arriola, J., y Vasapollo, L. (2005). Flexibles y precarios: la opresión del trabajo en el nuevo capitalismo europeo.
Barcelona: El Viejo Topo.
Atkinson, J.  (1984).  Flexibility,  Uncertainty and Manpower Management.  IMS Report.  Brighton: Institute of
Manpower Studies.
Bauman, Z. (2015). Modernidad líquida. Ciudad Autónoma de Buenos Aires: Fondo de Cultura Económica.
Beck, U. (1998). La sociedad del riesgo. Hacia una nueva modernidad. Barcelona: Paidós Ibérica.
Bilbao, A. (1999). El empleo precario. Seguridad de la economía e inseguridad del trabajo. Madrid: Catarata.
Boltanski, L., y Chiapello, È. (2002). El nuevo espíritu del capitalismo. Madrid: Akal.
Borderi´as, C., C. Carrasco, y C. Alemany (2004), Las mujeres y el trabajo: rupturas conceptuales (pp. 503–514).
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Barcelona: Icaria - FUHEM.
Bourdieu, P. (1999). Contrafuegos. Barcelona: Anagrama.
Bowles,  S.  (2004).  Microeconomics:  behavior,  institutions and evolution.  Princeton (New Jersey):  Princeton
University Press.
Braverman, H. (1975). Trabajo y capital monopolístico. México: Nuestro Tiempo.
Cachón Rodríguez, L. (1999). Juventudes, mercados de trabajo y políticas de empleo. Valencia: Germania
Cachón Rodríguez, L. (2009). La España inmigrante: marco discriminatorio, mercado de trabajo y políticas de
integración. Barcelona: Anthropos.
Cano Cano, E., Bilbao, A. y Standing G. (2000), Precariedad laboral, flexibilidad y desregulación (pp. 25–68). Alzira
(Valencia): Germania.
Casal Bataller, J., Merino, R., y García, M. (2011). Pasado y futuro del estudio sobre la transición de los jóvenes.
Papers: Revista de Sociología, 96(4), 1139–1162.
Castel, R. (1997). Las metamorfosis de la cuestión social: una crónica del salariado. Barcelona: Paido´s Ibérica.
Castel, R. (2010). El ascenso de las incertidumbres. Buenos Aires: Fondo de Cultura Económica.
Castells, M. (1997). La era de la información: la sociedad red. Madrid: Alianza.
Castillo, J. J. (1996). Sociología del Trabajo. Un proyecto docente. Madrid: Centro de Investigaciones Sociológicas.
Castillo, J. J., y López Calle, P. (2003). Los obreros del Polo: una cadena de montaje en el territorio. Madrid:
Editorial Complutense.
Coriat, B. (1993). Pensar al revés: trabajo y organización en la empresa japonesa. Madrid: Siglo XXI.
Coriat, B. (2001). El taller y el cronometro: ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la producción en masa. Siglo
XXI.
Crespo, E., Prieto Rodríguez, C. y Serrano Pascual, A. (1999). Trabajo, subjetividad y ciudadanía: paradojas del
empleo en una sociedad en transformación. Madrid: Editorial Complutense.
De la Garza Toledo, E. (2000). Tratado latinoamericano de sociología del trabajo (pp. 755–773). México, D. F.: El
Colegio de México.
Doeringer, P. B., y Piore, M. J. (1985). Mercados internos de trabajo y análisis laboral. Madrid: Ministerio de
Trabajo y la Seguridad Social.
Durkheim, E. (1987). La divisio´n del trabajo social. Torrejón de Ardoz (Madrid): Akal.
Elster, J. (1989). Social Norms and Economic Theory. The Journal of Economic Perspectives, 3(4), 99–117.
Esping-Andersen, G. (2000). Fundamentos sociales de las economías post-industriales. Madrid: Ariel.
Finkel Morgenstern, L. (1995). La organizacio´n social del trabajo. Madrid: Pira´mide.
Fleming, P. (2013). New Forms and Expressions of Conflict at Work. London: Palgrave Macmillan UK. 4
Friedmann, G., y Naville, P. (1963). Tratado de sociología del trabajo. México, D. F.: Fondo de Cultura Económica.
Furlong,  A.,  y  Cartmel,  F.  (2007).  Young people  and  social  change.  New perspectives.  Maidenhead:  Open
University Press - McGraw-Hill Education.
García Calavia, M. A. (2009). ¿Hacia dónde van las relaciones laborales en los centros de trabajo? Sociología Del
Trabajo, (67), 39–70.
García de Polavieja, J. (2003). Estables y precarios: desregularización laboral y estratificación social en Espanña.
Madrid: Centro de Investigaciones Sociológicas.
Gordon, D. M., Edwards, R., y Reich, M. (1986). Trabajo segmentado, trabajadores divididos. La transformacio´n
histo´rica del trabajo en Estados Unidos. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Gorz, A. (1995). Metamorfosis del trabajo. Madrid: Editorial Sistema.
Harvey, D. (2007). Breve historia del neoliberalismo. Madrid: Akal.
Hyman, R. (1981). Relaciones industriales. Una introducción marxista. Madrid: H. Blume.
Jones, D. T., y Womack, J. P. (2012). Lean Thinking. Barcelona: Gestión 2000.
Kalleberg, A. L. (2011). Good Jobs, Bad Jobs. Nueva York: Fundación Russell Sage.
Kerr, C. (1985). Mercados de trabajo y determinacio´n de los salarios. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.
Köhler, H.-D., y Martín Artiles, A. (2010). Manual de la sociología del trabajo y de las relaciones laborales. Collado
Villalba (Madrid): Delta Publicaciones.
Lacalle Sousa, D. (2009). Trabajadores precarios, trabajadores sin derechos. Barcelona: El Viejo Topo.
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Laparra Navarro,  M. (2006).  La construccio´n del  empleo precario:  dimensiones,  causas y tendencias de la
precariedad laboral. Madrid: Ca´ritas Espan~ola.
Lewchuk, W. (2017). Precarious jobs: Where are they, and how do they affect well-being? The Economic and
Labour Relations Review, 28(3), 402–419.
Marx, K. (1970). El capital. Crítica de la economía política. Tomo I. Madrid: EDAF.
Mies, M. (2014). Patriarchy and Accumulation on a World Scale: Women in the International Division of Labour
(3a). London: Zed Books.
Miguélez Lobo, F., y Prieto Rodríguez, C. (2009). Trasformaciones del empleo, flexibilidad y relaciones laborales
en Europa. Política y Sociedad, 46(1–2), 275–287.
Narotzky, S. (2004). Antropología económica: nuevas tendencias. Barcelona: Melusina.
Noguera, J. A. (2002). El concepto de trabajo y la teoría social crítica. Papers: Revista de Sociología, (68), 141–
168.
Offe, C. (1992). La sociedad del trabajo: problemas estructurales y perspectivas de futuro (pp. 52–100). Madrid:
Alianza.
Ohno, T. (1988). Toyota Production System: Beyond Large-Scale Production. Portland: Productivity Press.
Osterman, P. (1988). Los mercados internos de trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Piore, M. J., y Sabel, C. F. (1990). La segunda ruptura industrial. Madrid: Alianza.
Prieto Rodríguez, C. (1994). Los trabajadores y sus condiciones de trabajo. Madrid: HOAC.
Prieto Rodríguez, C., Arnal Sarasa, M., Caprile Elola-Olaso, M., y Potrony Hernando, J. (2009). La calidad del
empleo en España: una aproximación teórica y empírica. Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigración.
Pugliese, E. (2000). Qué es el desempleo. Política y Sociedad, (34), 59–68.
Recio, A. (1997). Trabajo, personas, mercados. Barcelona: Icaria y FUHEM.
Rubery, J. (2015). Change at work: feminisation, flexibilisation, fragmentation and financialisation. Employee
Relations, 37(6), 633–644.
Santos Ortega, J. A., y Poveda Rosa, M. (2001). Trabajo, empleo y cambio social. Valencia: Tirant lo Blanch.
Santos Ortega, J.  A.,  y Serrano Pascual,  A. (2006).  El giro copernicano del desempleo actual.  Cuadernos de
Relaciones Laborales, 24(2), 9–19.
Solow, R. M. (1992). El mercado de trabajo como institución social. Madrid: Alianza.
Standing, G. (2013). El precariado. Una nueva clase social. Barcelona: Pasado y presente.
Taylor, F. W. (1986). Management Científico. Barcelona: Orbis.

2. Bibliografía complementaria

Ninguna

CRITERIOS DE COORDINACIÓN

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...

CRONOGRAMA
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1ª Quincena 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 2,0 0,0 0,0 1,0

2ª Quincena 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 3,0 0,0 1,0 1,0 0,0

3ª Quincena 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0
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4ª Quincena 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 3,0 0,0 1,0 0,0 0,0

5ª Quincena 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 3,0 0,0 0,0 1,0 0,0

6ª Quincena 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0

7ª Quincena 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0

8ª Quincena 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Total horas: 4,0 4,0 4,0 10,0 4,0 21,0 5,0 2,0 3,0 3,0

Las estrategias metodológicas y el sistema de evaluación contempladas en esta Guía Docente serán adaptadas de acuerdo a las
necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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