FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

Codigo: 100884

Plan de estudios: GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Curso: 2
Denominacién del médulo al que pertenece: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES
Materia: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: AJA VALLE, JAIME (Coordinador)

Departamento: CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA, GEOGRAFIA Y TRADUCCION E INTERPRETACION
Area: SOCIOLOGIA

Ubicacién del despacho: Primera planta. Facultad de Ciencias del Trabajo

E-Mail: jaime.aja@uco.es Teléfono: 957.21.25.10

Nombre: HERNANDEZ ASCANIO, JOSE

Departamento: CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA, GEOGRAFIA Y TRADUCCION E INTERPRETACION
Area: SOCIOLOGIA

Ubicacién del despacho: Primera planta. Facultad de Ciencias del Trabajo

E-Mail: jhascanio@uco.es Teléfono: 957.21.25.10

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones
Recomendable tener aprobada la asignatura de primero 'Sociologia y técnicas de investigacion social'.

COMPETENCIAS

CE21 Capacidad para analizar la relacidn entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales.

CB8 Capacidad para interpretar los factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabajo.

CE20 Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

CB4 Trabajo en equipo.

CB7 Aprendizaje auténomo.

CE18 Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo.

CE19 Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
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OBJETIVOS

La comprension del significado del trabajo en la sociedad mediante el acercamiento a los principales conceptos,
enfoques teoricos y datos que lo abordan.

La comprension de las principales transformaciones dadas en la divisidn, organizacién, procesos y condiciones de
trabajo y empleo a lo largo de la historia.

El desarrollo de la capacidad de reflexiéon critica y de elaboracién de explicaciones rigurosas y objetivas de la
realidad socio-laboral en toda su complejidad.

En relacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenigle (ODS) de la Agenda 2030, la asignatura pretende contribuir al
82 Objetivo 'Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos'y, especialmente, al subobjetivo 8.5 'Empleo pleno y productivo y el trabajo decente'.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

Tema 1. Concepto y significado del trabajo: El concepto de trabajo, la divisién social del trabajo y su
desarrollo histérico. La sociologia del trabajo. La sociedad del trabajo. Los debates en torno a la crisis del trabajo.
La precariedad y la transformacién del trabajo.

Tema 2. La organizacion del trabajo I: La produccion artesanal. La organizacién burocratica. El taylorismo: su
significacién socioldgica. La producciéon en masa. El fordismo como modelo de control. El fordismo como modelo
de acumulacién y pacto social entre capital y trabajo. Crisis y vigencia del fordismo-taylorismo.

Tema 3. La organizacion del trabajo II: La organizacion de la produccion ligera. La especializacién flexible y
los modelos de desarrollo regional. La flexibilidad como instrumento de control. El modelo de acumulacion flexible
y la norma precaria de empleo.

Tema 4. El mercado de trabajo y el empleo: La construccion social de los mercados de trabajo. E1 mercado de
trabajo como una institucion social. Normas e instituciones econémicas. La segmentacion del mercado de trabajo.
Tema 5. La transformacion del empleo: La precariedad laboral. Las dimensiones de la precariedad. De la
norma salarial de empleo a la norma flexible. Los factores estructurales de la precariedad.

Tema 6. Trabajo, género, edad y nacionalidad: Género y trabajo. La juventud y la segmentacion de las
trayectorail de insercion laboral. Inmigracién y precariedad.

2. Contenidos practicos

-Analisis critico de documentos y textos.
-Diseno de investigacion social.
-Elaboracion de cuestionarios.

-Andlisis de datos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Igualdad de género
Trabajo decente y crecimiento econémico
Reduccion de las desigualdades
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METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)
La parte practica de la asignatura (comentarios de texto, trabajo en grupo y andlisis de documentos) sera la base
para la evaluacion continua, que supone el 50% de la nota final.

Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Se estableceran los mecanismos de seguimiento oportunos para el alumnado a tiempo parcial que acrediten esta
situacion.
Los/as estudiantes con necesidades educativas especiales recibiran una solucién individualizada.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total

Actividades de comprension lectora 4 - 4
Actividades de evaluacion 4 - 4
Actividades de expresion escrita 4 - 4
Andlisis de datos - 10 10
Comentarios de texto 4 - 4
Leccion magistral 21 - 21
Proyectos - 5 5
Seminario 2 - 2
Trabajos en grupo (cooperativo) 3 - 3
Tutorias 3 - 3

Total horas: 45 15 (1]

Actividades no presenciales

Actividad Total
Andlisis 15
Busqueda de informacion 5
Consultas bibliogrdficas 10
Ejercicios 20
Estudio 35
Trabajo de grupo 5

Total horas:

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES

WWW.uco.es

DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
E] facebook.com/universidadcordoba

T @univcordoba uco. eS/gradOS

ORDOB;
uHH'H,JLLRLLt&




FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Dossier de documentacion
Manual de la asignatura
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliograficas
Resumenes de los temas

Aclaraciones

Los resumenes de los temas / manual de la asignatura y el dossier de documentacién estardn disponibles en el
servicio de reprografia de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Las presentacion, las referencias bibliograficas y
las instrucciones para las tareas estaran disponibles en el aula virtual y en el servicio de reprografia.

EVALUACION
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CB4 X X X
CB7 X X X X
CB8 X X X X
CE18 X X X
CE19 X X X X
CE20 X X X X
CE21 X X X X

Total (100%) 10% 10% 50% 30%

Nota minima (*) 0 0 5 0

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Método de valoracion de la asistencia:

Incluida dentro de la parte practica que se realizard en clase.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:

VALIDEZ DE LAS CALIFICACIONES:

Las notas de practicas obtenidas durante el curso serén validas para las dos convocatorias ordinarias y la primera
convocatoria extraordinaria. La nota de practicas se conservara para las siguientes convocatorias. En la
convocatoria extraordinaria de fin de estudios se tendréd en cuenta la nota de préatica si esta supera el 5 sobre 10.
En caso de ser inferior, en la convocatoria extraordinaria el examen tendra un valor de 10 sobre la nota final.
PARTE PRACTICA

La evaluacion continua se basard en la realizacién de précticas y la participacién en clase. Tendrd un valor del
50%. Se realizaran pruebas de repaso, que no tendran un caracter eliminatorio, y que seran evaluadas dentro de
la parte practica. Sélo se evaluaran las practicas que se entreguen en clase y en los plazos establecidos, salvo que
se indique lo contrario.

El plagio de practicas, de manera completa o parcial, supondra el suspenso de la parte practica.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Se establecerdn los mecanismos de seguimiento oportunos para el alumnado a tiempo parcial que acrediten esta
situacion.
Los/as estudiantes con necesidades educativas especiales recibiran una solucién individualizada.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

El examen tendra una estructura similar. Las notas de practicas obtenida en el curso seran validas para la primera
convocatoria extraordinaria y la convocatoria extraordinaria de fin de estudios del curso siguiente.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

1) Haber obtenido igual o mds de un 9 en la nota final. 2) En caso de que se supere el mdximo de matriculas de
honor, se tendrd en cuenta la nota mds alta. 3) En caso de empate, se tendrd en cuenta la nota mds alta en la parte
prdctica.
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2. Bibliografia complementaria

Ninguna

CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...

CRONOGRAMA

Periodo

Actividades de
comprension lectora
Actividades de
evaluacion
Actividades de
expresion escrita
Analisis de datos
Comentarios de texto
Leccion magistral
Proyectos
Seminario
Trabajos en grupo
(cooperativo)
Tutorias

19 Quincena 1,0 00(00|00]|110(|30]20]|00]00]1,0

29 Quincena 00|00/|10/|10]|101|30|00]|10]| 10|00

39 Quincena 1,0 | 00(00)|20]|00(|30(00]|00]10]1,0

L\ITH{SID.&LD INFORMACION SOBRE TITI:ILACIONES
E] WWW.TCO.€S DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

facebook.com/universidadcordoba
Y~ CORDOBA

@univcordoba uco. eS/gradOS




FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

Periodo

Actividades de
comprension lectora
Actividades de
evaluacion
Actividades de
expresion escrita
Analisis de datos
Comentarios de texto
Leccion magistral
Proyectos
Seminario
Trabajos en grupo
(cooperativo)
Tutorias

49 Quincena 0000|110 |20(10|30 00| 100000

5¢ Quincena 1,0 /00|10 |20|00]|30]00]00]|10]00

6¢ Quincena 00(00|10|20(10/|30/|00]|00]00]/|T1,0

79 Quincena 1,0 00(00|10]|00](30]30]|00]00]0,0

8¢ Quincena 00| 40)|00]|00]|00]|O00]|00]|00]|0O00]/0O00

Total horas: 4,0 21,0 5,0

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las
necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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