FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Cédigo: 100889

Plan de estudios: GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Curso: 4
Materia: AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: PEREDA PEREZ, FCO. JAVIER (Coordinador)

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Ubicacién del despacho: Planta primera Facultad CCTT

E-Mail: td1pepef@uco.es Teléfono: 957212525

Nombre: MARTINEZ MANCHADO, FRANCISCO JOSE

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Ubicacién del despacho: Planta primera Facultad CCTT

E-Mail: r32mamaf@uco.es Teléfono: 957212525

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Es interesante y recomendable la asistencia a clase, la participacion activa y el debate de ideas, tanto en la
imparticion de la tedrica como, principalmente, en las actividades practicas que se realicen. De esta forma, se
conseguira una ensefianza més dindmica y orientada a la practica de la auditoria sociolaboral.

COMPETENCIAS

CB1 Capacidad de analisis y sintesis.

CEl4 Capacidad para realizar diagndsticos y aportar propuestas de mejora organizativa.

CE12 Adquirir los conocimientos y destrezas para iniciarse en el campo profesional de la auditoria
sociolaboral.

CE13 Capacidad para el uso e interpretacion de la informacién sobre Recursos Humanos en las
organizaciones.

CE5 Capacidad para la seleccién y aplicacion de técnicas de investigacion social en materia de Recursos
Humanos.

CE4- Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de Recursos

CE13 Humanos.

CE1l4- Capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representaciéon y negociaciéon en materia de

CE15-C empleo.
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OBJETIVOS

- Conocer los fundamentos bésicos del proceso de auditoria de recursos humanos en las organizaciones.

- Saber los procedimientos para realizar diagndsticos de gestion de los recursos humanos de la empresa.

- Identificar y diagnosticar los principales problemas en la gestién de personal

- Saber aplicar los conceptos tedéricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucién de
problemas relativos a la gestién de recursos humanos.

- Establecer un marco de referencia que permita al alumno evaluar la funcién social de la empresa.

- Analizar la cantidad y calidad de la informacién que ofrecen las organizaciones sobre su gestiéon de recursos
humanos.

- Analizar qué procesos de Gestién de Recursos Humanos tienen establecidos las organizaciones.

- Evaluar si los procesos de Gestién de Recursos Humanos se estan desarrollando conforme a los procedimientos.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

BLOQUE I. FUNDAMENTOS DE AUDITORIA.

1. El estudio del trabajo y el concepto de auditoria.

2. Tipos de auditoria e informes de auditoria.

3. Organizacién del trabajo y técnicas de auditoria.

BLOQUE II. AREAS DE AUDITORIA.

. Auditoria de la estrategia de RR.HH.

. Auditoria del reclutamiento, insercién y formacion de RRHH.

. Auditoria del sistema de valoracion del trabajo, evaluacién del rendimiento y remuneracion.
. Auditoria operativa.
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. Auditoria de la informacion contable de RRHH.

9. Auditoria de cumplimiento legal y de responsabilidad social.

10. Auditoria de la estructura formal, las comunicaciones y la cultura.
11. Auditoria de la estructura informal.

12. Auditoria del clima laboral.

13. Auditoria del liderazgo, los estilos de direccién y las habilidades.

2. Contenidos practicos

Ademas de las actividades practicas que se puedan realizar en clase para cada tema, a principios de curso se
propondran otros trabajos a los alumnos que podrén desarrollar de manera individual o en grupo y deberan ser
tutorizados por el profesor y, en su caso, defendidos ante los compaiferos.

Los diversos temas que componen la asignatura se desarrollaran de acuerdo con el siguiente esquema:

- Exposiciones Trabajo de Auditoria.

- Planteamiento y resolucion de casos practicos, problemas que sirvan para la discusion, el anadlisis y la reflexion, y
que aproximaran al alumno a la realidad de la materia.

- Realizacion de conferencias a cargo de ponentes expertos en la materia.

- Realizacion de trabajos voluntarios:

a) Dossier de prensa: Consiste en realizar un Dossier de Prensa sobre la teméatica especifica de Auditoria de
Recursos. Humanos.

b) Elaborar un articulo sobre alguna tematica de Auditoria de RRHH: Consiste en realizar un articulo sobre alguna
tematica de Auditoria de RRHH con la finalidad de ser enviado a algiun medio de comunicacién para su
publicacion.

c) Elaborar un caso practico de Auditoria de RRHH: Consiste en realizar un Caso practico sobre una tematica
especifica de Auditoria de Recursos Humanos (Estrategia de RRHH, Selecciéon, Formacién, Formacion,
Retribuciones, Cumplimiento legal, Informacién contable de RRHH, Prevencion de Riesgos
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Sin relacion

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

- La leccion magistral participativa sera utilizada como principal método docente para explicar los contenidos de la
asignatura. Se evitaran en lo posible las excesivas abstracciones teoéricas, tratando de acercar el estudiante a la
realidad de la auditoria de los procesos de recursos humanos mediante la exposiciéon y explicaciéon de ejemplos,
casos practicos, aplicaciones informaticas, etc.

- Para la aplicacion practica de los conocimientos tedricos se combinara la resolucion de problemas reales, con las
actividades ya citadas en el PROGRAMA PRACTICO.

- Se realizaran seminarios y se podra invitar a directivos y expertos en auditoria para que expliquen su visién
particular sobre la problematica de la gestién de recursos humanos.

- Se utilizardn todas aquellas herramientas y medios técnicos que puedan facilitar el proceso de
ensefnanzaaprendizaje, especialmente las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Cuando el alumno acredite adecudamente la situacién que le imposibilite asistir a clase, la evaluacién consistird
en el examen, junto con la exposicidén de un trabajo de audiroria, cuya evaluacion sera equivalente al alumnado a
tirempo completo.

Actividades presenciales

Actividad
Estudio de casos 8 7 15
Exposicion grupal 5 3 8
Leccion magistral 30 4 34
Tutorias 2 1 3

Total horas: (1}

Actividades no presenciales

Actividad
Andlisis 10
Busqueda de informacion 10
Ejercicios 10
Estudio 40
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Actividad

Problemas 10

Trabajo de grupo 10

Total horas:

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Ejercicios y problemas

Manual de la asignatura
Presentaciones PowerPoint

EVALUACION
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CB1 X X X

CE12 X X X

CE13 X X X

CE14 X X X

CE14-CE15-C X X X

CE4-CE13 X X X

CE5 X X X

Total (100%) 30% 10%
Nota minima (*) (1) 0 4

Nota minima (sobre 10) necesaria para que el metodo de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Valora la asistencia en la calificacion final:
No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:

El examen consta de dos partes, una tedrica que representa el 50% de la calificacion del examen y una parte
practica, que presenta el 50% restante. La parte tedrica consiste en una bateria de preguntas de tipo test, con
cinco opciones, pudiendo haber de una a 4 respuestas corresta. Las respuestas erréneas restan. El caso practico
consiste en un supuesto global con varios apartados, sobre diferentes situaciones/ambitos de auditoria
sociolaboral.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Aclaraciones sobre la evaluacién para el alumnado a tiempo parcial y necesidades educativas especiales: - La
leccion magistral participativa serd utilizada como principal método docente para explicar los contenidos de la
asignatura. Se evitaran en lo posible las excesivas abstracciones tedricas, tratando de acercar el estudiante a la
realidad de los recursos humanos mediante la exposicion y explicacion de ejemplos. - Para la aplicacién practica
de los conocimientos tedricos se combinara la resolucién de problemas reales, con las actividades ya citadas en el
PROGRAMA PRACTICO. - Se realizardn seminarios y se podré invitar a directivos y expertos en auditoria para que
expliquen su vision particular sobre la problemdtica de la gestiéon de recursos humanos. - Se utilizaran todas
aquellas herramientas y medios técnicos que puedan facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje, especialmente
las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Los examenes correspondientes a las convocatorias extraordinarias y de finalizacion de estudios tendran la misma
estructura que las convocatorias ordinarias: tipo test sobre la parte tedrica (50%) y caso practico sobre la parte
aplicada (50%).

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Alcanzar una calificacion igual o superior a nueve y haber participado activamente en clase, asi como haber
realizado alguno de los trabajos voluntarios.

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

- FUENTES GARCIA, F.J., PEREDA PEREZ, F. J., VEROZ HERRADON, R. y MORALES GUTIERREZ, A.C. (2015).
Introduccion a la Auditoria Sociolaboral, Editorial Don Folio. Cérdoba, 2a edicion.

- Material de temas de la asignatura, lecturas y documentacion diversa en Plataforma Virtual www.uco.es/moodle.

2. Bibliografia complementaria

- SANCHEZ PEREZ, J. (2013). Fundamentos de auditoria de recursos humanos. Editoral MCGRAW-HILL /
INTERAMERICANA DE ESPANA, S.A.

- DEL BAS, E; CALVO, Ry GARCIA, M.A. (2015). Auditoria sociolaboral: Teoria y practica de una herramienta para
la gestion de los RR.HH. Valencia: Ed. Tirant Lo Blanch.

- ALBIZU GALLASTEGI, E. Y LANDETA RODRIGUEZ, J.(Dir.) (2001). Direccién Estratégica de los Recursos
Humanos, Pirdmide, Madrid.

- BESSEYRE DES HORTS C.H. (1989). La gestidn estratégica de los recursos humanos, Ed. Deusto-AEDIPE,
Bilbao.
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- BALLESTER, P. y NISTAL, P. (2015). "Fartons Polo: El antes y el después de la implantacion de la auditoria
estratégica de RR.HH." Capital Humano, no 296, pp. 94-99.

- CANTERA HERRERO, F.J., (1995). "Del control externo a la Auditoria de Recursos Humanos". Recogido en La
nueva gestion de recursos humanos. Coordinado por Ordoiiez Ordoiiez, M. Ediciones Gestién 200. Barcelona, pp.
360-397.

- ORDONEZ ORDONEZ, M. (1995). La nueva gestién de RR.HH. Ediciones Gestién 2000. Madrid.

- COURET, A., e IGALENS, ]J. (1988). Audit Social, Ed. Presses Universitaires de France, Paris.

- GALAN GONZALEZ, J.L. (2000). "Ponencia sobre auditoria sociolaboral" en IV Jornadas Nacionales sobre la
Ensenanza de Relaciones Laborales, Cadiz.

- GARCIA GUEDES, ].R. (2003). Auditoria Sociolaboral I y II, Editorial UOC, Barcelona.

- IGALENS, J. (2000). Audit des Ressources Humaines, Ed. Liaisons, Paris.

- MUTUAL CYCLOPS (1992). Introduccioén a la auditoria sociolaboral, Ed. Mutual Cyclops, Madrid, 118 pp.

- NEVADO PENA, D. (1999). Control de Gestién Social: La auditoria de Recursos Humanos, Ed. Universidad de
Castilla La Mancha, Murcia.

- POZA LLEIDA, J.M. (1993). Principios de auditoria sociolaboral, Ed. Deusto, Bilbao.

- VATIER, R. (1980). "L audit social, un instrument utile au pilotage des entreprises et des organisations",
Enseignement et gestion, nol6, Hiver, pp. 25-31.

CRITERIOS DE COORDINACION

Fecha de entrega de trabajos
Realizacion de actividades

CRONOGRAMA

Periodo

Exposicion grupal
Tutorias
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Estudio de casos

12 Quincena 0,0 | 0,0 | 2,0 | 2,0

29 Quincena 0,0 | 0,0 | 20| 1,0

3¢ Quincena 3,0 | 0,0 | 6,0 | 0,0

42 Quincena 3,0 | 2,0 | 6,0 0,0

52 Quincena 3,0 | 2,0 | 6,0 | 0,0

69 Quincena 3,0 | 2,0 | 6,0 | 0,0

72 Quincena 3,0 | 2,0 6,0 0,0

Total horas: 15,0 8,0 34,0 3,0

Las estrategias metodolédgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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