FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

Codigo: 100906

Plan de estudios: GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Curso: 4
Denominacién del médulo al que pertenece: MARCO SOCIAL Y JURIDICO ESPECIFICO

Materia: AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/m1718/course/view.php?id=565

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: GARCIA JIMENEZ, MANUEL (Coordinador)

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ubicacién del despacho: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

E-Mail: m.garcia@uco.es Teléfono: 957211083

Nombre: LENIS ESCOBAR, ALEXANDRA

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ubicacién del despacho: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

E-Mail: r52leesa@uco.es Teléfono: 957212525

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Se recomienda haber cursado Derecho Publico y Derecho Privado, Organizacion de Empresas, Derecho del
Trabajo

y Derecho de la Seguridad Social.

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

CE1 Conocer y resolver problemas practicos sobre el marco normativo regulador de las relaciones
laborales, especificamente en el &mbito de las empresas de trabajo asociado.

CE3 Capacidad para el disefio y concreciéon de la organizacion y direccién de empresas, en particular, las
de trabajo asociado.

CE13 Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a
cada supuesto.

CE13 Capacidad para seleccionar e interpretar la jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada
supuesto.

CB4 Trabajo en equipo.

CU3 Capacidad para la busqueda activa de empleo y de emprendimiento.
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OBJETIVOS

- Conocimiento de las férmulas de Economia Social como férmula alternativa de organizacién productiva para el
autoempleo.

- Caracteristicas generales

- Doctrina y Evolucidn histérica y normativa.

- Papel en la generacion de empleo.

- Conocimiento del régimen juridico del trabajo auténomo.

- Conocimiento del régimen juridico de las sociedades cooperativas y de las sociedades laborales.

- Conocimiento de sus aspectos organizativos, sociales y laborales mas peculiares y caracteristicos.

- Conocimiento de las politicas y programas de fomento del autoempleo y el emprendimiento, en el ambito de la
Economia Social de Espafia y de la U.E.

-Implementacion en el &mbito de la economia social de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS, Agenda 2030.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

1. El Empleo, el Autoempleo y la Economia Social: Emprendimiento y Plan de Empresa

3. Autoempleo colectivo y Economia Social: Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales
4. Medidas de politica de empleo de &mbito estatal y autonémico que afectan al autoempleo

2. Contenidos practicos

1. El Empleo, el Autoempleo y la Economia Social: Emprendimiento y Plan de Empresa

3. Autoempleo colectivo y Economia Social: Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales

4. Medidas de politica de empleo de d&mbito estatal y autonémico que afectan al autoempleo y a la economia social.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza

Educacion de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Reduccion de las desigualdades
Produccion y consumo responsables
Accion por el clima

Paz, justicia e instituciones solidas
Alianzas para lograr los objetivos

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Se facilitaran en el Aula Virtual

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Se sustituiran los trabajo en grupo y las presentaciones por trabajos individuales y tutorias
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Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total
Actividades de evaluacion 4 - 4
Exposicion grupal 8 - 8
Leccion magistral 33 - 33
Trabajos en grupo (cooperativo) - 10 10
Tutorias - 5 5
Total horas: 60

Actividades no presenciales

Actividad
Andlisis 10
Btsqueda de informacion 8
Consultas bibliogrdficas 12
Estudio 35
Trabajo de grupo 25
Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Manual de la asignatura
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliograficas

Aclaraciones

AUTOEMPLEOY ECONOMIA SOCIAL. ULTIMA EDICION

EVALUACION
] F
5 2 £ 8
=] =] D
) e E T
g g % g
g £ s
Competencias E K E 3
=]
CB4 X X
CE1 X X X
CE13 X X X

UNIVERSIDAD

E] facebook.com/universidadcordoba

WWW.uco.es

@univcordoba

INFORMACION SOBRE TITULACIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

uco.es/grados

v CC



FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

de practicas

Competencias

7]
]
® =
= e
g g g
=l -] Q
5] ) g
(3] g 3
=
(7] il Q
=] » g
& = g
& S
]
=

CE3 X X

Cu3 X

Total (100%) 15% 60% 25%

Nota minima (*) 4 4 4

Nota minima (sobre 10) necesaria para que el metodo de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Meétodo de valoracion de la asistencia:

La asistencia se contabiliza segun asistencias y participacién en las actividades desarrolladas en los grupos
pequeios.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

La nota final serd el resultado de la suma de las notas parciales de cada instrumento.

Se excluiran de la suma las calificaciones parciales que no alcancen la nota minima correspondiente.

Las calificaciones de los distintos métodos de evaluacién tendrd validez durante todo el curso académico,
extinguiéndose con el mismo.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Se adaptard el horario de tutorias. Los trabajos en grupo y las exposiciones se sustituiran por actividades a través
del aula virtual y trabajos individuales.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Concistird en una sola prueba en forma de examen

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
9.5

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

Garcia Jiménez, Manuel, Autoempleo y Economia Social, Cérdoba, ultima edicién.

Legislacion vigente

Otros textos basicos actualizados que se facilitaran en el inicio del curso.

También se dispondra en el aula virtual de acceso a la documentacion principal y complementaria.

2. Bibliografia complementaria

Ninguna
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CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Fecha de entrega de trabajos

Organizacion de salidas

Realizacion de actividades

CRONOGRAMA

Actividades de
evaluacion
Exposicion grupal
Trabajos en grupo
(cooperativo)
Tutorias
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12 Quincena 0,0 | 0,0 | 5,0 | 0,0 | 0,0

22 Quincena 0,0 {00 ] 50|10/ 0,0

32 Quincena 0,0 | 2,0 | 50 20| 0,0

42 Quincena 0,0 | 0,0 | 5,0 | 2,0 | 0,0

59 Quincena 0,0 | 201 50| 20| 0,0

62 Quincena 0,0 | 2,0 | 40 | 2,0 0,0

72 Quincena 40120140 1,0 5,0

Total horas: 4,0 8,0 33,0 10,0 5,0

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

INIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES
lf' VERSIDAD WWW.UCo.es DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

E] facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uco. eS/gradOS

v CC



	DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA
	DATOS DEL PROFESORADO
	REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
	COMPETENCIAS
	OBJETIVOS
	CONTENIDOS
	OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS
	METODOLOGÍA
	MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO
	EVALUACIÓN
	BIBLIOGRAFIA
	CRITERIOS DE COORDINACIÓN
	CRONOGRAMA

