FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: DERECHOS FUNDAMENTALES, GENERO E IGUALDAD EN LAS RELACIONES LABORALES
Cédigo: 100915

Plan de estudios: GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Curso:

Denominacién del médulo al que pertenece: OPTATIVIDAD ESPECIFICA

Materia: ITINERARIO: RECURSOS HUMANOS

Caracter: OPTATIVA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 3.0 Horas de trabajo presencial: 30
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 45

Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: VALLECILLO ORELLANA, MARIA ARACELI (Coordinador)

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ubicacién del despacho: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

E-Mail: dtlvaorm@uco.es Teléfono: 957212525

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

CB8-CE1 . Capacidad para aplicar el contenido de los derechos fundamentales en el &mbito de las Relaciones
Laborales.

CE4 Capacidad para disefiar, implementar y evaluar politicas de integracién de los trabajadores (RR. HH.)
en la empresa.

CE1l6 Capacidad para asesorar a trabajadores, empresarios e instituciones.

CB5-CE6 Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la
efectividad de las organizaciones humanas.

CEl- Capacidad para comprender y asesorar sobre las relaciones laborales en los supuestos de empresas
CE23 en crisis.

CEG6- Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia més correcta en el

CE14 ambito del desarrollo personal y/o grupal de la empresa, y resolucién de los conflictos interpersonales.
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OBJETIVOS

Analizar, conocer y valorar las cuestiones afectantes a los derechos fundamentales en el &mbito laboral, aplicados,
especialmente, en materia de género e igualdad entre trabajadores.

CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

TEMA 1: Hacia el contrato de trabajo en clave de derechos fundamentales. ......

1. Los derechos fundamentales en el ambito juridico- social general de la individualidad
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2. Derechos Fundamentales Horizontales y Verticales, especificos e inespecificos. .................

3. Los derechos laborales en el ordenamiento juridico espaiiol. .......

3.1. derechos fundamentales constitucionalmente verticales presentes en el dmbito horizontal laboral.

3.2.1a tutela precontractual de los derechos fundamentales en el seno laboral. ........................
TEMA 2: la tutela precontractual de los derechos fundamentales en el seno laboral. Clave de

1. Acceso al mercado de trabajo y tutela de los Derechos Fundamentales en clave de igualdad. .............

2. Principio de igualdad y no discriminacién en los procedimientos de seleccién de los trabajadores. ...

2.1. Régimen juridico del Derecho Fundamental Inespecifico a la Igualdad y no discriminacién. ...........

3. Acceso a tipologia de empleo Privado. ......ccivueeiiiuiiiieeiiiieeeie e et e et e et e e et eerreeeaieearaearenaes

4. Acceso mediante agentes de intermediacCion. .............coeeiiiieiiiiiiiiii i

5. El principio de igualdad y no discriminacién en ciertas tipologias de pruebas de acceso al empleo publico.

TEMA 3: Relacion de trabajo y derecho a la igualdad y no discriminacion. ...............

1. La igualdad de trato en el empleo iNiCiado. .......c.eveuiinieiiiieiie e

2. Tratamiento procedimental de la igualdad y no discriminacion. ..........ccccceeeeviiiiiieeriiiinnennnnn.

3. Particulares desigualdades en €l empleo. ........coeuviiiiiiiiiiiiiniiii e

3.1. Potenciacion de la igualdad en la contratacion. ............cccceevvieiiiieeeiiineiiiieeeieeenis

3.2. Prohibicion de la discriminacién por razdn de género/SEX0. ..........ccceuuuuieereiiiiieeeeeiiinnaaas

3.3. Desigualdad de trato por motivos de edad. .........cceoveuiiiiiiiiiiiiii e

3.4. La igualdad retributiva entre mujeres y hombres. .......ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiii e,

3.5. El derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. ............cooovviieiiiiiiiiiiiiiieeeies

3.6. Los derechos laborales y de proteccién social de las trabajadoras victimas de violencia de género.

TEMA 4: Relacion de trabajo y libertad ideologica_y religiosa. del trabajador. ......

1. El Derecho Fundamental a la libertad ideolOgiCa. ........ccuuueiirieeiiiiiiiiieiiiiee i eee e e

1.1. Concepto ¥ CONLENIAO. ..euiruiiiiiieii e ee e et e et e e e et e e e e et e e e e e e eaneeaneens

1.2. La libertad de pensamiento como Derecho Fundamental. ..............cccoiiiiiiiiiiiniiniininiinenne.

1.3. Ambitos de aplicacién de la libertad de pensamiento en el &mbito empresarial. ...........ccccuv.......
1.3.1. La libertad de pensamiento y el poder de direccidon del empresario. ...........cceeeevvneeernnnnnnn.
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1.3.2. La libertad ideoldgica en relacién con la libertad de contratacién y seleccién de trabajadores.
1.4. La libertad ideoldgica politica y extincién del contrato de trabajo. .........cceeevvveiiiieeiiineninnnnnn.

2. La libertad religiosa del trabajador. ........c..oviiuiiiiiieiiie e

2.1. Ejercicio de la libertad religiosa y de Culto. .......cccooeuviiiiiiiiiiiiiiiiic e

TEMA 5: La clausula de conciencia. Regulacidon constitucional y desarrollo legal. Concepto y contenido.
Mecanismo de tutela. ......

1. CONLEXLUALZACION. eevvvriiiiiiiiii et e ettt ettt e e e e e e eeeeeeeaaaes

2. Libertad de Expresion desde el prisma laboral. ...........ccoviiiiieiiiiiiiiiiniiiiee e

3. Libertad de comunicacién y su correlato, cldusula de conciencia en la especifica profesiéon de informador.
3.1. Contextualizacion de la Clausula de Conciencia en la profesion de informador. ........................

3.2. Contextualizacion de la Clausula de Conciencia en la distribucién de informacién en la empresa. .

TEMA 6: Relacion de trabajo y derecho a la intimidad. .......cccccivviireeiiineicinnecennnnennes

1. El derecho fundamental a la intimidad. .........ccouiiiiiiiiiiiiiiii e

2. Tutela del derecho a la intimidad en los examenes y pruebas de acceso al trabajo. ........................

3. Instrumentos al servicio del empresario a la hora de desarrollar la facultad de vigilancia y control.

3.1. Pruebas de inSPeCCiON SECTELA. ....civvuiiiiiniiiiieeiiiee et e et e et e et e e e e et e e eaeeeaieeeaens

3.2. Pruebas de vigilancia de la salud. .........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiiii e

3.3 El derecho a la intimidad informatiCa. ..........ccevviiiieiiiiieiiiiniiiie e

3.3.1. El derecho fundamental a la autodeterminacién informativa y su relaciéon con el poder de control y vigilancia
del BMPIESATIO. ..evvniieeiiiiiie it e e e e e e e e e e eaanas

3.3.1.A. La proteccién de datos de caracter personal en la relacién laboral versus la facultad de vigilancia y control
empresarial. .......oocoeiiiiiiiii

3.3.1.B. El derecho fundamental a la proteccion de datos. ..........ccceeeevvreeiineeiiineennennnns

3.3.1.C. El uso el correo, postal o electronico, por parte de los trabajadores. ......................

3.3.2. El Derecho a la Desconexion Informatica en el ambito laboral. ..........cccoeeviiiiiiiiinnnnnnnenn.

4. Acoso moral y acoso laboral. ...............

2. Contenidos practicos

Idem, relacionados con los contenidos tedricos

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Igualdad de género

Reduccion de las desigualdades
Paz, justicia e instituciones solidas
Alianzas para lograr los objetivos

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)
El alumnado debera analizar, reflexionar y valorar los aspectos normativos de cada elemento material de la
asignatura.
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Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Las normativamente previstas

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Total

Actividades de comprension lectora 2 2
Actividades de evaluacion 6 6
Actividades de expresion escrita 6 6
Andlisis de documentos 2 2
Estudio de casos 2 2
Leccion magistral 10 10
Tutorias 2 2

Total horas: 30 30

Actividades no presenciales

Busqueda de informacion 30
Ejercicios 7
Estudio 8

Total horas: 45

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos

EVALUACION
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Competencias 5 2
53]
CB5-CE6 X X
CB8-CE1 X
CE1-CE23 X
CE1l6 X X X
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Examenes
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Competencias

Estudio de casos

CE4 X

CE6-CE14 X X X

Total (100%) 20% 60%

Nota minima (*) 5 5

Nota minima (sobre 10) necesaria para que el metodo de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Meétodo de valoracion de la asistencia:

40% para la calificacion de andlisis de documentos y estudio de casos mediante evaluacién continua

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

La parte practica se realizara, preferentemente, en evaluacion continua.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Las normativamente procedentes

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Las normativamente procedentes

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
9,75

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

Manuales y monografias sefialadas por el profesorado. Entre otros:

1) Sagardoy Bengoechea, Juan A. "Los derechos fundamentales y el contrato de trabajo". Edit. Cizur Menor
(Navarra): Thomson- Civitas. 2005.

2) Valdes Dal Re, Fernando. El constitucionalismo laboral europeo y la proteccién multinivel de los derechos
laborales fundamentales: luces y sombras".

Edit. Bormazo. 2016.

3) Rodriguez Crespo M. José, Los derechos fundamentales en la relacién laboral: Materiales adaptados al EEEs.
Edit. Don Folio Cérdoba. "2012.

4) Rodriguez Crespo M. José "Igualdad y responsabilidad social empresarial: Los planes de igualdad". Edit.
Fundacion Vértice. 2012.

5) Rodriguez Crespo M. José y Vallecillo Orellana, M2. Araceli, "Aplicacion de los Derechos Fundamentales
Individuales en la empresa". Edit. Don Folio. Cérdoba 2019. Edicién revisada 2021.
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2. Bibliografia complementaria

Jurisprudencia Constitucional y Derecho del Trabajo. F. Duran Lopez. MTSS.

Los derechos fundamentales y el contrato de trabajo. J.A. Sagoardoy Boengoechea. Ed. Civitas.

La tutela de los derechos fundamentales y las libertades publicas por los Tribunales laborales. J. Gatare
Castro. Ed. Monografias. Revista Xuridica gallega.

Derechos Fundamentales en el trabajo y normas internacionales de trabajo. AAVV. MTAASS

La proteccion de los derechos fundamentales en la Unién Europea. Ana Salinas de Frias.

El Tribunal Constitucional y el Convenio Europeo de Derechos Humanos. M. Agudo Zamora

CRITERIOS DE COORDINACION

Realizacion de actividades

CRONOGRAMA

Actividades de
evaluacion
Actividades de
expresion escrita
Analisis de
documentos
Estudio de casos
Leccion magistral
Tutorias
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19 Quincena 00 00)00]|00]00]|20]|00

29 Quincena 00 (00)00]|101]|00]|10 /|00

3¢ Quincena 00|00]|00]|00]|10]|10]00

42 Quincena 1,0 | 00|00 /|00] 0011000

59 Quincena 0,0 {00)00]|00]00]|10]|00

62 Quincena 001|00]|00]|00]|10]20]10

79 Quincena 1,0 | 6,0 | 6,0 | 1,0| 00| 2,0 1,0

Total horas: 2,0 6,0 6,0 2,0 2,0 10,0 2,0

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente serdn adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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