E.T.S. DE INGENIERIA AGRONOMICA Y DE MONTES Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: ECONOMIA Y EMPRESA
Cddigo: 101057
Plan de estudios: GRADO DE INGENIERIA FORESTAL Curso: 1

Denominacién del médulo al que pertenece: FORMACION BASICA
Materia: EMPRESA

Caracter: BASICA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: moodle.uco.es/

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: CALATRAVA LEYVA, JAVIER (Coordinador)

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD

Area: ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA

Ubicacién del despacho: Edificio Gregor Mendel, planta 3

E-Mail: javier.calatrava@uco.es Teléfono: 957218471

Nombre: MONTILLA LOPEZ, NAZARET MARIA

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD

Area: ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA

Ubicacién del despacho: Edificio Gregor Mendel, planta 3

E-Mail: g02molon@uco.es Teléfono: 638909974

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

CB1 Conocimiento en materias bésicas, cientificas y tecnolégicas que permitan un aprendizaje continuo,
asi como una capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o entornos cambiantes.

CB3 Capacidad de liderazgo, comunicacién y transmisién de conocimientos, habilidades y destrezas en los
ambitos sociales de actuacién.

CB5 Capacidad para desarrollar sus actividades, asumiendo un compromiso social, ético y ambiental en
sintonia con la realidad del entorno humano y natural.
CuU3 Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CEB7 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas.
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GUIA DOCENTE

OBJETIVOS

Dotar al estudiante de instrumentos conceptuales y procedimentales necesarios para analizar y comprender la
realidad econémica y empresarial que posibilite la toma de decisiones econémicas.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

Se simultanearan los contenidos teéricos y practicos sobre los siguientes médulos y temas:
BLOQUE I. PRINCIPIOS Y CONCEPTOS BASICOS DE ECONOMIA

Tema 1.1. Economia y sistemas economicos

Tema 1.2. Produccion, costes y beneficio

Tema 1.3. La competencia perfecta

Tema 1.4. El Comportamiento del consumidor y la demanda.

Tema 1.5. Equilibrio del mercado y formacién de precios

Tema 1.6. Mercados de competencia imperfecta

Tema 1.7. Los fallos del mercado

Tema 1.8. Conceptos basicos de Macroeconomia

BLOQUE II. PRINCIPIOS Y CONCEPTOS BASICOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA
Tema 2.1. Empresa y empresario.

Tema 2.2. La funcién de produccién forestal

Tema 2.3. Los costes de produccion.

Tema 2.4. Andlisis e interpretacion de Balances

Tema 2.5. Analisis financiero de inversiones

Tema 2.6. Financiacién externa a largo plazo

Tema 2.7. Financiacién a corto plazo

El desarrollo del programa de contenidos, tanto teéricos como practicos, contribuye a sensibilizar a los alumnos
sobre los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ODS n28. Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS n210. Reduccioén de las desigualdades

ODS n212. Produccién y consumo responsables

2. Contenidos practicos

1) Actividades practicas individuales: Ejercicios practicos realizados de manera individual en aula de informética
(grupos pequeriios) y ejercicios realizados de manera no presencial a modo de tarea. Los ejercicios deberan subirse
a moodle.

2) Trabajo en grupo: Desarrollo practico de un Plan de Empresa en grupos de alumnos (3 alumnos por grupo)
realizado en el aula de informéatica (grupos pequenos) y de manera no presencial. El Proyecto de Empresa de
divide en dos partes, correspondientes a las dos bloques del programa teoérico:

BLOQUE I. PRINCIPIOS Y CONCEPTOS BASICOS DE ECONOMIJA: Creacién de una empresa. Anélisis de la
empresa y de su entorno. Analisis DAFO.

BLOQUE II. PRINCIPIOS Y CONCEPTOS BASICOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA: Produccién y costes.
Rentabilidad econémico-financiera. Analisis de estados contables. Valoracién.

El desarrollo del Plan de Empresa se realizarda utilizando herramientas de comunicacion en linea (Drive) y hojas de
calculo (Excel).
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza

Hambre cero

Salud y bienestar

Igualdad de género

Energia asequible y no contaminante
Trabajo decente y crecimiento econdmico
Industria, innovacién e infraestructura
Reduccion de las desigualdades
Produccion y consumo responsables
Accion por el clima

Vida de ecosistemas terrestres

Paz, justicia e instituciones soélidas

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Las clases magistrales se acompanan siempre con ejemplos de ejercicios practicos que se realizan en clase. Para
un mejor seguimiento del grado de comprensiéon de los contenidos se realizan pequefios test al finalizar la clase
utilizando Kahoot.

En las clases practicas en grupo pequeiio, los alumnos han de realizar ejercicios practicos de manera individual.
No obstante, en estas practicas también se trabajard en grupo en la elaboraciéon del Plan de empresa.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

La adaptaciones metodoldgicas para los alumnos a tiempo parcial se hard de mutuo acuerdo entre profesor y
alumno, atendiendo a las circunstancias de cada alumno. Dichas adaptaciones hardn referencia a plazos de
entrega de trabajos, tutorias y requerimientos de aiastencia.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo pequeino

Actividades de evaluacién 4 - 4
Laboratorio de informdtica - 15 15
Leccion magistral 38 - 38
Trabajos en grupo (cooperativo) - 3 3

Total horas: 42 18 60

Actividades no presenciales
Actividad Total

Andlisis 8
Btsqueda de informacion 2
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Consultas bibliogrdficas 2
Cuestionarios en aula virtual 6
Ejercicios 6
Estudio 38
Participacion Foros Aula Virtual 2
Problemas 8
Trabajo de grupo 16
Tutorias en aula virtual 2

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Cuaderno de Practicas
Ejercicios y problemas
Manual de la asignatura
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliogréficas

Aclaraciones

Todos los recursos y material docente estara disponible en el Aula Virtual, y consistiréd en:

- Foro tutorias

- Foro novedades

- Guia docente

- Criterios de evaluacién

- Bibliografia y otros recursos docentes

- Programacion de actividades

- Dossier de documentacion de cada tema del programa: power point, actividades programadas, casos y ejercicios
resueltos, enlaces web y documentacién complementaria

- Test de autoevaluacion

- Para el trabajo en grupo del Plan de Empresa se trabajard con una plantilla disefiada para tal fin en excel de

Google Drive

EVALUACION
[} O
- 0 = 2
e § K
23 £ g g £
g = » & s 2
Competencias a5 K £ =
CB1 X X X X
CB3 X X X X
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-] ]
= E g g -
E 3 g : g3
@ © g 2 =R
T ® ol o 9
x 3 & £ 2
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CB5 X X X X
CEB7 X X X
CcU3 X X X X

Total (100%) 10% 60% 20% 10%
Nota minima (*) 0 3.5 0 0

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Meétodo de valoracion de la asistencia:

Sera necesaria una asistencia minima del 80% en clases précticas para poder superar los instrumentos de
evaluacion diferentes al examen.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

La asistencia regular a clase, la participacion activa en las actividades de tipo practico y la realizacién de prueba
parcial, en su caso, son necesarias para poder liberar materia.

Aquellos estudiantes que no liberen materia por curso deberan superar las pruebas finales que se llevaran a cabo
en las fechas programadas para exdmenes finales.

La calificacion final de la asignatura se obtendrd como media aritmética de la calificaciéon obtenida en cada
bloque. NO se podra aprobar la asignatura si se obtiene una nota inferior a 3,5 en cualquiera de los bloques.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Los alumnos a tiempo parcial deberdn alcanzar el mismo nivel de conocimientos que el resto de estudiantes. Por
tanto, los criterios de evaluacion seran los mismos. Sin embargo, el alumnado a dedicacién parcial podra realizar
el trabajo practico de manera individual.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

En la convocatoria extraordinaria para estudiantes de 22 matricula o superior se respetaran las calificaciones
obtenidas por los alumnos en los instrumentos utilizados en la evaluacién continua del curso anterior. En la
convocatoria extraordinaria de finalizacion de estudios se respetaran las calificaciones obtenidas por los alumnos
en los instrumentos utilizados en la evaluacién continua del curso anterior.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Se asignarad la M.H. al de mayor calificacion superior a 9. En el caso de que varios alumnos obtengan una nota
superior a 9, se valorard la actitud y asistencia a clase.
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BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

BLOQUE I:

MOCHON, F. (2010) Principios de Economia. 42 edicién. McGraw-Hill / Interamericana de Espafia. Madrid
CEPEDA, 1.; LACALLE, M.; SIMON, J.R; ROMERO, D. (2004). Economia para ingenieros. Internacional Thomson
Editores Spain, Madrid.

SAMUELSON, P. (2006) Economia. 182 edicién. McGraw-Hill / Interamericana de Espafia. Madrid

BLOQUE II:

ALONSO, Ramén y SERRANO, Arturo (2008): Economia de la Empresa Agroalimentaria. Mundi-Prensa. Madrid.
BALLESTERO, Enrique (2000): Economia de la Empresa Agraria y Alimentaria. Mundi-Prensa, 22 edicién. Madrid.
CANAS, Juan Antonio (2009). Economia de la Empresa: Teoria y practica. Servicio de Publicaciones.
Universidad de Cérdoba.

La bibliografia recomendada para cada parte de la asignatura, asi como documentacién especifica y
complementaria a utilizar en cada tema se indicara en cada tema y, en algunos casos, se incluird en el Aula
Virtual.

2. Bibliografia complementaria

Ninguna

CRITERIOS DE COORDINACION

Criterios de evaluacion comunes
Fecha de entrega de trabajos
Seleccion de competencias comunes

CRONOGRAMA

Periodo

Actividades de
evaluacion
Laboratorio de
informatica
(cooperativo)
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Trabajos en grupo

12 Quincena 0,0 | 0,0 | 6,0 | 0,0

22 Quincena 1,0 | 0,0 | 5,0 | 0,0

32 Quincena 0,0 | 0,0 | 6,0 | 1,0

49 Quincena 1,0 | 3,0 | 50 | 0,0

52 Quincena 0,0 | 3,0 | 6,0 1,0

69 Quincena 0,0 | 3,0 | 6,0 | 0,0

79 Quincena 2,0 | 3,0 |40 |10

82 Quincena 0,0 | 3,0 | 0,0 | 0,0

Total horas: 4,0 15,0 38,0 3,0
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Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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