ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE CORDOBA Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: ECONOMIA DE LA EMPRESA
Cddigo: 101333
Plan de estudios: GRADO DE INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Curso: 1

Denominacién del médulo al que pertenece: FORMACION BASICA DE RAMA
Materia: EMPRESA

Caracter: BASICA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: DAZA SANCHEZ, FRANCISCA (Coordinador)

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Ubicacién del despacho: DESPACHO ORGANIZACION DE EMPRESAS, Edificio C-5, 32 PLANTA.

E-Mail: umldasaf@uco.es Teléfono: 957213030

Nombre: CORNEJO AGREDANO, PEDRO

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Ubicacién del despacho: DESPACHO ORGANIZACION DE EMPRESAS, 32 PLANTA C-5

E-Mail: td1coagp@uco.es Teléfono: 957213030

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CU3 Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CEB6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacién y gestion de empresas.
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OBJETIVOS

La adquisicion por el alumno/a de aquellos conocimientos fundamentales y necesarios para la comprension del
sistema complejo que es la EMPRESA, en su perspectiva funcional mas amplia.

Se trata de aportar al futuro ingeniero/a una visién global de los aspectos institucionales, de los principales
instrumentos de andlisis e informacién para la direccion y gestion de la empresa, profundizando en las diferentes
areas funcionales. De esta manera se introduce al alumno en las funciones de gestion, administracién, y direccion,
asi como en las tareas a desempeiar, ademdés de aquellas més propiamente técnicas, en el desarrollo del ejercicio
profesional.

Se pretende que el alumno/a también adquiera actitud hacia el emprendimiento y la creacién de empresas.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

BLOQUE I: EMPRESA, EMPRESARIO Y ORGANIZACION
Tema 1. La Empresa

1.1. Introduccién y andlisis conceptual

1.2. Sistemas Econdmicos

1.3. Funciones de la empresa

1.4. Los elementos de la empresa

1.5. La empresa como sistema

1.6. Tipos de empresas

Tema 2. Empresario y Organizacion

2.1. El empresario: Concepto y evolucion histérica
2.2. Las Teorias del empresario

2.3. El empresario en la Economia Actual

2.4. La Organizacién de la Empresa

2.5. Plan de Empresa

BLOQUE II: LA EMPRESA Y EL MERCADO

Tema 3. E1 Mercado I

3.1. La Demanda:Concepto

3.2. Ley de la Demanda. Otros factores de los que depende la DD
3.3. Curva de Demanda y desplazamientos

3.4. Elasticidad de la Demanda

3.5. La Oferta. Concepto

3.6. Ley de la OO. Otros factores de los que depende la Oferta
3.7. Curva de Oferta y desplazamientos

3.7. Elasticidad de la Oferta

Tema 4. El Mercado II

4.1. Concepto de Mercado

4.2. El equilibrio de Mercado

4.3. Precio de equilibrio

4.4, Tipos de Mercados

BLOQUE III: EL. SUBSISTEMA DE PRODUCCION
Tema 5. Produccion I

5.1. Conceptos: precisiones semanticas

5.2. Clasificacion de Costes

5.3. Punto Muerto o Umbral de Rentabilidad
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5.4. Concepto de Productividad

5.5. La amortizacion

Tema 6. Produccion II

6.1. Tipos de Sistemas Productivos

6.3. El método PERT

Tema 7. Gestion de Existencias

7.1. Los inventarios: objetivos y tipologia

7.2. Administracién de Inventarios

7.3. La gestion de Inventarios:costes asociados
7.4. Modelo del Volumen econdémico de Pedido

BLOQUE IV: EL. SUBSITEMA FINANCIERO
Tema 8. Finanzas I

8.1. La informacién contable y su utilidad

8.2. Conceptos fundamentales de Contabilidad
8.3. El Patrimonio de la empresa y sus componentes
8.4. Los estados financieros

Tema 9. Finanzas II

9.1. Finalidad del Andlisis de Estados Contables
9.2. Andlisis Econémico-Financiero

Tema 10. Andlisis y Evaluacién de Inversiones
10.1. La Inversion en la empresa

10.2. Evaluacién y seleccién de inversiones
10.3. La Financiacién en la empresa

2. Contenidos practicos

Cada tema va acompafado de supuestos practicos para el mejor entendimiento de los conceptos desarrollados.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacion de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Produccion y consumo responsables

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Las Lecciones Magistrales se desarrollarén en las clases de Grupo Grande (GG) utilizando el material disponible
en Moodle.

La Resolucion de ejercicios se realizaran en las clases de Grupo Mediano (GM) utilizando el material disponible en
Moodle.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendréd en cuenta su condicién y disponibilidad en la asignatura, tanto en
el desarrollo de la misma como en su evaluacion. La adaptacion del estudiante a tiempo parcial a la asignatura se
llevara a cabo de mutuo acuerdo entre el profesor responsable de la misma y los alumnos implicados al inicio del
cuatrimenstre.
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Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total
Actividades de evaluacion 2 - 2
Leccion magistral 20 - 20
Resolucion de casos prdcticos y ejercicios

Total horas:

Actividades no presenciales

Actividad

Ejercicios 45

Estudio 45

Total horas:

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Ejercicios y problemas
Manual de la asignatura
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliogréficas

Aclaraciones

Los contenidos tedéricos de la asignatura se expondran mediante presentaciones powerpoint de cada uno de los
temas correspondientes. Dichas presentaciones junto con los cuadernos de casos practicos y ejercicios
configuraran los materiales que estaran disponibles desde inicio del semestre en la pagina web de la asignatura en

la plataforma Moodle

EVALUACION
E
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Competencias E‘
CB4 X X
CEB6 X X X
CcU3 X X

Total (100%) 10% 10% 60% 20%
Nota minima (*) 5 5 4 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
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asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Valora la asistencia en la calificacion final:

No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

El Examen constara de una parte de pruebas objetivas tipo test en el que el estudiante selecciona la respuesta
correcta entre varias opciones en un tiempo controlado y una parte practica de pruebas de resolucién de
problemas.

En Registros de observacion (Diarios) se registrard la participacién en las actividades del curso.

El Proyecto y la Exposicién oral consiste en la realizaciéon de un Plan de Empresa.

El periodo de validez de las calificaciones parciales sera hasta la Convocatoria de Septiembre.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendréa en cuenta su condicion y disponibilidad en la asignatura.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

La convocatoria extraordinaria de abril es para estudiantes que cumplan los requisitos de la convocatoria
extraordinaria de finalizacién de estudios (articulo 74 del RRA). La convocatoria extraordinaria de septiembre es
para aquellos alumnos que hayan consumido, al menos, una convocatoria, ya sea en el curso académico actual o
anteriores. Para la evaluacion se regiran por los contenidos y criterios reflejados en la guia docente del curso
actual.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Calificacion igual o superior a 9.0. Su niumero no podrd exceder del cinco por ciento del alumnado relacionado en
el acta correspondiente. En caso de igualdad se valorard la nota en trabajos, examen especifico, participaciéon en
clase y asistencia..

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

Pérez Gorostegui, E. (2010): Curso de introduccién a la economia de la empresa, Editorial Centro de Estudios
Ramoén Areces, Madrid.

Pérez Gorostegui, E. (2010): Casos précticos de introduccion a la economia de la empresa, Editorial Centro de
Estudios Ramon Areces, Madrid.

2. Bibliografia complementaria
Ninguna

CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Realizacién de actividades
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Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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