FACULTAD DE VETERINARIA Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: ANALISIS DE DATOS Y GESTION VETERINARIA
Cddigo: 101461
Plan de estudios: GRADO DE VETERINARIA Curso: 1

Denominacién del médulo al que pertenece: FORMACION BASICA COMUN
Materia: GESTION Y LEGISLACION VETERINARIA

Caracter: BASICA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: www.uco.es/zootecniaygestion

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: GARCIA MARTINEZ, ANTON RAFAEL (Coordinador)

Departamento: PRODUCCION ANIMAL

Area: PRODUCCION ANIMAL

Ubicacién del despacho:

E-Mail: palgamaa@uco.es Teléfono: 957218745
URL web:

Nombre: BARBA CAPOTE, CECILIO JOSE

Departamento: PRODUCCION ANIMAL

Area: PRODUCCION ANIMAL

Ubicacién del despacho:

E-Mail: cjbarba@uco.es Teléfono: 957218744
URL web:

Nombre: DOMENECH GARCIA, VALERIANO

Departamento: PRODUCCION ANIMAL

Area: PRODUCCION ANIMAL

Ubicacién del despacho:

E-Mail: paldogav@uco.es Teléfono: 957218739
URL web:

Nombre: PENA BLANCO, FCO. PAULA

Departamento: PRODUCCION ANIMAL

Area: PRODUCCION ANIMAL

Ubicacion del despacho:

E-Mail: palpeblf@uco.es Teléfono: 957218742
URL web:

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Se recomienda manejo de excel
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COMPETENCIAS

CU2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

CU3 Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.
CT1 Resolucion de problemas.

CT2 Trabajo en equipo.

CT6 Capacidad de andlisis y de sintesis.

CE17 Conocimiento de la biometria y estadistica aplicadas a las ciencias veterinarias.

CE18 Marketing y gestién de la empresa veterinaria.

OBJETIVOS

El objetivo de la asignatura es que el estudiante adquiera los conocimientos necesarios en biometria y estadistica
aplicadas a la ciencia veterinaria, Marketing y gestiéon empresarial en el &mbito de las empresas veterinarias. y se
potencien los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento y el uso de las TICs. A
partir de estos objetivos se establecen las siguientes competencias:

- Andlisis de datos y disefio de experimentos en empresas ganaderas y veterinarias.

- Gestidn veterinaria: clinicas, explotaciones ganaderas y empresas alimentarias

- Marketing veterinario

- Toma de decisiones en empresas ganaderas: renovacion de reproductores, etc.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

Consideraciones previas

a) Al inicio del curso y en cada tema se les mostrara las actuales tendencias del sector y las lineas de investigacion
desarrolladas por el grupo AGR 267. Economia y gestién de sistemas agroalimentarios, donde se inserta el
profesorado de la asignatura.

Programa
BLOQUE I. GESTION VETERINARIA

TEMA 1. GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

Las funciones de la gestion pecuaria. 1. Planificacion. 2. Recogida de informacion. a) Datos fisicos y
técnicos. b) Datos de ingresos y gastos. 3. Toma de decisiones. 3.1. Métodos presupuestarios. 3.2. La
ciencia de la toma de decisiones. a) Decisiones en condiciones de certeza o prevision perfecta. b)
Decisiones en condiciones de riesgo. c) Decisiones en condiciones de incertidumbre. 4. El control en la
empresa. 4.1. Control interno. 4.2. Control de gestion. 4.3. Técnicas de control. 5. Resultados.

- Planificacion productiva de la empresa ganadera

-  Medicion de la produccion, la eficiencia y la productividad

- Resultado econdmico de la empresa

- Resultado financiero

- PGC

TEMA 2. BALANCE. 1. Instrumentos de la contabilidad. 2. Patrimonio y estructura del balance. El Activo y el
Pasivo. 3. Igualdad entre activo y pasivo. Cuestionario. 4. La cuenta. 4.1. Movimientos de las cuentas. 4.2. La
partida doble. 4.3. El proceso contable

TEMA 3. COSTES DE PRODUCCION. 1. Concepto de coste. 2. Costes en la empresa ganadera. 2.1. Costes
recogidos en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. 2.2. Costes no recogidos en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
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2.3. Estructura de costes. 2.4. Costes unitarios 3. Amortizaciones. 3.1. Concepto de amortizacién del inmovilizado.
3.2. Métodos de amortizacion

TEMA 4. UMBRAL DE RENTABILIDAD. Umbral de rentabilidad en empresas ganaderas y
veterinarias. Concepto de umbral de rentabilidad. Determinacién del umbral de rentabilidad. Umbral de
rentabilidad en producciones simples. Umbral de rentabilidad en producciones multiples: -Umbral de rentabilidad
en producciones multiples de igual naturaleza. - Umbral de rentabilidad en producciones multiples de distinta
naturaleza. Estrategias para alcanzar el umbral de rentabilidad.

TEMA 5. MATEMATICA FINANCIERA

Operacion financiera. El precio del dinero. - Concepto de Capital financiero. - Concepto de Operacién financiera.
1. Interés simple. 1.1. Concepto 1.2. Modelo de Interés simple 2. Interés compuesto. 2.1. Concepto. 2.2. Modelo de
interés compuesto. 2.3. Interés variable- Interés equivalente. 2.4. Interés nominal. FINANO4. 2.5. Interés real. 2.6.
Tipos equivalentes 2.7. Supuestos de interés compuesto. 3. Valor actual y valor futuro. 3.1. Concepto. 3.2. Valor
actual de un pago futuro. 4. Macrofunciones. - Valor actual de un pago (VAP). - Valor futuro depésito (VFP). - Tasa
equivalente (TNAE). - Interés acumulado. - Interés anual. - Tasa de descuento de un valor. - Interés nominal anual.
- Valor futuro de un capital.

TEMA 6. FINANCIACION DE LA EMPRESA GANADERA

Financiacion de la empresa. Introduccién. 1. Préstamos. 1.1. Método francés. 1.2. Método aleman. 2. Productos
financieros. 2.1. El leasing y lease-back. 2.1.1. Clasificacidn del leasing. a) Por las caracteristicas del arrendador: -
Leasing operativo. - Leasing financiero. b) Por el procedimiento. - Leasing directo. - Leasing indirecto. c) Por el
objeto de contrato. - Leasing mobiliario - Leasing inmobiliario. 2.1.2. Variantes del contrato de leasing. - Sale and
leases back. - Leasing apalancado. - Leasing internacional. 2.2. La cuenta de crédito. 2.3. El descuento. 3.
Financiacién Publica.

TEMA 7. VAN- TIR. Criterios de andlisis de inversiones en funcion del tiempo. Valor actual neto de la inversién
(VAN) - La tasa de descuento. a) El tipo de interés de mercado. b) El factor de riesgo del sector. c) El factor de
riesgo del negocio. La tasa Interna de rentabilidad (TIR).

BLOQUE II. MARKETING DE EMPRESAS VETERINARIAS

TEMA 8a. MARKETING Veterinario y analisis de mercado (I. ClinICAS VETERINARIAS).

Plan de empresa en una clinica veterinaria. Caso de las clinicas veterinarias como centros de negocio.
Introduccion. Las clinicas veterinarias como centro de negocio. Situacién actual de las clinicas y perspectivas de
crecimiento. El mercado y los clientes.

TEMA 8b. MARKETING Veterinario y analisis de mercado (II. PRODUCTOS LOCALES DE CALIDAD).
Analisis estratégico del sector agroalimentario. Caso de productos agroalimentarios. Introduccién. Canales cortos
de comercializacion. Situacién actual de los productos locales de calidad. El mercado y los clientes.

BLOQUE III. ANALISIS DE DATOS

TEMA 9.

Introduccion. Variables, atributos y escalas. Poblaciéon y muestra. Estadistica descriptiva univariante, discreta y
continua. Distribucién de frecuencias. Medidas de centralizacién, posicién, dispersién y forma.

TEMA 10

Probabilidad basica. Probabilidades. Sucesos. Definicién de probabilidad. Asignaciéon de probabilidades a los
sucesos. Teoremas basicos. Probabilidad condicionada. Independencia de sucesos.

Variables aleatorias discretas. Funcién de probabilidad. Esperanza matemadtica. Momentos: Media y varianza.
Distribuciones discretas: binomial

TEMA 11.

Muestreo. Muestro aleatorio. Criterios de seleccién de una muestra. Estimaciéon puntual y distribucién muestral de
los estimadores. Error aleatorio, error estandar y sesgo.

TEMA 12

Estimacién por intervalos. Estimacion de intervalos de confianza para la media y proporciones. Calculo de
tamafios muestrales.
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TEMA 13

Contraste de hipotesis. Planteamiento de hipdtesis. Errores tipo Iy II. Contrastes con una muestra sobre medias y
proporciones. Diferencia de medias y diferencia de proporciones.

TEMA 14

Estadistica bivariante. Independencia y asociacién en variables métricas. Covarianza y correlacién. Regresion por
minimos cuadrados, estimacién de parametros. Coeficiente de determinacidn.

Estadistica bivariante. Independencia y asociacién de variables cualitativas. Tablas de contingencia. Contrastes de
bondad de ajuste y chi cuadrado.

TEMA 15

Andlisis de varianza. Introduccion al ANOVA. Andlisis de varianza con un factor.

2. Contenidos practicos

PROGRAMA PRACTICO

En el desarrollo del programa de practicas se utilizaran diferentes aplicaciones entre ellas la hoja de calculo Excel
y un software especifico de estadistica.

Se impartiran las siguientes practicas, en grupos pequenos, de acuerdo a los contenidos tedricos.
Practica n? 1. Introduccién. Manejo de Excel

Bloque I. Gestion

Préctica n? 2. Cuenta de pérdidas y Ganancias

Préctica n? 3. Resultados de la empresa /Cash Flow

Préctica n? 4. Estructura de costes y unitarios/Umbral de rentabilidad

Practica n? 5. VAN/TIR

Practica n? 6. Célculo de un crédito

Préctica n? 7. Elaboracién de un balance (Grupo Mediano)

Bloque II. Marketing

Préctica n? 8. Plan de empresa/marketing

Bloque III. Andlisis de datos

Practica n® 9. Estadistica descriptiva

Practica n2 10. Probabilidad I

Practica n2 11. Probabilidad II

Practica n2 12. Intervalos de confianza

Practica n? 13. Contraste de hipétesis

Practica n° 14. Correlacion y regresion

Practica n? 15. ANOVA y Tablas de contingencia

Précticas en Grupo Mediano

- Movimiento de cuentas (Contabilidad)
- Uso de Fuentes de informacion

-  Diseno de encuesta

Practicas externas (grupos pequeilos y reducidos)
Trabajo de campo y visita a la GRANJA UNIVERSITARIA

Cada afio se modificard la organizaciéon de las practicas de acuerdo a la organizacién tedrica y el grado de
aprendizaje de los alumnos.

NOTA: Se modificaran las practicas propuestas en funcion de los contenidos y el grado de aprendizaje.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacioén de calidad

Trabajo decente y crecimiento econdémico
Industria, innovacién e infraestructura
Reduccion de las desigualdades
Produccion y consumo responsables

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Se consideraran las circunstancias particulares de cada alumno.

Se tendran en cuenta las consideraciones particulares de los estudiantes que cursen el grado a tiempo parcial.

Las préacticas clinicas con animales in situ, serdn realizadas en Grupos pequefios mediante la visita a explotaciones

ganaderas.
En las explotaciones ganaderas los estudiantes recogeran datos tecnico/econémicos para elabora el Trabajo de

Campo.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Se contemplara las circunstancias espcificas de los alumnos a tiempo parcial, con discapacidad y necesidades
educativas especificas dentro de las posibilidades existentes.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Grupo pequeio
Actividades de evaluacion 3 - - 3
Estudio de casos 5 - 5 10
Leccion magistral 22 - - 22
Prdcticas clinicas - - 9 9
Trabajos en grupo (cooperativo) - 1 - 1
laboratorio de informdtica - 5 10 15

Total horas: 24 60

Actividades no presenciales

Actividad
Andlisis 10
Busqueda de informacion 5
Consultas bibliogrdficas 5
Ejercicios 15
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Actividad Total

Estudio

Problemas 20

Trabajo de grupo

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos

Cuaderno de Précticas
Dossier de documentacion
Ejercicios y problemas
Manual de la asignatura
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliogréficas

EVALUACION
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CE17 X
CE18 X
CT1 X X
CT2 X
CT6 X
cuz X X
Cu3 X X

Total (100%) 20% 20% 20% 30%

Nota minima (*) 5 5 5 5

Nota minima (sobre 10) necesaria para que el metodo de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Valora la asistencia en la calificacion final:
No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:

Habilidades y destrezas del graduado que se desarrollaran a lo largo del curso:

- Organizar tecnica y econémicamente el sistema de produccion de una especie animal.
- Disefio de un muestreo.

Al principio de curso se explicaran los criterios de evaluacién.

- La teoria y la practica debe aprobarse de modo independiente.

- La calificacion del estudiante se configura con las notas obtenidas en las distintas pruebas (60%) y actividades
complementarias: trabajos de campo, informes profesionales, etc. (40%).

- Los estudiantes podran sumar a su calificaciéon de 0 a 0,5 puntos conseguidos mediante la actitud personal a lo
largo del curso, pero materializada especialmente en las tutorias con los distintos profesores, que se tratan de
fomentar mediante este componente de la evaluacion. Se considerard entre otras el conocimiento e interés critico
por la materia, la capacidad de razonar en las cuestiones incluidas en el temario y las aportaciones personales en
el contexto de la asignatura.

* Los distintos apartados han de superarse de modo independiente. Una vez superado se mantiene hasta
septiembre la calificacién del trabajo profesional, del cuadernillo de practicas y la asistencia.

Asimismo se cuelga en moodle cada afio los criterios de evaluacion adaptados al cronograma y a las
particularidades de cada curso.

* Los bloques se han de superar independientemente.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Lo mismo que lo enunciado en el apartado anterior.
Las calificaciones, tendran validez solo durante el Curso Académico actual.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

1) Aclaraciones sobre la evaluacion de la primera convocatoria extraordinaria
Se valorara la teoria y las practicas
2) Aclaraciones sobre convocatoria extraordinaria de finalizacién de estudios
Se valorara la teoria y las practicas

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Muestren conocimientos y destrezas de modo diferenciado de resto de alumno con sobresaliente

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

GESTION

Balestri, L. A., Ferrdn, A. M., Giorgis, A., Saravia, C. D., Larrea, A., Castaldo, A. O., ... & Pariani, A. (2017). La
toma de decisiones en las empresas agropecuarias del norte de la provincia de La Pampa. Ciencia Veterinaria, 3
(1), 113-129.

Belles Arriazu de Sanmarco, L. (2017). Empresa agraria familiar y desarrollo sustentable. In IV Congreso Nacional

FRSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES
WWW.UCO0.€S DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

E] facebook.com/universidadcordoba

CORDOBA @univcordoba uco.es/grados
L




FACULTAD DE VETERINARIA Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

de Derecho Agrario Provincial (Salta, 2017).

Colombo, F., Olivero Vila, J., & Zorraquin, T. (2007). Normas de gestion Agropecuaria. Buenos Aires, AACREA.

de la Cruz, R. A., Martinez, A. G., Peinado, J. M., Blanco, F. P., Rodriguez, J. J., & Garcia, V. D. (2003). Andlisis de
gestion de las explotaciones caprinas extensivas de la sierra norte y este de Jaén. Archivos de zootecnia, 52(197),
67-76.

Ferran, A., Giorgis, A., Castaldo, A. (2020). Toma de decisiones, planeamiento y control de la empresa ganadera.
Universidad Nacional de La Pampa. 159 pp.

Garcia Martinez, A. (2000). Teoria economica de la producciéon ganadera. Servicio de Publicaciones de la
Unviersidad de Cérdoba. 354 pp. Espafia

Giorgis, A., Castaldo, A., Pariani, A., Dubarry, J. R., Ferrdn, A. M., Souto, J. T. B., & Arteaga, P. G. L. (2017).
Andlisis comparativo econémico y tributario de dos modelos de cria en la region del Caldenal Pampeano/Economic
and tributes comparative analyses of two beef cattle breed models in the Caldenal area of La Pampa. Ciencia
Veterinaria, 17(1), 73-88.

Medina Serrano, A. (1993). 50 Modelos financieros con Excel. Anaya. Madrid. Espania.

Moyano Lopez, F.J., Diaz, M. y Martinez, T. (2002). Gestion técnica y econémica en explotaciones ganaderas.
Helice.

Murillo et al., (2015) Gestion sustentable de empresas agroalimentarias. Factores clave de estrategia competitiva.
Universidad Técnica Estatal de Quevedo. 440 pp. Ecuador

Pamio, J. 1988. Introduccion a la produccion animal.

Rodriguez Alcaide, JJ. 1969. Economia de la empresa agraria. ICE. Madrid.

Rougoor, C. W., Trip, G., Huirnc, R. B., & Renkema, J. A. (1998). How to define and study farmers' management
capacity: theory and use in agricultural economics. Agricultural economics, 18(3), 261-272.

Ruiz Abad, L. 2007. Gestion y marketing de clinicas veterinarias. Bayer Healthcare

Yardin, A. (2015). La investigacion en Contabilidad. Escritos Contables y de Administracion, 6(2), 15-20.

Marketing

- Ruiz Abad, L. 2007. Gestion y marketing de clinicas veterinarias. Bayer Healthcare

Bioestadistica métodos y aplicaciones. O cualqueir otro recomendado por el profesor

Di Rienzo, J. A. (2005). Estadisticas para las ciencias agropecuarias. Editorial Brujas.

Feliciano, M. A. R. El Disefio Experimental en las Ciencias de la Salud.

Ojeda, L. R. (2007). Probabilidad y estadistica béasica para ingenieros. Ecuador: Escuela superior politécnica del
litoral.

2. Bibliografia complementaria

En cada tema se indicaran referencias especificas. Asimismo se faciltia material individualizado por temas

CRITERIOS DE COORDINACION

Criterios de evaluacion comunes
Fecha de entrega de trabajos
Organizacion de salidas
Realizacion de actividades

Aclaraciones

Los mecanismos generales de coordinacién previstos para esta materia estan regulados son los definidos en los
Estatutos de la Universidad de Cdérdoba, recayendo en el solicitante la coordinacién de la asignatura. Las
principales funciones son las que siguen:

a) Coordinar con todo el equipo docente de la asignatura la elaboraciéon de la guia docente en el plazo previsto
para ello, cumplimentar la herramienta informatica con el contenido de la guia docente y someterla a la
aprobacién del Consejo o Consejos de Departamento implicados.

b) Velar por que el nimero y duracion de las actividades docentes programadas se adapten correctamente a
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los créditos de la asignatura, asi como por su adecuada coordinacién con el resto de las asignaturas del titulo.

c) Coordinar al equipo docente que participa en la asignatura en lo referente a evolucién del programa,
contenidos tedrico-practicos, métodos de evaluacion, etc.

d) Coordinar, junto con el Centro, la distribucién homogénea y racional del estudiantado en los distintos
grupos de docencia de la asignatura.

CRONOGRAMA

Periodo

(cooperativo)
informatica

Actividades de
evaluacion
Estudio de casos
Lecciéon magistral
Practicas clinicas
Trabajos en grupo
laboratorio de

19 Quincena 1,0 (2,0 | 3,0 | 1,0 | 0,0 | 2,0

29 Quincena 0010|301 20/(00]20

39 Quincena 0,0 (1030|1000 30

49 Quincena 1,0 (2,0 | 3,0 | 1,0 |00 | 2,0

59 Quincena 0,0 10|40 | 20|00 20

6¢ Quincena 0,0 |20]30]10/(00] 20

79 Quincena 1,0 (1,0 | 3,0 | 1,0 | 1,0 | 2,0

Total horas: 3,0 10,0 22,0 9,0 1,0 15,0

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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