FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: ESTRUCTURA DE LOS MERCADOS TURISTICOS
Cddigo: 101700
Plan de estudios: GRADO DE TURISMO Curso: 2

Denominacién del médulo al que pertenece: ECONOMIA DEL TURISMO
Materia: ECONOMIA DEL TURISMO

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: Moodle

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: MUNOZ BENITO, ROCIO (Coordinador)

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ECONOMIA APLICADA

Ubicacién del despacho: Facultad de Ciencias del Trabajo. Primera planta

E-Mail: dtlmuber@uco.es Teléfono: 957212512

Nombre: CAMINO REVUELTO, FRANCISCO JAVIER

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ECONOMIA APLICADA

Ubicacién del despacho: Facultad de Derecho. Primera planta

E-Mail: b62caref@uco.es Teléfono: 957218870

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

El alumno debe dominar los conceptos basicos aprendidos en las asignaturas del area de economia del primer afo.
La competencia transversal de esta asignatura es: Capacidad de andlisis critico y de sintesis.

Las competencias especificas del grado en Turismo que se abordan en esta asignatura son:

Capacidad para reconocer los principios del turismo e identificar sus dimensiones espacial, social, cultural,
juridica, politica, laboral y econémica.

Planificacion estratégica en materia turistica.

Capacidad para reconocer el funcionamiento de las estructuras turisticas y los sectores empresariales

Recomendaciones

Se recomienda que el alumno haya asimilado los conceptos de la asignatura Estudio econémico del Turismo de
primer curso.

El estudiante debe tener un cierto interés por los conceptos relacionados con la Economia del Turismo y que, de
una manera habitual, lea noticias relacionadas con esta temética con la finalidad de comprender mejor la
asignatura y su contexto.
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COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis y sintesis.

CB2 Capacidad de organizacidn y planificacién.

CB3 Comunicacién oral y escrita en castellano.

CB4 Trabajo en equipo.

CB5 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CB6 Razonamiento critico.

CB7 Aprendizaje auténomo.

CBS8 Adquirir capacidades y compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

y respetuosa con los derechos fundamentales.
CE15 Comprender el funcionamiento de los destinos y estructuras turisticas, y los sectores empresariales a
nivel mundial.

OBJETIVOS

El objetivo de la asignatura es lograr que los alumnos se introduzcan plenamente en el &mbito de conocimiento de
la economia turistica y situar el estudio del turismo a partir la comprension de la operativa de los mercados.
Mostrar el funcionamiento de los agentes econémicos, sus relaciones y conflictos en la toma de decisiones.
Describir la complejidad de la planificacién estratégica y la perspectiva macroeconémica del turismo.

Conocer las principales innovaciones del sector.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos
Capitulo 1: Los Agentes turisticos
1.1- Introduccidn.

1.2- Grupo empresarial

1.3- Grupo institucional

Capitulo 2: Proyectos de Desarrollo turistico.

2.1- La teoria del ciclo de vida.

2.2- Los ODS en el turismo. Turismo sostenible y accesible.

2.3- Tipos de planificacién.

2.4- Planes estratégicos.

2.5- Plan de comunicacion on line de un proyecto estratégico de turismo.

itulo 3: FEl turismo, una visién internacional.
3.1- Fuentes de informacion para el turismo
3.2- El turismo en cifras
3.3- Evolucion reciente
3.4- Términos que cambiaron la historia del turismo.

Capitulo 4: 1a innovacidén en el sector turistico.
4.1- La [+D+i.

4.2- El producto turistico.

4.3- La calidad turistica.

4.4- La I+D+i en Turismo.
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Capitulo 5: La organizacién de los mercados turisticos.

5.1- Transporte Aéreo.
5.2- Transporte Ferroviario

5.3- Transporte Carretera.
5.4- Transporte Maritimo y Fluvial
5.5- La Organizacion en Hosteleria

2. Contenidos practicos

Método del caso.

Busqueda de recursos y normativa de las instituciones y organizaciones internacionales.
Planificacion estratégica.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Trabajo decente y crecimiento econdémico
Ciudades y comunidades sostenibles
Produccién y consumo responsables
Alianzas para lograr los objetivos

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Criterios de calificacion para la obtencién de MATRICULA DE HONOR: Nota media igual o superiora 9y
prueba complementaria.

El alumnado que no asista al menos al 80% de las sesiones, tendra que realizar una pregunta complementaria.

Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Para el alumnado a tiempo parcial tendran que realizar una pregunta complementaria.
Para el alumando con algun tipo de discapacidad, se estudiard individualmente cada caso y se realizaran las
adaptaciones que sean pertinentes.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total
Actividades de evaluacion 2 - 2
Actividades de expresion escrita 2 - 2

L‘\‘ E-H{SID%D INFORMACION SOBRE TITULACIONES
E] WWW.TCO.€S DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uco. eS/gradOS

ORDOB:
v CORDOBA



FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

Actividad Grupo completo Grupo mediano

Actividades de expresion oral 10 - 10
Andlisis de documentos - 4 4
Estudio de casos - 2 2
Exposicion grupal 6 - 6
Leccion magistral 24 - 24
Trabajos en grupo (cooperativo) - 8 8
Tutorias - 2 2

Total horas: 414 16 60

Actividades no presenciales

Busqueda de informacién 20
Consultas bibliogrdficas 10
Ejercicios 10
Estudio 30
Trabajo de grupo 20

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos - Plataforma Moodle de la asignatura
Ejercicios y problemas - Plataforma Moodle de la asignatura
Referencias Bibliogréficas - Plataforma Moodle de la asignatura

Aclaraciones
Las presentaciones en Power Point de la asignatura estaran disponibles en la plataforma moodle, antes de las

sesiones presenciales.

EVALUACION
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CB1 X X X X
CB2 X X X X
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CB3 X X X X
CB4 X X X X
CB5 X X X X
CB6 X X X X
CB7 X X X X
CB8 X X X X
CE15 X X X X

Total (100%) 20% 10% (17 10%

Nota minima (*) 4 4 5 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia:
El alumnado que no asista al menos al 80% de las sesiones deberd realizar la pregunta de desarrollo del examen
final.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Aquel alumnado que no participe en todos los instrumentos de evaluaciéon y obtenga la calificacién minima
establecida, no podrd superar la asignatura.

Las calificaciones parciales se guardan hasta julio.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

El alumnado a tiempo parcial debera realizar deberd realizar la pregunta de desarrollo del examen final..
Para las personas algun tipo de discapacidad, se estudiard individualmente cada caso y se realizaran las
adaptaciones que sean pertinentes.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

El alumnado realizara una prueba que se compondra de varias preguntas tipo test, una pregunta de desarrollo y
un caso practico.
El valor de ese examen es del 100%.
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Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Obtener una media igual o superior a 9 y prueba complementaria.

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

En cada capitulo se indicaran las fuentes bibliograficas necesarias para complementar el contenido.

VOGUELER RUIZ, C. Y HERNANDEZ ARNAIZ, E. (2003): El Mercado turistico: Estructura, operaciones y procesos
de produccion. Ed. Centro de Estudios Ramoén Areces S.A., Madrid

PEDRENO MUNOZ, A. (1996). Introduccién a la economia del turismo en Espafia, Civitas, Madrid

RIVAS GARCIA, J.1. (2004): Estructura y Economia del Mercado Turistico, 32 edicién, SEPTEM ediciones, Oviedo.
SAEZ CALA, A.; P. MARTIN URBANO y J. I. PULIDO FERNANDEZ (coord.) (2006): Estructura econémica del
turismo, Editorial Sintesis, Madrid.

2. Bibliografia complementaria

ALEGRE MARTIN, J.; Cladera Munar, M.; Juaneda Sampol, C. (2003): Andlisis Cuantitativo de la Actividad
Turistica,Piramide, Madrid, 2003.

RODRIGO GONZALEZ, O. (2008). Guia practica de Comercio Electrénico. Anaya.

TRIBE, ]J. (2000): Economia del Ocio y del Turismo, Editorial Sintesis, Madrid, 2000.

CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...

CRONOGRAMA

Periodo

Actividades de
evaluacion
Actividades de
expresion escrita
Actividades de
expresion oral
Analisis de
documentos
(cooperativo)
Tutorias

—
g
-
7]
-
=]
:
=
o
o
Q
5]
Q
=

Exposicion grupal
Trabajos en grupo

Estudio de casos

19 Quincena 0000|110 |00(|00]|00]|40]10]0,0

29 Quincena 00|00]|20]|00]|00]|00]|40]|10]00

39 Quincena 00 (10|10 |10(|00/|00|40]| 10|00

49 Quincena 00 (00)20]|10(|10 /00|40 10|00

5¢ Quincena 00|00/|10|10]|00]|00]|40]|10] 10

6¢ Quincena 00 (10|10 |10{00/|00]|20] 10|00

79 Quincena 00 (00)10/|00{10/|00]|20] 10|00

8¢ Quincena 20(00|10|00]|00]|60]|00]|10]10

Total horas:
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Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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