FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: POLITICA Y PLANIFICACION ECONOMICA DEL TURISMO
Cddigo: 101701
Plan de estudios: GRADO DE TURISMO Curso: 3

Denominacién del médulo al que pertenece: ECONOMIA DEL TURISMO
Materia: ECONOMIA DEL TURISMO

Caracter: OBLIGATORIA Duracién:
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: Moodle

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: LLAGAS GELO, FERNANDO (Coordinador)

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ECONOMIA APLICADA

Ubicacién del despacho: segunda planta Facultad

E-Mail: fernando.llagas@uco.es Teléfono: 957218830

URL web: ---

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones
Deben repasarse los contenidos de Derecho publico del turismo y de Estructura de los Mercados turisticos.
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COMPETENCIAS

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CB6
CB7
CB8

CE1l

CE3

CE4

CE1l1
CE14
CE20

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacidn y planificacién.
Comunicacién oral y escrita en castellano.
Trabajo en equipo.

Habilidades en las relaciones interpersonales.
Razonamiento critico.

Aprendizaje auténomo.

Adquirir capacidades y compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa
y respetuosa con los derechos fundamentales.

Comprender los principios e impactos del Turismo: dimensién espacial-territorial, social, cultural,
politica, laboral y econdmica.

Analizar y comprender los impactos (sociales, econémicos y medioambientales) generados por el
turismo.

Conocer las principales estructuras politicoadministrativas turisticas y los agentes que operan en el

ambito turistico.

Conocer y aplicar los conceptos bésicos de la Economia.

Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos de la planificacién turistica.

Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacién, al objeto de detectar
necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones turisticas.

OBJETIVOS

Alcanzar una comprension de la actividad administrativa de planificacién econémica del sector turistico desde las

diversas perspectivas que ello implica: la planificacién, ordenacién y control de las actividades, el fomento y la

actividad de servicio publico.Este estudio se realizard esencialmente teniendo en cuenta la realidad andaluza,

considerando una perspectiva histérica y evaluando los resultados que anteriores politicas han producido en

nuestro entorno. Asimismo se tendran presentes las politicas publicas econémicas de ambito nacional y

comunitario. Se hard una reflexién al hilo de lo que puede exigir de la politica turistica el acontecimiento de

circunstancias excepcionales.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

Tema 1. Las politicas publicas econémicas. La intervencion publica en la economia en general y en el sector

turistico en particular.

1.1.- La intervencion publica en la actividad econdmica. Antecedentes histéricos de la intervencion administrativa

en el sector turistico.

1.2.- Las competencias en materia de turismo: el Estado, las CC.AA. y la Administracion local.

1.3.- Las libertades econdémicas fundamentales en la UE. El derecho de la competencia.

1.4.- La Constituciéon econémica: propiedad privada y libertad de empresa. La liberalizacién econdémica. Las

limitaciones de la potestad presupuestaria.

Tema 2. La actividad administrativa de planificaciéon turistica. La actividad de limitacién y la potestad

sancionadora sobre la actividad turistica.

2.1.- La ordenacioén y planificacién del turismo en el &mbito estatal. Los planes turisticos de &mbito nacional.

2.2.- La ordenacion del turismo en la Ley del Turismo de Andalucia. Conceptos béasicos.
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2.3.- La planificacidn turistica en la Comunidad Auténoma andaluza: instrumentos de planificacién en la Ley del
Turismo de Andaluia.

2.4.- La actividad de limitacion y control de la actividad turistica. La actividad administrativa de certificaciéon. La
liberalizacion y simplificacién administrativas.

2.5.- La intervencién en el sector turistico mediente el ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 3. El fomento de la actividad turistica.

3.1.- Tipos de medidas de fomento. La politica turistica y el desarrollo regional.

3.2.- Las ayudas publicas. Limitaciones derivadas de la UE.

3.3.- Distribucion de competencias y actividad de fomento: spending power.

3.4.- Las subvenciones. Régimen juridico y econémico.

Tema 4.- La actividad administrativa de Servicio Publico.

4.1.- Origen del servicio publico. Servicios Econémicos de Interés General y Servicios Sociales de Interés General:
impacto en el sector turistico.

4.2.- El servicio publico de la actividad turistica. El servicio publico en general, impacto en la actividad turistica e
impacto del turismo en los servicios publico.

4.3.- Declaracion y creacion del servicio publico y garantias de su prestacién.

4.4.- Formas de gestion de los servicios publicos. Los servicios publicos relacionados con el turismo: promocion,
informacion, servicios.

4.5.- La actividad administrativa empresarial en el sector turistico: limites y manifestaciones.

2. Contenidos practicos
Realizacion supuestos practicos en aquellos temas que lo permitan, esencialmente en los temas 2 a 4.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza

Hambre cero

Igualdad de género

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante
Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacién e infraestructura
Reduccion de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Produccion y consumo responsables
Accion por el clima

Vida submarina

Vida de ecosistemas terrestres

Paz, justicia e instituciones sdlidas
Alianzas para lograr los objetivos

METODOLOGIA

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Las que demande la situacién siempre que sea compatible con el contenido y objetivos de la asignatura.
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Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total
Actividades de evaluacion 4 15 19
Leccion magistral 40 - 40

Tutorias 1

- 1
Total horas: 45 15 (1}

Actividades no presenciales

Actividad

Ejercicios

Estudio

Total horas:

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos

Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliogréficas
Resumenes de los temas

EVALUACION
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CE14 X X X X
CE20 X X X X
CE3 X X X X
CE4 X X X X

Total (100%) 15% 15% (1573 10%
Nota minima (*) 5 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Valora la asistencia en la calificacion final:
No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

La parte practica de la asignatura, generalmente desarrollada en formato de grupo mediano, se evaluard mediante
comentarios de textos y supuestos practicos. Se asignard un 15% de la nota final a la calificacién de la parte
practica y un 15% a la participacion en las cuestiones que vayan surgiendo en las clases magistrales.

El periodo de validez de los instrumentos de evaluacion sera hasta la convocatoria de septiembre.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Se tendra la mayor disponibilidad a las adaptaciones curriculres que sean precisas.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

En las convocatorias extraordinarias se conservan las practicas realizadas durante el curso, no debiendo
realizarse otras. En cuando a la concocatoria extraordinaria para la fnalizacién de estudios, se realizara una
reconsideracion de contenidos, atendiendo a los esenciales, previamente concertados con el alumno o alumna.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor: Participacion activa durante el curso,
realizacion de actividades, examen final sobresaliente que ponga de manifiesto un elevado nivel de comprension
de la ma

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

LAGUNA DE PAZ, José Carlos. Derecho administrativo econémico. Civitas, enero 2022.

MAGADAN DiAZ, Marta y RIVAS GARCIA, Jesus. "Estructura, Economia y politica Turistica". Septem ediciones,
2012.

DEVINE, P.J. Democracy and Economic Planning (Aspects of Political Economy S.)1988.

MOORE, M.H. Creating Public Value: Strategic Management in Government, 1997
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2. Bibliografia complementaria

Ninguna

CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Seleccion de competencias comunes

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente serdn adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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