FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: PATRIMONIO CULTURAL ETNOLOGICO
Cddigo: 101715
Plan de estudios: GRADO DE TURISMO Curso: 3

Denominacion del médulo al que pertenece: PATRIMONIO
Materia: PATRIMONIO

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: moodle.uco.es

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: DELAIGUE SERIS, MARIA CRISTINA (Coordinador)

Departamento: CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA, GEOGRAFIA Y TRADUCCION E INTERPRETACION
Area: ANTROPOLOGIA SOCIAL

Ubicacién del despacho: Facultad de Filosofia y Letras

E-Mail: fs2desem@uco.es Teléfono: 957218006

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

CB1 Capacidad de anélisis y sintesis.

CB2 Capacidad de organizacion y planificacién.

CB3 Comunicacion oral y escrita en castellano.

CB4 Trabajo en equipo.

CB5 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CB6 Razonamiento critico.

CB7 Aprendizaje autonomo.

CBS8 Adquirir capacidades y compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad maés justa
y respetuosa con los derechos fundamentales.

CB9 Adquirir conocimientos y competencias que le permitan emprender provechosamente estudios de
postgrado.

CE22 Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural.

CE23 Comprender las caracteristicas de la gestién del patrimonio cultural.
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OBJETIVOS

El objetivo fundamental de esta asignatura es la aproximacién del alumnado del Grado en Turismo a las diferentes
perspectivas tedricas que, en torno a los procesos de patrimonializacion y la nociéon de Patrimonio Cultural, se han
manejado desde la antropologia social y cultural. Como objetivos especificos se plantean los siguientes:

- Conocer el concepto antropoldgico de cultura.

- Comprender el patrimonio cultural como proceso y constructo sociopolitico.

- Relacionar los procesos de patrimonializacion con los procesos de identificacién colectiva.

- Iniciarse en la practica de la metodologia etnografica para la investigaciéon de fendémenos patrimoniales y/o
turisticos.

- Fomentar en el alumnado su capacidad de andlisis y reflexion critica en torno a los fenémenos sociales
contemporaneos.

- Adquirir una actitud de respeto y de didlogo ante la diversidad cultural, asi como promover la sensibilizacion
ante discursos discriminatorios y desigualitarios.

- Contribuir de forma transversal a la sensibilizacidon y difusién de los ODS y su Metas relacionados con los
contenidos de la asignatura, con mayor énfasis en los objetivos 5; 8 (M.8 y 9); 11 (M.4); 12 (M.B).

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

Bloque 1. Antropologia y cultura. Elementos claves: cultura, identidad, etnia, género, metodologia
Bloque 2. Del folklore al patrimonio inmaterial

Bloque 3. Procesos de patrimonializacion, usos politicos del patrimonio y gestién de la diversidad
Bloque 4. Instituciones del Patrimonio Cultural Etnolégico e Inmaterial

Bloque 5. El patrimonio como recurso turistico. Introduccion a la antropologia del turismo.

2. Contenidos practicos
1. Fundamentos del trabajo académico en ciencias sociales y humanidades.
2. Fundamentos de etnografia para la investigacion patrimonial y turistica.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza

Igualdad de género

Ciudades y comunidades sostenibles
Paz, justicia e instituciones solidas

METODOLOGIA

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Se comunicardn segun situaciones concretas planteadas. El alumno a tiempo parcial deberd concertar una tutoria
al inicio de la asignatura para planificar su evaluacion.
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Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total

Actividades de expresion oral - 1 1
Andlisis de documentos - 4 4
Debates 2 1 3
Estudio de casos 2 2 4
Exposicion grupal - 1 1
Leccién magistral 18 - 18
Ponencia 2 - 2
Proyectos 4 - 4
Salidas 2 - 2
Trabajos en grupo (cooperativo) 5 3 8
Tutorias 10 3 13

Total horas: 45 15 60

Actividades no presenciales

Andlisis 20
Btsqueda de informacion 10
Consultas bibliogrdficas 20
Estudio 25
Trabajo de grupo 15

Total horas:

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Dossier de documentacion
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliograficas
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EVALUACION
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CB1 X X X
CB2 X X X
CB3 X X X X
CB4 X X
CB5 X X X
CB6 X X X X
CB7 X X X
CB8 X X X
CB9 X X X
CE22 X X X
CE23 X X X
Total (100%) 10% 30% 20% 40%

Nota minima (*) 4 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Método de valoracion de la asistencia:

Se valora la asistencia hasta 1 punto en funcién de la participacién en los debates en clase

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:

Los criterios de evaluacién serdn detalladamente explicados al comienzo de la asignatura. Para aprobar la
asignatura sera necesario obtener mas de 4/10 en cada uno de los instrumentos de evaluacion.

En caso de que no se superase la asignatura en primera convocatoria, las calificaciones obtenidas tendran validez
en la segunda convocatoria ordinaria, por lo que cada estudiante podra presentar en esta segunda convocatoria
solo aquellos trabajos que estime convenientes.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

El alumnado a tiempo parcial y quienes acrediten la imposibilidad de asistencia regular podran superar la
asignatura siempre y cuando, tras entrevistarse con el profesorado para ser informado del sistema de evaluacién
que le sera aplicado, entregue en tiempo y forma cuantos trabajos, resefias, exdmenes o cualesquier instrumentos
sean determinados, utilizando para ello las tutorias que el profesorado estime necesarias.

El alumno/a debera comunicar dicha situacién durante las tres primeras semanas del curso. En caso contrario, se
le aplicara el sistema de evaluacién general.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

En las convocatorias extraordinarias habra una prueba unica, cuyo resultado constituira el 100% de la nota y que
consistira en un examen de desarrollo sobre los contenidos tedricos y practicos de la asignatura.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Haber obtenido mds de 9/10 mediante la suma de los instrumentos de evaluacion obligatorios y haber participado
en las actividades voluntarias y los debates en clase.

BIBLIOGRAFIA
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Van Geert, F., Roigé, X., & Conget, L. (eds.) (2016). Usos politicos del patrimonio cultural. Barcelona: Universitat
de Barcelona.
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CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Organizacion de salidas
Realizacion de actividades

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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