FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: SOCIOLOGIA DEL TURISMO
Cddigo: 101722
Plan de estudios: GRADO DE TURISMO Curso: 2

Denominacién del médulo al que pertenece: MERCADOS Y EMPRESAS TURISTICAS
Materia: MERCADOS Y EMPRESAS TURISTICAS

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: Black Board

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: BELUSCHI FABENI, GIUSEPPE (Coordinador)

Departamento: CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA, GEOGRAFIA Y TRADUCCION E INTERPRETACION
Area: SOCIOLOGIA

Ubicacién del despacho: Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

E-Mail: gbeluschi@uco.es Teléfono: 957212158

Nombre: GALLAR HERNANDEZ, DAVID

Departamento: CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFiA, GEOGRAFIA Y TRADUCCION E INTERPRETACION
Area: SOCIOLOGIA

Ubicacién del despacho: Ed. Gregor Mendel, Campus de rabanales

E-Mail: fs2gahed@uco.es Teléfono: 957 21 85 41

Nombre: MOSCOSO SANCHEZ, DAVID JESUS

Departamento: CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA, GEOGRAFIA Y TRADUCCION E INTERPRETACION
Area: SOCIOLOGIA

Ubicacién del despacho: Facultad de Ciencias del Trabajo, 12 Planta

E-Mail: djmoscoso@uco.es Teléfono: 957 21 25 25

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada
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COMPETENCIAS

CB1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CB2 Capacidad de organizacidn y planificacién.

CB3 Comunicacién oral y escrita en castellano.

CB4 Trabajo en equipo.

CB5 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CB6 Razonamiento critico.

CB7 Aprendizaje auténomo.

CBS8 Adquirir capacidades y compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa
y respetuosa con los derechos fundamentales.

CB9 Adquirir conocimientos y competencias que le permitan emprender provechosamente estudios de
postgrado.

CE1 Comprender los principios e impactos del Turismo: dimensién espacial-territorial, social, cultural,
politica, laboral y econémica.

CE2 Comprender el cardcter dindmico y evolutivo del turismo y de la sociedad del ocio.

CE3 Analizar y comprender los impactos (sociales, econémicos y medioambientales) generados por el
turismo.

CE4 Conocer las principales estructuras politicoadministrativas turisticas y los agentes que operan en el
ambito turistico.

CEl4 Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos de la planificacién turistica.

CE15 Comprender el funcionamiento de los destinos y estructuras turisticas, y los sectores empresariales a
nivel mundial.

CE20 Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacién, al objeto de detectar
necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones turisticas.

CE24 Convertir un problema empirico en un objeto de investigacion y elaborar conclusiones.

OBJETIVOS

El objetivo de esta asignatura es que el alumnado adquiera conocimientos teéricos con los que analizar el

fenomeno turistico desde una perspectiva sociolégica. Desde la mirada de la sociologia, dispondra de la

oportunidad de conocer los cambios histérico-sociales que han conducido a la aparicién del fenémeno turistico de

masas, el comportamiento y las motivaciones de los turistas, los distintos impactos sociales, econdmicos y

ambientales derivados de la actividad turistica, asi como las herramientas necesarias para contribuir a la

adecuada planificacion del turismo en cualquier segmento o especializacién. Igualmente, se analizaran distintas

realidades microsociolégicas del turismo y algunos segmentos concretos. Con estos conocimientos, el alumnado

podra adquirir una formacion integral como futuro profesional del turismo.

CONTENIDOS

1. Contenidos teoricos

Bloque 1. Nociones sobre sociologia, sociologia del turismo y procesos sociales

Tema 1. La perspectiva socioldgica

Tema 2. Las distintas concepciones socioldgicas aplicadas al turismo

Tema 3. La sociologia del turismo como disciplina académica y cientifica
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Tema 4. Proceso de cambio social en las sociedades modernas y su influencia en el turismo
Bloque 2. Procesos socio-historicos del turismo y sus impactos

Tema 5. Las bases del turismo moderno y el desarrollo del turismo de masas
Tema 6. Los impactos sociales, econémicos y ambientales del turismo de masas
Tema 7. Crisis del turismo de masas y auge del turismo responsable

Bloque 3. Funciones, comportamientos y transformaciones de la demanda turistica

Tema 8. Las funciones del turismo para los turistas
Tema 9. El comportamiento del consumidor turistico
Tema 10. Transformaciones de la demanda turistica espafiola

Bloque 4. Las profesiones en turismo y los planes estratégicos del desarrollo turistico

Tema 11. Las salidas profesiones en el &mbito del turismo
Tema 12. Los planes estratégicos de desarrollo turistico: contenidos, estructura y metodologia

2. Contenidos practicos

Estudios de casos de segmentos turisticos:

El turismo deportivo - El turismo de peregrinaje y religioso - El turismo de congresos - El turismo rural *Estos
temas podran cambiar eventualmente.

Problemas sociales, econémicos y ambientales asociados al turismo:

Turismofobia y centrificacién - Las Kellys o camareras de piso - La sostenibilidad en el turismo.

Planificando el turismo desde la mirada sociolégica:

Ejemplos practicos de planificacidon estratégica del turismo.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza

Hambre cero

Salud y bienestar

Educacioén de calidad

Igualdad de género

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante
Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacion e infraestructura
Reduccion de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Produccién y consumo responsables
Accion por el clima

Vida submarina

Vida de ecosistemas terrestres

Paz, justicia e instituciones solidas
Alianzas para lograr los objetivos
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METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

La metodologia docente de la asignatura se concreta en:

1. Presencial:

- Lecciones magistrales por parte del profesorado de los temas teéricos.

- Uso de material audiovisual, preferentemente, que ilustre los temas tedricos expuestos.

- Debates en clase acerca de los temds objeto de estudio.

- Seran estudiados casos concretos de segmentos turisticos.

- De forma presencial, también tendra lugar algin examen tipo test.

- También se propiciara la presentacién en clase de los trabajos, en las ultimas sesiones del curso.

- Si las condiciones lo permiten, realizaremos una salida de observacion de un ambiente de actividad turistica.

2.- No Presencial:

- Los materiales que se empleardn en las sesiones tedricas (textos de referencia y presentaciones, asi como textos
complementarios) seran depositados en el aula virtual de la asignatura instalado en Moodle.

- El alumnado deberd leer dicha documentaciéon de forma comprensiva y, en algunos casos puntuales, de forma
memoristica.

- También se suministraran los link de los videos visionados en clases.

- El alumnado también tendra que trabajar en casa de forma individual y en grupo, siguiendo las instrucciones que
se le suministren en su momento.

- Parte del trabajo requerira realizar bisquedas de informacién y bibliografica.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Las adaptaciones metodoldgicas referidas a este alumnado se aplicaran conforme al reglamento correspondiente
de la Universidad de Cérdoba, de acuerdo con la condicién que expresen y que sea acreditada adecuadamente.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total

Actividades de evaluacién 2 3 5
Debates - 5 5
Estudio de casos - 4 4
Exposicion grupal 6 - 6
Leccion magistral 25 - 25
Salidas 5 - 5
Trabajos en grupo (cooperativo) 7 - 7
Tutorias - 3 3

Total horas: 45 15 60
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Actividades no presenciales

Actividad Total

Busqueda de informacion

Consultas bibliogrdficas 15

Estudio 30

Trabajo de grupo

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Manual de la asignatura
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliograficas
Resumenes de los temas

Aclaraciones
Los distintos materiales a emplear en el desarrollo de las sesiones de la asignatura se encontrardn al inicio del
curso y, progresivamente, a través del curso virtual de la asignatura en la Plataforma Moodle.

EVALUACION
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CBl1 X X X X
CB2 X X X X
CB3 X X X
CB4 X
CB5 X
CB6 X X X X
CB7 X X X
CB8 X X
CB9 X
CE1 X X X
CE14 X X X
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CE15 X X X
CE2 X X X
CE20 X X X
CE24 X X
CE3 X X X
CE4 X X X

Total (100%) 30% 10% 30% 30%

Nota minima (*) 5 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacion final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia:

La asistencia no es obligatoria, pero puntia en todos los casos en los que el alumnado obtenga una calificacién
final de la asignatura de 5 sobre 10, hasta sumar hasta un méximo de 1 punto en total sobre la calificaciéon
obtenida.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:
Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la
asignatura. En todo caso, la calificacion final para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Analisis de documentos: Se solicitard al alumnado que opte por 1 de los 12 temas de contenido

teorico estudiados en la asignatura, realizando un trabajo de andlisis documental y critico, conforme a las
instrucciones especificas que se le indicaran al respecto.

Informe memoria practica/trabajo grupal: Optara por 1 tema especifico para el desarrollo en profundidad de
un trabajo documental, reflexivo y analitico desde la perspectiva socioldgica. Este trabajo se realizard de
forma grupal (maximo 4-5 personas) y se entregara a final de curso.

Exposicion del trabajo grupal/Informe memoria practica. En la ultima semana del curso académico se

presentara el trabajo de forma grupal durante un tiempo aproximadamente de 10 minutos.

Examen: Se realizara un examen tipo test de 20 preguntas que evaluara nociones teéricas adquiridas a través de
las sesiones en clase, si bien el alumnado podra apoyarse en los materiales didacticos proporcionados en el curso
virtual

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Se concretara al inicio del curso, conforme se tenga conocimiento de las circunstancias personales de cada
alumno/a.
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Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Todas las calificaciones que hayan superado el minimo exigido para su consideracién en la evaluaciéon en
convocatoria extraordinaria se mantendran, no requiriéndosele al alumnado que deba evaluarse nuevamente de
ellas en la convocatoria extraordinaria. No obstante, si el alumnado desea incrementar la calificacién de la
convocatoria ordinaria en alguno de los sistemas de evaluacidn posibles, dispondra de la oportunidad para ello en

la convocatoria extraordinaria.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Deberd superarse en 9 todas las calificaciones de los sistemas de evaluacion, y el nimero de matriculas dependerd
del numero permitido por la normativa, estableciendo como medio de prelacion la calificacion mds alta.

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

Cohen, S. A., & Cohen, E. (2019). New directions in the sociology of tourism. Current Issues in Tourism, 22(2),
153-172. https://doi.org/10.1080/13683500.2017.1347151

Hannam, K., & Knox, D. (2010). Understanding tourism: A critical introduction. SAGE Publications Ltd, https://doi.
org/10.4135/9781446288528

Sharpley, & Stone, P. R. (2011). Tourist experienceé: contemporary perspectives. Routledge. https://doi.org/10.
4324/9780203855942

Sharpley. (2011). The study of tourismé: past trends and future directions. Routledge. https://doi.org/10.
4324/9780203885048

Urry, J., & Larsen, J. (2011). The tourist gaze 3.0 (3rd ed., Vol. 9, Issue 2). SAGE.

Williams, A. M., & Hall, C. M. (2000). Tourism and migration: new relationships between production and
consumption. Tourism geographies, 2(1), 5-27.

Other biliographical references will be suggested during the course.

2. Bibliografia complementaria

Ninguna

CRITERIOS DE COORDINACION

Capsulas de orientacién

CRONOGRAMA

Actividades de
evaluacion
Debates
Estudio de casos
Exposicion grupal
Leccion magistral
Salidas
Trabajos en grupo
(cooperativo)
Tutorias

19 Quincena 00 (10|10|00{30]|00]|00]10

249 Quincena 00|20/|10/|00]|30]|00]|10]00

39 Quincena 00(00)20]|10(|40|00|10]0,0

449 Quincena 1,0 00(00|10]| 300011010
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Periodo

Actividades de
evaluacion
Debates
Estudio de casos
Exposicion grupal
Leccion magistral
Salidas
Trabajos en grupo
(cooperativo)
Tutorias

59 Quincena 0,0 00)00]|10(30]|20]|10] 10

69 Quincena 00|10|00]|20]|30]|00]|20]00

79 Quincena 20(00)00]|00(30]|30/|00]0,0

89 Quincena 20(10)00|10(30|00/|10]00

Total horas: 6,0 25,0 5,0

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las
necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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