FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: EL PATRIMONIO HISTORICO Y SU PUESTA EN VALOR PARA EL TURISMO
Cddigo: 101740
Plan de estudios: GRADO DE TURISMO Curso:

Denominacion del médulo al que pertenece: OPTATIVIDAD
Materia: ITINERARIO: PLANIFICACION DE DESTINOS Y PRODUCTOS TURISTICOS

Caracter: OPTATIVA Duracién:
Créditos ECTS: 3.0 Horas de trabajo presencial: 30
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 45

Plataforma virtual: www.uco.es/moodle

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: RUBIO POZUELO, NOEMI (Coordinador)

Departamento: HISTORIA DEL ARTE, ARQUEOLOGIA Y MUSICA

Area: HISTORIA DEL ARTE

Ubicacion del despacho: Edificio Pedro Lépez Alba, Calle Alfonso XIII, 13.

E-Mail: 112rupon@uco.es Teléfono: 957212589

Nombre: CEJAS RIVAS, DAVID

Departamento: HISTORIA DEL ARTE, ARQUEOLOGIA Y MUSICA

Area: HISTORIA DEL ARTE

Ubicacién del despacho: Antiguo Rectorado

E-Mail: 112cerid@uco.es Teléfono: 957212589

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna

COMPETENCIAS

CB2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CB3 Comunicacion oral y escrita en castellano.

CB7 Aprendizaje auténomo.

CES5 Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

CE7 Seleccionar, analizar, gestionar, interpretar y sintetizar informacién aplicada al sector turistico.

CE18 Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales en el &mbito del turismo.

CE20 Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacion, al objeto de detectar
necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones turisticas.

CE22 Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural.

CE23 Comprender las caracteristicas de la gestién del patrimonio cultural.
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OBJETIVOS

Analizar la evolucién del pensamiento en torno al valor y/o cualidades de determinados bienes culturales, asi como
del corpus teorico elaborado para su conservacion y difusion, atendiendo al entorno social.

Desarrollar la capacidad analitica del alumno y prepararlo para emprender un estudio critico de los bienes
culturales, proporciondndole herramientas que le permitan actuar en la practica de su ejercicio profesional: poner
en valor el patrimonio para el turismo.

Fomentar la capacidad para el desarrollo discursivo e interpretativo orientado a la divulgacién del Patrimonio
Cultural como recurso turistico, interrelacionando los términos "Turismo" y "Cultura".

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

UNIDAD 1. Origen y desarrollo del Turismo cultural. Definicién, conceptos y problematicas.

UNIDAD 2. La demanda turistica de la cultura: Del viajero ilustrado al perfil del nuevo turista cultural.

UNIDAD 3. Recursos del turismo cultural: Mercantilizacidn, cultura de masas e identidad cultural.

UNIDAD 4: El Patrimonio Cultural y el turismo en Espana: valores, destinos y usos.

UNIDAD 5: La interpretacion del legado cultural: Disefio de itinerarios culturales, guias didacticas, centros de
interpretacion y otras iniciativas culturales.

2. Contenidos practicos

Herramientas para la elaboracion de itinerarios culturales y andlisis de diferentes manifestaciones artisticas.
Patrimonio Cultural: uso y herramientas para el turismo. Turismo cultural.

Mercantilizacion de los destinos turisticos y andlisis del publico

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacion de calidad

Igualdad de género

Industria, innovacién e infraestructura
Ciudades y comunidades sostenibles

METODOLOGIA

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El alumnado a tiempo parcial y quienes acrediten mediante justificante la imposibilidad de asistencia regular a
clase, podran superar la asignatura siempre y cuando, tras entrevistarse con el profesorado para ser informado
del sistema de evaluacion que le sera aplicado, entregue en tiempo y forma cuantos trabajos, resefias, exdmenes o
cualesquier instrumentos le sean determinados, utilizando para ello las tutorias que el profesorado estime
necesarias. El alumno/a debera comunicarlo con la suficiente antelacion (a principios del cuatrimestre o, en su
caso, en cuanto eventuales causas sobrevenidas obliguen a adoptar la semipresencialidad).
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Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Total
Estudio de casos 4 4
Exposicion grupal 4 4
Leccion magistral 16 16
Salidas 4 4
Trabajos en grupo (cooperativo) 2 2

Total horas:

Actividades no presenciales

Actividad
Busqueda de informacion 15
Consultas bibliogrdficas 15
Trabajo de grupo 15

Total horas: 45

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Cuaderno de Practicas
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliogréficas

EVALUACION

Competencias & -§ 3 & é‘ a
CB2 X X X
CB3 X X X
CB7 X
CE18 X
CE20 X
CE22 X X

CE23 X
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Competencias

Exposicion oral

CE5 X X X

CE7 X

Total (100%) 30% 30%

Nota minima (*) 4 4

Nota minima (sobre 10) necesaria para que el metodo de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Valora la asistencia en la calificacion final:

No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Se entregaran todos los instrumentos de evaluaciéon marcados en la guia para superar la asignatura en
convocatorias ordinarias. Estos deberan superarse con una nota minima de 4 para poder hacer media.

Periodo de validez de las calificaciones parciales: Hasta finalizacién del curso académico en que el alumno esta
matriculado.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

El alumnado a tiempo parcial y quienes acrediten mediante justificante la imposibilidad de asistencia regular a
clase, podran superar la asignatura siempre y cuando, tras entrevistarse con el profesorado para ser informado
del sistema de evaluacion que le serd aplicado, entregue en tiempo y forma cuantos trabajos, resefias, examenes o
cualesquier instrumentos sean determinados, utilizando para ello las tutorias que el profesorado estime
necesarias. El alumno/a debera comunicarlo con la suficiente antelacion (a principios del cuatrimestre o, en su
caso; en cuanto eventuales causas sobrevenidas obliguen a adoptar la semipresencialidad)

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Tanto para la evaluacion de la asignatura en la primera convocatoria extraordinaria como para la relativa a
finalizacion de estudios se evaluara exclusivamente con un examen en la fecha indicada por el calendario oficial de
examenes.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Sacar la calificacion mds alta y destacar en la participacién en clase

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

Alonso Ibafiez, M. R. (1992). El patrimonio histérico. Destino publico y valor cultural. Madrid: Civitas; AA.VV.
(1996). Difusion del patrimonio histdrico. Sevilla: Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico; AA.VV. (2003). La
cultura como elemento de unién de Europa. Rutas culturales activas. Burgos: Fundacién del Patrimonio Histérico
de Castilla y Leén; AA.VV. (2000). Turismo Cultural: El Patrimonio Histdérico como fuente de Riqueza. Valladolid:
Fundacidén del Patrimonio Histérico de Castilla y Ledn; AA.VV. (1998). Turismo urbano y patrimonio cultural: una
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perspectiva europea. Sevilla: Diputaciéon Provincial; Baudelaire, C. (2014), Pobre Bélgica. Granada: Valparaiso
ediciones; Bellido Gant, M. L. (2008). Difusion del Patrimonio Cultural y nuevas tecnologias. Sevilla: UNIA; Calle
Vaquero, M. L. (2002). La ciudad histérica como destino turistico. Barcelona: Ariel; Calderén Roca, B. (2011)
"Notas acerca de lo monumental y lo cotidiano: interpretacién de los paisajes urbanos desde el punto de vista
turistico", en Norba-Arte, n. 31, pags. 219-234; Cano Mauvesin, J.M. (2005). Turismo Cultural. Manual del gestor
de patrimonio. Cordoba, Almuzara; Clifford, J.(1999) Itinerarios transculturales. Barcelona: Gedisa; Crespi, S.B.
(1894). La vita e la salute degli operai nell'Industrial del Cotone in Italia. Milano: Ulrico Hoepli, Editore libraio
della Real Casa; Garcia Hernandez, M. (2003). Turismo y conjuntos monumentales. Valencia: Fundacién Cafada
Blanch; Garcia Morales, M.V. y Soto Caba, V. (2017), El estudio del Patrimonio Cultural. Madrid: Editorial
Universitaria Ramon Areces; Marchena, M. (1998). Turismo urbano y patrimonio cultural. Una perspectiva
europea. Sevilla: Diputacién Provincial; Noguez, A.M. (2004). Cultura y Turismo. Espafia: Signatura Ediciones de
Andalucia; Pardo Abad, Carlos J. (2008) Turismo y patrimonio industrial: Un andlisis desde la perspectiva
territorial. Madrid: Sintesis; Pardo Abad, Carlos J. (2016). El patrimonio industrial en Espana: Paisaje, Lugares y
elementos singulares. Madrid: Akal; Parejo Delgado, M.]. (2009). Patrimonio Cultural de Andalucia. Sevilla:
Padilla; Rusifiol, S. (1896), Andalusia vista per un catala. Barcelona: La vanguardia; Rusifiol S. (1903). Impresiones
de Arte. Barcelona: La Vanguardia; Rusinol, S. (1976). Desde el Molino (Impresiones de un viaje a Paris en 1894).
Barcelona: Alba; Revenga Dominguez, P. (2005). "Patrimonio cultural y turismo: valor y realidad de la educacién
patrimonial en el marco de los Estudios de Turismo en Espafia”, en S A B E R E S. Revista de estudios juridicos,
econdmicos y sociales, vol. 3; Sontag, S. (2016). Contra la interpretacién y otros ensayos. Barcelona: Penguin
Random House.

2. Bibliografia complementaria

ACUNA, A.: "Tapati Rapa Nui: la reconstruccién de un espacio mitico en contexto turistico", en B. PEREZ, ¢El
turismo es cosa de pobres? Patrimonio cultural, pueblos indigenas y otras nuevas formas de turismo en América
Latina, Lima, Pasos, 2012, pp. 73-84; CASTILLO RUIZ, José; CEJUDO GARCIA, Eugenio; ORTEGA RUIZ, Antonio
(ed.): Patrimonio histérico y desarrollo territorial. UNIA, Sevilla, 2009; FERNANDEZ DE PAZ, E y AGUDO
TORRICO, ]. (coor.): Patrimonio cultural y museologia. Significados y contenidos, Santiago de Compostela,
Asociacién galega de Antropolixia, 1999; HOOPER-GREENHILL, E.: Los museos y sus visitantes, Gijon, Ed. Trea,
1998; MICHAUD, Y.: "El turismo como industria, la cultura como turismo" en Nexus, Fundacién Caixa Catalunya,
30, 2003, pp. 14-19; MORALES MIRANDA, ].: Guia Préactica para la Interpretaciéon del Patrimonio. El arte de
acercar el legado natural y cultural al publico visitante, Sevilla, Junta de Andalucia-Consejeria de Cultura,
1998; PRATS, LL.: "La mercantilizacion del patrimonio: entre la economia turistica y las representaciones
identitarias", en PH: Boletin del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, n? 58, Sevilla, 2006, pp.72-
80; SANTANA, A.: Antropologia y turismo: énuevas hordas, viejas culturas?, Barcelona, Ariel, 1997.

CRITERIOS DE COORDINACION

Criterios de evaluaciéon comunes
Organizacion de salidas

CRONOGRAMA

Periodo

(cooperativo)

Exposicion grupal
Lecciéon magistral
Trabajos en grupo

Estudio de casos

1? Quincena 1,0 | 0,0 | 3,0 | 0,0 | 0,0

2? Quincena 1,0 | 0,0 | 3,0 | 0,0 | 0,0
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Periodo

Estudio de casos
Exposicion grupal
Lecciéon magistral
Salidas
Trabajos en grupo
(cooperativo)

3? Quincena 0,0 | 0,0 |20 20100

4? Quincena 0,0 |00 ]|30]00]20

5? Quincena 1,0 | 0,0 | 3,0 | 0,0 | 0,0

6? Quincena 1,0 | 0,0 | 1,0 | 2,0 | 0,0

7? Quincena 0,0 |40 | 1,0 | 0,0 | 0,0

Total horas: 4,0 4,0 16,0 4,0 2,0

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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