E.T.S. DE INGENIERIA AGRONOMICA Y DE MONTES Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: ECONOMIA DE LA EMPRESA VITIVINICOLA
Cddigo: 102174
Plan de estudios: GRADO DE ENOLOGIA Curso: 2

Denominacion del médulo al que pertenece: FUNDAMENTAL
Materia: ASPECTOS LEGALES, SOCIALES Y ECONOMICOS

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: Pendiente de creaciéon

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: GUTIERREZ MARTIN, CARLOS (Coordinador)

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD

Area: ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA

Ubicacion del despacho: Campus Rabanales, Edificio Gregor Mendel, tercera planta
E-Mail: carlos.gutierrez@uco.es Teléfono: 638909974

Nombre: MONTILLA LOPEZ, NAZARET MARIA

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD

Area: ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA

Ubicacién del despacho: Campus Rabanales, Edificio Gregor Mendel, tercera planta
E-Mail: g02molon@uco.es Teléfono: 957218471

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Es conveniente tener nociones elementales de:

-Economia general y de la empresa: oferta, demanda, precios, costes
-Estadistica béasica

-Produccion e industrializacién de productos agroalimentarios
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COMPETENCIAS

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Capacidad para desarrollar sus actividades, asumiendo un compromiso social, ético y ambiental en
sintonia con la realidad del entorno humano y natural.

Capacidad para el trabajo en equipos multidisciplinares y multiculturales.

Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

Ser capaz de dirigir una empresa vitivinicola y de colaborar en la politica comercial y en la gestion
econdmica y de los recursos humanos.

Ser capaz de aplicar la reglamentacion y legislacion nacional e internacional relacionada con el
sector.

OBJETIVOS

- Dotar al estudiante de las bases conceptuales y estratégicas del marketing, a fin de que como futuro técnico

o gestor de empresa agroalimentaria asuma los principios de la gestion comercial moderna: producciéon en

funcién del mercado y diferenciacién orientada el publico objetivo.

- Capacitar al alumno en las diferentes técnicas de la valoracion de fincas, empresas y recursos estratégicos,

asi como en la evaluacién (valoracion ex-ante) de proyectos de inversion.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

BLOQUE I: VALORACION
Tema 1. Analisis financiero de proyectos de inversion: VAN. Pago de inversidn, vida del proyecto, flujo de

caja. Contabilizacién de cobros y pagos. Criterios que dependen del tipo de capitalizacién: valor actual, valor

actual neto y la relacién beneficio/inversion.

Tema 2. Analisis financiero de proyectos de inversion: TIR, payback y plan financiero. Tasa interna de

rendimiento versus valor actual neto. Criterio del plazo de recuperaciéon o payback. Viabilidad financiera y plan

financiero a largo plazo. Casos préacticos.

Tema 3. Valoracion de fincas. Método sintético. Definicion y objetivo de la valoracién. Visién general de los

métodos de valoracion. Métodos sintéticos clasicos de valoracién de fincas. Métodos sintéticos nuevos.

Tema 4. Valoracion de fincas. Método analitico. Cultivos anuales, frutos pendientes de cosechar, plantaciones

arboreas.

Tema 5. Valoracion subjetiva de fincas. Definicion y objetivos. Concepto de valor subjetivo. Teorema de von

Sieben. Marco legal de la valoraciéon. Anexo: casos practicos.

Tema 6. Valoracion de montes, plantaciones forestales y arbolado ornamental: Valoracion de la madera en

pie, del suelo y del vuelo, de rodales regulares inmaduros e irregulares y de monte ordenado. Introduccién a la

Norma Granada: drboles sustituibles y no sustituibles.

BLOQUE II: GESTION COMERCIAL
Tema 7. Conceptos de marketing. Introduccién. La orientacién comercial en la gestién de la empresa.

Elementos esenciales del marketing. Variables de marketing y marketing-mix.

Tema 8. Segmentacion y posicionamiento. Conceptos y objetivos. Variables-criterio de segmentacién.

Estrategias de segmentaciéon. Factores de seleccion de estrategia. Mapas de posicionamiento.
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Tema 9. Estrategias de producto. El producto desde la dptica comercial.- Tipos de productos. Calidad
comercial. Diferenciacion del producto. Marcas. Envases. Ciclo de vida. Analisis de la gama de productos. Nuevos
productos.

Tema 10. Estrategias de precio. Posibilidades de fijacion de precios por las empresas. Métodos de fijacion de
precios. Cambios de precios: precios ofensivos y precios defensivos. Acciones particulares.

Tema 11. Estrategias de distribucion. Estrategias sobre canales de distribucién. Estrategias sobre puntos de
venta. Logistica de la distribucién. Fuerza de ventas.

Tema 12. Estrategias de promocion. Las actividades de promocién: objetivos. La promocién genérica: aspectos
particulares. La publicidad. Otras actividades de promocion: relaciones publicas, promocién de ventas, otras.
Tema 13. El plan de marketing. La planificacién en marketing. Fases de la elaboraciéon de un plan de
marketing. El plan de marketing en la empresa agraria y alimentaria. Actuacion colectiva en marketing
agroalimentario.

2. Contenidos practicos

BLOQUE I: VALORACION

Ejercicios, problemas y casos practicos de aplicacion en los distintos temas.

BLOQUE II: GESTION COMERCIAL

Analisis y resolucion de casos de marketing relacionados con cada uno de los 7 temas del programa teorico.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Hambre cero

Salud y bienestar

Trabajo decente y crecimiento econémico
Produccién y consumo responsables
Accidn por el clima

METODOLOGIA

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El alumno a tiempo parcial tendra las mismas tareas no presenciales a cumplir.

Para los estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales se tendrd en cuenta su condicién y
disponibilidad en la asignatura, tanto en el desarrollo de la misma como en su evaluacién. La adaptacion del
estudiante a tiempo parcial a la asignatura se llevard a cabo de mutuo acuerdo entre el profesor responsable
y los alumnos implicados al inicio del cuatrimestre. Los criterios de evaluacidon siempre garantizaran la
igualdad de derechos y oportunidades entre todos los compafieros.

Actividades presenciales

Actividad
Actividades de evaluacion 3 - 3
Estudio de casos - 9 9
Leccion magistral 37 - 37
Prdcticas en aula de informdtica - 9 9
Tutorias 2 - 2
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Actividad Grupo completo Grupo pequeio

Total horas: 42 18

Actividades no presenciales

Actividad Total

Busqueda de informacion

Consultas bibliogrdficas 5
Ejercicios 20
Estudio 40
Problemas

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos

Ejercicios y problemas

Guia docente de la asignatura - Estard disponible en la pdgina web de la ETSIAM y en el Aula Virtual de la UCO
Presentaciones PowerPoint

EVALUACION
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Competencias 2
=
CB3 X X
CB4 X X X
CE21 X X
CE23 X X X
CGl1 X X
CG2 X X
CU3 X X

Total (100%) 30% 60% 10%

Nota minima (*) 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Método de valoracion de la asistencia:

La asistencia y participacion activa de los alumnos, respondiendo a preguntas del profesor o/y realizando
preguntas oportunas en relacion a las teméticas desarrolladas en las clases presenciales, se puntuaran con hasta
un 10% de la nota final de la asignatura.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Para la prueba escrita, aparte del examen final, cada profesor responsable de uno de los dos bloques de la
asignatura podra acordar la realizacion de un examen parcial previo al examen final.

En cada uno de los bloques de la asignatura, para la calificacién final se ponderara del siguiente modo:
Examen (60%) y practicas (40%), siempre que el alumno obtenga al menos una calificacién de 4 puntos sobre 10
en el examen.

Las practicas del bloque de Valoracion se dividirdn en un proyecto consistente en el analisis financiero de una
empresa creada por el alumnado (20%) y en estudios de caso de valoracion de fincas agrarias y arbolado (20%). E1
Proyecto se desarrollard en parte durante las Practicas en aula de informética.

Las practicas del bloque de Gestion Comercial se realizardn a lo largo del curso y consistirdn en la realizacién
de estudio de casos que se resolverdn en las clases practicas presenciales y, posteriormente, el profesor enviara
una tarea a través de la plataforma moodle sobre otro caso similar, cuya respuesta debera subir el alumnado
a dicha plataforma (30%). Ademads, para la calificacion final de las practicas se considerara también la
participacion activa y asistencia a las clases presenciales tedricas y practicas (10%).

La calificacion final de la asignatura sera la media aritmética de los dos bloques de que consta la
asignatura, pudiendo haber compensacién entre ambos bloques siempre que la calificacién minima del bloque no
aprobado sea de 4 puntos sobre 10.

Importante: el alumno sospechoso de utilizar instrumentos fraudulentos en las pruebas de evaluacién (copia en
examen escrito, copia o plagio en trabajos practicos o falsificacidon de firmas en los controles de asistencias) podra
ser evaluado de forma oral a instancias del profesor, y en presencia de otro profesor del drea de conocimiento de
Economia, Sociologia y Politica Agraria.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

La prueba escrita se podra realizar en dos parciales opcionales (uno por cada bloque de la asignatura) y un final,
al que se acudira con el/los bloque/s que no se haya superado un 5/10.

La calificacion final serd la media aritmética de los dos bloques de que consta la asignatura. Esto aplica tanto para
la prueba escrita como para la resolucién de casos practicos en la proporcion arriba indicada.

El alumno a tiempo parcial tendra la misma evaluaciéon de tareas no presenciales y de prueba escrita, que sera
comun a todos.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Ademas del examen, se le permitira la entrega de las tareas realizadas a lo largo del curso.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

El requisito minimo es haber obtenido la calificacion de 9 sobre 10 en ambas partes de la asignatura
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BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

BLOQUE I: VALORACION (Temas 1-6):

- Alonso, R. y Serrano, A. (2007). Valoracion agraria. Casos practicos de valoracion de fincas. Editorial

Agricola Espaiiola. (22 edicion).

- Caballer, V. (2008). Valoracion agraria: teoria y practica. Ed. Mundi-Prensa. (52 edicién). 406 p.

- Guadalajara, N. (2010). Valoracion agraria. Casos practicos. Mundi-Prensa.

- Morales, J.M. (2010). Analisis de los diferentes métodos de valoracion agraria: aplicacion a la valoracion

de la finca "Valdetrigos" situada en la campina baja de Coérdoba. Trabajo Profesional Fin de Carrera.

ETSIAM.UCO.

- Romero, C. (1998). Evaluacion Financiera de inversiones agrarias. Mundi-Prensa. 78 p.

BLOQUE II: GESTION COMERCIAL (Temas 7-13):

- Caldentey, P.; De Haro, T.; Titos, A. y Briz, J. (2004).- Marketing agrario. Mundi-Prensa. Madrid.

- Kotler, Ph. y Armstrong, G. (trad. Cdmara, D. y Cruz, I.), 2004. Marketing. (102 edici6n de Principles of
Marketing).Ed. Prentice-Hall. Madrid
- Munuera, A.L. y Rodriguez, A.L. (2002). Estrategias de Marketing. Teoria y casos. Piramide. Madrid
- Santesmases, M. et al. (2009). Marketing. Conceptos y estrategias. Pirdmide. Madrid.

2. Bibliografia complementaria
BLOQUE I: VALORACION (Temas 1-6):
Adicionalmente para cada tema se aportara bibliografia y materiales que estaran disponibles en el aula virtual.

BLOQUE II: GESTION COMERCIAL (Temas 7-13):

- Gonzélez, E. y Alén, E. (coord.) (2005).- Casos de Direcciéon de Marketing. Prentice Hall, Madrid.

- Lambin, J.J. (1995).- Casos practicos de Marketing. McGraw-Hill. Madrid.

- Montero, M.].; Araque, R.A. y Gutiérrez, B. (2006).- Fundamentos de Marketing. Ejercicios y soluciones. McGraw

Hill, Madrid.

- VVAA (2009).- 12 casos de Empresas Agroalimentarias Espafiolas. Fundacién San Telmo, MARM, AECOC y
RABOBANK. Sevilla.

CRITERIOS DE COORDINACION

Criterios de evaluacion comunes

Realizacion de actividades
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29 Quincena 0,0 | 0,0 | 5,0 | 3,0 | 0,0
39 Quincena 0,0 | 0,0 | 50| 30| 0,0

L_.'f\:

B

VERSIDAD

WWW.UCO0.es
facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba

INFORMACION SOBRE TITULACIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

uco.es/grados

ORDOB:
v CORDOBA



E.T.S. DE INGENIERIA AGRONOMICA Y DE MONTES Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

Periodo

Actividades de
evaluacion
Estudio de casos
Lecciéon magistral
Practicas en aula de
informatica
Tutorias

49 Quincena 2,0 1005010000

592 Quincena 0,0 | 30| 50|00/ 0,0

69 Quincena 0,0 | 3,0 | 50 (0,0 0,0

72 Quincena 0,0 | 3,0 50100 1,0

8¢ Quincena 1,0 { 0,0 | 2,0 | 0,0 | 1,0

Total horas: 3,0 9,0 37,0 9,0 2,0

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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