FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y EQUIPOS DE TRABAJO

Codigo: 102531

Plan de estudios: GRADUADO/GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL Curso: 2
Materia: PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y EQUIPOS DE TRABAJO

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: GORDO SARRIES, SARAY (Coordinador)

Departamento: PSICOLOGIA

Area: PSICOLOGIA SOCIAL

Ubicacion del despacho: Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia, Médulo B
E-Mail: z02gosas@uco.es Teléfono: 957212297

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

- Interés por mejorar sus competencias de comunicacion (oral, lectura y escritura).

- Competencia en lectura en inglés.

Para superar la asignatura sera indispensable un buen nivel de competencia lingu“istica y comunicativa. La falta
de

correccién en la elaboracion de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la calificacidon final.
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COMPETENCIAS

CB2 Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos significativos
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

CM1.1 Conocer la deontologia, evolucién, modelos y principales teorias en Educacién Social, asi como los
supuestos pedagoégicos, psicoldgicos y socioldégicos relevantes para el desarrollo de la profesién.

CM1.2 Comprender y analizar los condicionantes antropoldgicos, politicos, legales y culturales y las lineas de
accion socioeducativa propias de los distintos d&mbitos profesionales de Educacién Social.

CU1 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CuU2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TIC.
CU3 Potenciar los hébitos de bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.
CcM4.1 Conocer la estructura y funcionamiento de las organizaciones, asi como las principales técnicas para

su intervencién y mejora.

CM4.2 Gestionar y coordinar centros, instituciones y asociaciones de acuerdo a los diferentes contextos y
necesidades en los ambitos de intervencién socioeducativa.

CM5.2 Asesorar, acompanar y mediar en la promocién de las personas y grupos a partir de las necesidades y
demandas educativas, potenciando la participacion activa en la transformacion de su realidad.

OBJETIVOS

Objetivos generales:

- Introducir al alumnado en el &mbito de la Psicologia Social y sus aplicaciones dentro del ambito del trabajo, las
organizaciones, relaciones laborales y recursos humanos.

- Conocer la deontologia, evolucién, modelos procesos y principales teorias en la Organizacion del trabajo y la
Gestion de personas, asi como los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y sociolégicos relevantes para el desarrollo
de la profesion.

- Proporcionar al alumnado una visiéon general de los campos de aplicaciéon profesional en el &mbito de la
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, de los RRHH y de la Gestion de Personas.

- Aplicar los conocimientos a su trabajo de una forma profesional.

- Reunir e interpretar datos significativos, para emitir juicios que incluyan una reflexidon sobre temas relevantes de
indole laboral y social.

- Desarrolladar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

- Conocer los modelos de organizaciones y gestion de personal.

- Integrar y transferir los conocimientos adquiridos en otras asignaturas a los procesos psicosociales en la
organizacion.

- Analizar casos aplicados a la actuacién profesional como Educadores Sociales desde la perspectiva psicosocial y
de género.

- Que los alumnos/as consigan una predisposicion a la colaboracién interdisciplinar y, por tanto, que se incremente
su capacidad de comunicacidn, oral y escrita, asi como el trabajo en equipo y el manejo de los recursos
informaticos.

- Que los alumnos/as asimilen la existencia de un campo de especializacién y desarrollo profesional que concierne
a la aplicacion de los conocimientos de la Psicologia Social al &mbito organizacional, el asesoramiento de equipos
y liderazgo.
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Otros objetivos transvesales que también han de ser tenidos en cuenta son los siguientes:

- Que los alumnos/as adopten una actitud de respeto y apoyo, fundamental para el trabajo en equipo y durante
las clases teorico-practicas.

- Que el alumnado incremente su capacidad critica.

- Que los alumnos/as sean conscientes de la provisionalidad de los avances cientificos propios de cualquier campo
del saber y que, en consecuencia, adquieran la capacidad de aprender por si mismos manejando las fuentes
documentales.

- Que los alumnos/as reflexionen acerca de las normas, valores y ética implicita al trabajo con personas,
concretamente en el ambito laboral.

- Desarrollar en el alumnado la capacidad de filtrar materiales y fomentar el sentido critico en materia de
Igualdad.

- Desarrollar habilidades especificas para hablar en publico.

- Promover la interaccion y comunicacién en el clima social del aula.

- Facilitar la expresion de ideas, opiniones, argumentos dentro del aula.

- Reforzar la capacidad de oratoria.

-Que los alumnos/as consigan una predisposicion a la colaboracién interdisciplinar y, por tanto, que se incremente
su capacidad de comunicacidn, oral y escrita, asi como el trabajo en equipo.

- Saber adaptar el mensaje a transmitir segun el interlocutor, es decir, comunicar tanto a publico especializado
como a publico no especializado.

- Ser capaz de exponer en publico de forma individual y/o grupal.

- Tener un nivel de lenguaje y expresion oral fluido y adecuado.

Las metas y objetivos especificos de aprendizaje para los alumnos/as de la asignatura de Psicologia
de las Organizaciones y los Equipos de trabajo en la Grado de Educacion Social:

- Aprender y familiarizarse con algunos conceptos e investigaciones bdasicas en la disciplina, asi como la
terminologia, los principios, procesos y las teorias fundamentales en cada unidad didéctica.

- Conocer la dindmica y el funcionamiento de las organizaciones desde una perspectiva psicosocial.

- Comprender los procesos psicosociales que pueden condicionar al individuo en la organizacién y sus
consecuencias.

- Comprender los procesos psicosociales que pueden condicionar a los grupos en la organizacién y sus
consecuencias.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

Bloque 1. Introduccion a la Psicologia del Trabajo

Tema 1. Introduccion a la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

Bloque 2. El individuo en la Organizacion

Tema 2. La incorporaciéon de individuos a la organizacién. Andlisis y descripcidon de los puestos de trabajo.
Seleccion del personal.

Tema 3. Identidad social y organizaciones.

Tema 4. Actitudes hacia el trabajo: Implicacién, Satisfaccién, y Compromiso laboral.

Tema 5. La motivacion en el trabajo.

Bloque 3. Los grupos en la Organizacion

Tema 6. Grupos y Equipos de Trabajo. Principios en los que se basan los equipos de trabajo: Habilidades
Directivas, Comunicacion, Gestion del Conflicto y Estrategias de Negociacion.

Bloque 4. La Organizacion y sus procesos

Tema 7. Clima y cultura organizacional.
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Tema 8. Riesgos psicosociales en el trabajo.

2. Contenidos practicos

El objetivo general de los contenidos practicos sera trabajar de forma aplicada los contenidos tedricos a través de
diferentes actividades (anéalisis de textos, visionado de material grafico, debates y dindmicas de grupo, trabajos
individuales o en grupos, etc) que requeriran la aplicacion practica de los contenidos tedricos adquiridos.

Estdas actividades podran desarrollarse y/o evaluarse mediante las siguientes modalidades: entrega de tareas
(analisis de documentos, utilizaciéon de foro, supuestos practicos, responder a preguntas, entrega de trabajos
escritos, etc) y exposiciones orales (debates, estudios de caso, exposicion oral individual o grupal, role playing,
discusiones, entrega y exposicién de presentaciones Power Point, etc).

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Salud y bienestar

Educacién de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Reduccion de las desigualdades

Paz, justicia e instituciones sdlidas

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

En cuanto al desarrollo y la valoracién de la asignatura el/la docente podra adoptar modificaciones y/o medidas
extraordinarias si lo estima oportuno y de forma motivada, especialmente en lo que respecta a la evaluacion del
alumnado (incluido la no superacién de la asignatura) si considera algunas situaciones excepcionales como el
plagio, utilizaciéon de procedimientos fraudulentos en los exdmenes y otras circunstancias, segun el principio de
proporcionalidad, como faltas de ortografia reiteradas y/o graves, y cualquier otra alteraciéon de las normas
basicas de convivencia recogidas en el Reglamento de Convivencia de la Universidad de Cérdoba (aprobado por
Consejo de Gobierno de 1 de julio de 2016).

Respecto a la formacion en materia de igualdad, se sigue el compromiso de la Universidad con la formacién inicial
y permanente del profesorado en materia de igualdad:

-Articulo 7 de la Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia

de Género.

-Articulos 24 y 25 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

-II Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de la Universidad de Cérdoba, aprobado en Consejo de Gobierno en
Sesién Ordinaria de 03/12/2018.

Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El profesorado responsable de la asignatura podré establecer los mecanismos de seguimiento y adaptacién que
considere oportunos en relacién con el alumnado matriculado a tiempo parcial y los estudiantes con discapacidad
reconocida y necesidades educativas especiales. En el caso ultimo, de acuerdo con el Reglamento para facilitar la
incorporacién e integracion de personal con discapacidad a la Universidad de Cérdoba (Acuerdo de Consejo de
Gobierno, en sesion ordinaria de 28 de abril de /2/sede.uco.0es/bouco/blandejaAnu7ncios/BOU, CO/2017/0 0290).
El alumnado matriculado a tiempo parcial o con discapacidad y necesidades educativas especiales debera
comunicarlo al comienzo del curso al profesorado responsable de la asignatura, con el fin de que se puedan
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establecer los mecanismos de seguimiento que se consideren oportunos. Esta comunicacidén debera realizarse
dentro del periodo del primer mes de la asignatura.

Actividades presenciales

Actividad
Actividades de evaluacion 5 - 5
Debates 5 - 5
Leccion magistral 30 - 30
Trabajos en grupo (cooperativo) 5 15 20
Total horas: 45 15 60

Actividades no presenciales

Btsqueda de informacion 5
Estudio 60
Trabajo de grupo 25

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliogréficas

EVALUACION
3, E g
X £ ;
3% z g
S5 g &
Competencias (&) E
CB2 X X
CB3 X X
CM1.1 X X
CM1.2 X
CM4.1 X
CM4.2 X X X
CM5.2 X X X
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CU1 X X X

cu2 X

CU3 X X

Total (100%) 30% 10% 60%
Nota minima (*) 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacion final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia:

La asignatura requiere presencialidad. Se valorard la asistencia y APROVECHAMIENTO de las clases. En la
calificacion total de las practicas (Cuaderno de préacticas y Exposicion Oral) estard incluida la valoracion de la
asistencia y participacion activa por parte del estudiante a lo largo de la asignatura. E1 no cumplimiento de esta
asistencia puede conllevar la repercusioén negativa de la calificacion en los instrumentos de evaluacion Cuaderno
de practicas y Exposicion Oral.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

La calificacidn final en la asignatura serd el resultado de la suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en los
tres componentes (siempre y cuando se superen con la nota minima) de acuerdo con los siguientes pesos: a)
Cuaderno de Practicas (30%); b) examen tipo test (60%); y c) Exposicién oral (10%). La calificacién final para
aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5.

Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. Ademas,
se precisa el seguimiento de indicaciones basicas de edicién de los trabajos. La falta de correccién en la
elaboracion de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la calificacidn final.

La calificacion de las instrumentos de evaluacién superados se mantendra durante el presente curso académico.
Si el alumnado suspende la asignatura al final de todas las convocatorias del curso académico, el siguiente afio
debera repetir las practicas y presentar todos los instrumentos de evaluacion para las convocatorias ordinarias de
ese curso académico. En el caso de la convocatoria extraordinaria se seguiran las directrices especificadas en el
apartado correspondiente.

Se valorara la participacion en investigaciones desarrolladas por el Departamento de Psicologia (maximo 0,5
puntos por encima de la calificacién completa de la asignatura). El profesorado informara de la forma de
inscribirse en dichas investigaciones (plataforma ENOA) y de la forma de valoraciéon de cada una en funcién de la
dedicacion que implique. La participacion conllevara: la asistencia, realizacién de las actividades que implique
dicho estudio y seguimiento de las fases de la investigacién para alcanzar las competencias relacionadas con este
ambito. El investigador facilitara, una vez terminada la investigacion, informaciéon sobre los objetivos,
metodologia, y, si es posible, los resultados de la investigacién. Esta calificacidon adicional sera otorgada a partir
de la calificacion total de 5 y no serd anadida a la nota final si el alumno/a no ha superado la asignatura.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

En la Universidad de Cdrdoba no existe la modalidad de ensefianza no presencial.
*Segun el Reglamento Académico (Articulo 38) el alumnado a tiempo parcial,son aquellos estudiantes que por
motivos debidamente justificados, sean autorizados a matricularse de 24 a 36 créitos en etudios de Grado.
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Las metodologias docentes y de evaluacién tendran suficiente flexibilidad para atender a estudiantes con
discapacidad y a tiempo parcial.

Las/os alumnas/os que por causas sobrevenidas y justificadas no puedan asistir al 80% de las clases, deberan
realizar las mismas tareas y trabajos que las/os alumnas/os presenciales, entregando las tareas por Moodle en las
fechas establecidas y coordinandose con sus compafieras/os a través de la plataforma Moodle para la realizacion
de los trabajos grupales, pudiendo realizar su exposicién virtualmente.

Deberan estar en contacto virtual con la profesora y asistir al menos al 40% de las clases.

No sera evaluado ningun/a alumno/a que no haya contactado via correo electrénico y a través de Moodle con la
profesora al inicio del curso, realizado y entregando las tareas en plazo y participando en los trabajos y
exposiciones grupales presencial o virtualmente.

Para el alumnado a tiempo parcial los criterios de evaluaciéon serdan los mismos que los del alumnado a tiempo
completo.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Para esta convocatoria solo seguiran siendo validas las calificaciones obtenidas en los instrumentos de evaluacién
"Cuaderno de Practicas" y "Exposicion oral" que hayan obtenido una calificacion superior a 5 durante las
convocatorias ordinarias del curso.

En ningun caso sera valida la calificacién obtenida en el examen durante las convocatorias ordinarias del curso. El
alumnado que no tenga superado con al menos un 5 o no haya realizado los instrumentos de evaluacién "Cuaderno
de Practicas" y "Exposicién oral" durante las convocatorias ordinarias del curso debera entregar el dia del examen
de la primera convocatoria extraordinaria y/o convocatoria extraordinaria de finalizacién de estudios, el
trabajo requerido durante el curso para el instrumento de evaluacién "Cuaderno de Practicas" .

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Los criterios seguirdn la normativa actualmente vigente. Excelencia y calificacion de 9,5-10 en todas las
actividades de evaluacion. Pudiendo quedar desiertas si no se llegara a dicho nivel académico
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Universitaria Ramoén Areces.
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2. Bibliografia complementaria

Ninguna

CRITERIOS DE COORDINACION

Criterios de evaluacion comunes
Fecha de entrega de trabajos

CRONOGRAMA

. T 5.
; é ) a o E
< 2 & g R
® © < g ¢
T2 3 = 8 &
2% & £ %3
& ® 3 =28
S| E
1? Semana 0,0 {00 3,01 1,0
2? Semana 0,0 | 1,0 | 3,0 | 1,0
3? Semana 1,0 { 0,0 | 2,0 | 2,0
4? Semana 0,0 (1,0 | 20| 1,0
5? Semana 0,0 | 0,0 | 20| 1,0
6?7 Semana 1,0 { 0,0 | 2,0 | 2,0
7? Semana 0,0 (1,0 | 20| 1,0
8? Semana 0,0 | 0,0 | 20| 1,0
9? Semana 1,0 { 0,0 | 2,0 | 2,0
10? Semana 0,0 (1,0 | 20| 1,0
11? Semana 0,0 | 0,0 | 20| 1,0
12? Semana 1,0 { 0,0 | 2,0 | 2,0
13? Semana 0,0 { 1,0 | 2,0 | 3,0

INIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES
lf‘ IVERSIDAD WWW.uco.es DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

E] facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uco. eS/gradOS

v CC



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

Periodo

Actividades de
evaluacion
Debates
Lecciéon magistral
Trabajos en grupo
(cooperativo)

e 1a (03 20 i

Total horas: 5,0 5,0 30,0 20,0

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

INFORMACION SOBRE TITULACIONES
WWW.UCO.€es -
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uco. eS/gradOS




	DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA
	DATOS DEL PROFESORADO
	REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
	COMPETENCIAS
	OBJETIVOS
	CONTENIDOS
	OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS
	METODOLOGÍA
	MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO
	EVALUACIÓN
	BIBLIOGRAFIA
	CRITERIOS DE COORDINACIÓN
	CRONOGRAMA

