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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: ATENCION A LA DIVERSIDAD

Cédigo: 102561
Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO DE ENSENANZA Cyrso: 1

SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION

PR
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 30

Porcentaje de presencialidad: 30.0% Horas de trabajo no presencial: 70
Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: LEON HUERTAS, MARIA CARLOTA DE (Coordinador)

Departamento: EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Ubicacién del despacho: Planta Baja-F

E-Mail: edllehuc@uco.es Teléfono: 957212628

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada
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COMPETENCIAS

CG14

CG15

CG16

CG17

CG18

CE54

CE55

CE56

CE57

CES8

CE59
CE60

CEG1

CEG62

CE63

CE64

CEG65

CE66

CE67

CE68

CE69

Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los
informes que se requieran.

Conocer las medidas de atencién a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el
asesoramiento necesario en cada caso.

Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la orientacién, personal,
académica y profesional del alumnado en colaboracién con los miembros de la comunidad escolar.
Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias
acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y
promover y planificar, en colaboracién con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor
atencion del alumnado.

Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado
y en su rendimiento escolar.

Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del
conocimiento de estos factores y procesos y de las teorias actuales del aprendizaje y de la instruccién.

Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagdgico.

Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de
orientacion e intervencién orientadas a promover su articulacién y complementariedad.

Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar la
funcionalidad de los procesos y érganos de direccidn, participacion y coordinacién pedagdgica y
didactica.

Conocer los procesos de interaccidon y comunicacién en el aula.

Saber disenar los distintos documentos de planificacién del Centro y participar en la definicién del
proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro,
atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la.

Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad,
tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion, en el respeto de los
derechos y libertades, en la igualdad de.

Conocer la evolucidn histdrica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar
en la educacion en general, y en el rendimiento escolar en particular.

Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcion de medidas para la coordinacion del centro escolar
con las familias y disefiar estrategias orientadas a favorecer la efectiva participacién y colaboracion
de éstas en los procesos educativos.

Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracién de planes institucionales para
participar con los equipos directivos y los 6rganos de coordinacién en su disefo y aplicacion.
Coordinar la elaboracién el Plan de Accién Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo
(Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacién Académica y
Profesional.

Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisién y mejora de los procesos de enseflanza y
aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en practica en caso de impartir alguna materia del curriculum.
Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento al
alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicién y ajuste de un proyecto
de vida, y en la adopcion de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su
insercion laboral.

Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacién y orientaciéon profesional
para la transicién al mercado laboral y la empleabilidad.
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CE70 Aplicar técnicas de mediacién para la gestion de conflictos con el fin de mejorar el clima de
convivencia en los Centros.

CE71 Conocer y analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los servicios de orientacién
educativa y asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo
(Infantil, Primaria, ESO, FP y Bachillerato).

CE72 Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de intervencién acordes
con los resultados del andlisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.

CE73 Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros
miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros
educativos.

CE74 Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con

especial atencion a los servicios sociales, de salud y laborales para una intervencion coordinada.
CE75 Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico. Evaluar las intervenciones realizadas y
derivar cambios para mejorarlas. Saber aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario.
CE76 Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de orientacion y
tutoria y en el desarrollo de las funciones del orientador.

CE77 Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideolégicos de la inclusién y la exclusién
socioeducativa.
CE78 Identificar las barreras y los facilitadores de una educacién inclusiva tanto en el centro escolar como

en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado.

CE79 Disefiar y poner en marcha, en colaboracién con la comunidad escolar, medidas de atencién a la
diversidad que garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

CES80 Realizar evaluaciones psicopedagodgicas y, en su caso, elaborar informes diagnésticos y dictdmenes de
escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo especifico.

CES81 Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos
de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

CE82 Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacidn, intervenciones de
apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el marco del Plan de Atencién a la Diversidad.

CES83 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con
diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CE84 Identificar y formular problemas relevantes surgidos en lo centros educativos que lleven a emprender
actividades de investigacién y mejora.

CES85 Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al analisis y mejora de
las préacticas educativas.

CES86 Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y
de analisis de la practica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente
con base en las TIC.

CE87 Apoyar la formacion continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodolégicas
para la reflexion colectiva y critica sobre la propia practica.

CES88 Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacién del profesorado. Asesorar en los
procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracién de los planes de mejora.

CE89 Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el &mbito de la orientacion e
identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las mismas.

CE90 Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacion educativa y el aseAdquirir experiencia en el
ejercicio de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagdgico acreditando un buen dominio
de la expresion oral y escrita y de las competencias profesionales necesarias para este ejercicio.

CE91 Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las practicas utilizando los marcos tedricos
estudiados en el Master.

CE92 Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencién en el &mbito de la orientacién educativa y el
asesoramiento psicopedagdgico.
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CE93 Identificar posibles ambitos de mejora de la intervencion realizada argumentando los fundamentos
teoricos de la propuesta y como se evaluaria ésta.

CE94 Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto de vista de las competencias
adquiridas o desarrolladas durante la realizacion del practicum.

OBJETIVOS

1. Cambiar la mirada con elementos teéricos que propongan una sociedad inclusiva en el marco de la aceptacién a
la diversidad.

2. Utilizar un lenguaje cientifico y socialmente adecuado para referirse a las personas con discapacidad..

3. Tomar conciencia sobre la diversidad de las comunidades educativas.

4.. Indagar sobre el propio curriculo oculto reconociendo prejuicios y estereotipos.

6. Promover actitudes cientificas de reflexiéon de la realidad basadas en el respeto a la diversidad.

7. Aprender a trabajar cooperativamente, de forma responsable y comprometida, como via de desarrollo personal

y profesional.Fomentar el espiritu de participacion en clase.

CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

1. éQué respuestas damos ante lo "diferente"?

2. ¢En qué aspectos reconocemos la diversidad en las diferentes comunidades educativas?
3. Educar sin excluir

4. {Como articulamos la organizacién de un centro en torno a la atencién de la diversidad?

2. Contenidos practicos

1. La diversidad en los medios audiovisuales: Visionado de una pelicula y/o documental debate de la misma.
2. Disefio de un "Mapa de Relaciones"

3. Defensa de un proyecto educativo inclusivo

4. Tertulia pedagdgica dialdgica

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacion de calidad
Igualdad de género

METODOLOGIA

Aclaraciones

La metodologia para el desarrollo de la asignatura sera deliberativa y participativa partiendo de la lectura
individual de la documentacién aportada, para su posterior anélisis y reflexion, en grupos de trabajo, de los
aspectos més relevantes y significativos. El aula serd el lugar de propuestas de trabajo, planteamiento de
interrogantes, discusiones y elaboracién de dichas propuestas de trabajo.
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Actividades presenciales

Conferencia 2
Debates 4
Exposicion grupal 8
Leccion magistral 6
Mapa de relaciones 4
Tertulia dialégica 2
Tutorias 4

Total horas: 30

Actividades no presenciales

Busqueda de informacion 10
Consultas bibliogrdficas 10
Estudio 30
Trabajo de grupo 20

Total horas: 70

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Dossier de documentacion
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliogréaficas

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Pruebas objetivas

Trabajos en grupo

Trabajos y proyectos
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Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Las calificaciones tendréan validez para las convocatorias ordinarias del afio en curso

Aclaraciones:

Dado el caracter *presencial del master*, la asistencia a clase es obligatoria al 100% de las mismas, si bien se
podra faltar hasta un 20% de las clases por motivos de enfermedad o fuerza mayor debidamente documentados y
justificados. Por motivos laborales no se pueden justificar ausencias. El alumnado que no pueda optar al sistema
de evaluacion continua deberan ponerse en contacto con el coordinador/a de la especialidad para concretar con el
equipo docente de la materia un sistema de evaluacion especifico (examen y/o trabajo de profundizacién) para la
convocatoria de septiembre. No se podra aprobar el Mdaster con asignaturas pendientes de superar, ya que de
acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 es obligatorio para la obtencidn del titulo de Master la superaciéon de 60
créditos ECTS

Sera indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. La falta de correccion en la
elaboracion de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la calificacidn final.

Se tendra en cuenta una actitud de respeto entre hombres y mujeres, tanto en los textos escritos como en
el comportamiento en el aula, asi como en las sesiones virtuales y con el resto de la comunidad universitaria.

La deteccion de plagio en el proyecto de trabajo grupal supondra un suspenso directo en la asignatura.

El plagio, total o parcial, en cualquiera de las actividades de evaluacién implicaré la pérdida de derecho a
evaluacion en la convocatoria ordinaria.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado con necesidades educativas especiales: La evaluacién implica
la superacion de todas las pruebas y la asistencia a las tutorias. El alumnado debe notificar por escrito al
profesorado de su situacion excepcional al inicio del curso y solicitar una primera tutoria, a fin de poder establecer
las lineas de trabajo méas adecuadas a sus necesidades. Igualmente, tiene que aportar el justificante que acredite
la imposibilidad de asistencia a clase.

Criterios de calificacion para la obtencién de Matricula de Honor: maxima calificacién, compromiso permanente
con la asignatura y participacién en clase.

Aclaraciones:
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2. Bibliografia complementaria

Ninguna

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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