FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: ANTROPOLOGIA Y GESTION CULTURAL

Cédigo: 102600

Plan de estudios: = GRADUADO/A EN GESTION CULTURAL POR LA UNIVERSIDAD Cyurso: 1
DE CORDOBA

Materia: FUNDAMENTOS Y TEORIA DE LA GESTION CULTURAL

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: LOPEZ LOPEZ, JUAN DE DIOS (Coordinador)

Departamento: CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFiA, GEOGRAFIA Y TRADUCCION E INTERPRETACION
Area: ANTROPOLOGIA SOCIAL

Ubicacién del despacho: Facultad de Filosofia y Letras

E-Mail: jdlopez@uco.es Teléfono: 957 218786

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CG5 Capacidad para conocer y asumir la diversidad de género y la multiculturalidad, y para actuar de
acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

CE3 Conocimiento de las grandes producciones culturales del pasado y del mundo actual y del
pensamiento de la humanidad.

CE6 Conocimiento del pluralismo cultural y de las técnicas de mediacién intercultural.

CE18 Conocimiento de los elementos basicos de legislacion en el &mbito de la cultura.
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OBJETIVOS

Los objetivos fundamentales de esta asignatura son aproximar al alumnado del Grado en Gestidon Cultural a la
Antropologia Social, en el contexto general de las ciencias sociales y las humanidades, y subrayar la utilidad de
sus hallazgos tedricos, conceptuales y metodoldgicos en los procesos de gestion cultural.

Como objetivos especificos se plantean los siguientes:

- Conocer y manejar los debates teodricos en torno al concepto de cultura en Antropologia.

- Conocer los fundamentos de la Antropologia Social y Cultural aplicada al &mbito de la gestion cultural.

- Fomentar la capacidad de andlisis y de reflexion critica del alumnado en torno a las précticas culturales y los
fenomenos sociales contemporaneos.

- Adquirir una actitud de respeto y de dialogo ante la diversidad cultural, asi como promover la sensibilizacién
ante discursos discriminatorios y desigualitarios.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

Bloque 1. Antropologia y teorias de la cultura

Bloque 2. Diversidad, diferencia y desigualdad

Bloque 3. Sistemas de organizacién social

Bloque 4. Lenguaje y simbolismo.

Bloque 5. Antropologia aplicada a procesos de gestion cultural

2. Contenidos practicos
1. Fundamentos del trabajo académico en ciencias sociales y humanidades
2. Fundamentos de investigacidn etnografica para la gestion cultural.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza

Educacioén de calidad

Igualdad de género

Reduccion de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Paz, justicia e instituciones sdlidas

METODOLOGIA

Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El alumnado a tiempo parcial y quienes acrediten la imposibilidad de asistencia regular podran superar la
asignatura siempre y cuando, tras entrevistarse con el profesorado para ser informado del sistema de evaluacién
que le sera aplicado, entregue en tiempo y forma cuantos trabajos, resefias, exdmenes o cualesquier instrumentos
sean determinados, utilizando para ello las tutorias que el profesorado estime necesarias.

El alumno/a deberd comunicar dicha situacién durante las tres primeras semanas del curso. En caso contrario, se
le aplicara el sistema de evaluacién general.
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Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total

Andlisis de documentos 2 2 4
Comentarios de texto 1 1 2
Conferencia 4 - 4
Debates 2 4 6
Estudio de casos 2 4 6
Leccién magistral 15 - 15
Salidas 5 2 7
Trabajos en grupo (cooperativo) 6 - 6
Tutorias 8 2 10

Total horas: 45 15 60

Actividades no presenciales

Btsqueda de informacion 20
Consultas bibliogrdficas 15
Estudio 35
Trabajo de grupo 20

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Dossier de documentacion
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliograficas

EVALUACION
5l ] < 2
= a 8 &
Competencias E‘
CB4 X X X X
CE18 X X
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Proyecto
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Competencias

CE3 X X

CE6 X X X X

CG5 X X X

Total (100%) 10% 40% 10% 40%
Nota minima (*) 5 5 0 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Valora la asistencia en la calificacion final:

No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

La metodologia sobre evaluacion serd detalladamente expuesta y debatida en clase al comenzar el curso.

Si por causas sobrevenidas la asignatura tuviera que ser compartida por varios profesores y se estructura en
bloques diferenciados, la nota minima de cada bloque para hacer media ha de ser 5.

En caso de que no se superase la asignatura en primera convocatoria, las calificaciones obtenidas tendran validez
en la segunda convocatoria ordinaria, por lo que cada estudiante podrd presentar en esta segunda convocatoria
so6lo aquellos trabajos que estime convenientes.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

El alumnado a tiempo parcial y quienes acrediten la imposibilidad de asistencia regular podrén superar la
asignatura siempre y cuando, tras entrevistarse con el profesorado para ser informado del sistema de evaluacién
que le serda aplicado, entregue en tiempo y forma cuantos trabajos, reseflas, examenes o cualesquier instrumentos
sean determinados, utilizando para ello las tutorias que el profesorado estime necesarias.

El alumno/a debera comunicar dicha situacion durante las tres primeras semanas del curso. En caso contrario, se
le aplicara el sistema de evaluacién general.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

En las convocatorias extraordinarias habra una prueba unica, cuyo resultado constituird el 100% de la nota y que
consistira en un examen de desarrollo sobre los contenidos tedricos y practicos de la asignatura

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Haber obtenido mds de 9/10 mediante la suma de los instrumentos de evaluacion obligatorios y haber participado
en las actividades voluntarias y los debates en clase.
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CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Criterios de evaluaciéon comunes
Organizacion de salidas

CRONOGRAMA

Analisis de
documentos
Comentarios de texto
Conferencia
Debates
Estudio de casos
Leccion magistral
Salidas
Trabajos en grupo
(cooperativo)
Tutorias

19 Quincena 00 (00)00]|00{10]|40)|00]00] 30

29 Quincena 20(00|10|10(00 |10 |10 20|10

3¢ Quincena 00|10|00}|10]|10]|20)|10]| 10|00

449 Quincena 100010 |10|10 (2010 10| 30

59 Quincena 00 (10|00 |10 (|10 |20|20]00]0,0

69 Quincena 1,0 /00|20 |10 |10 |20]|10 (10|00

79 Quincena 00(00)00]|10(10 (20|10 10| 3,0

Total horas:

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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