FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: ECONOMIA DE LA CULTURA

Cddigo: 102607

Plan de estudios: GRADUADO/A EN GESTION CULTURAL POR LA UNIVERSIDAD (Cyrso: 2
DE CORDOBA

Materia: GESTION DE EMPRESAS

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: TOMBA PANELLA, MARIO ALBERTO (Coordinador)

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ECONOMIA APLICADA

Ubicacién del despacho: Despacho 3, Plata Baja, Facultad de Derecho

E-Mail: mtomba@uco.es Teléfono: 957218477

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

Que los estudiantes hayan demonstrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos
y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CU3 Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento
CE20 Conocer el valor social, econémico y empresarial de la cultura y las politicas culturales.
CE21 Conocimientos bésicos de economia y politica econdémica en relacién con el sector de la cultura.
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

OBJETIVOS

El objetivo fundamental de la asignatura es proporcionar al alumnado un conocimiento general sobre
las caracteristicas y dimensién econémica de la cultura. Ello implica:

- Identificar la conducta de los consumidores, empresas e instituciones culturales.

- Comprender las peculiaridades analiticas de la cultura como objeto de analisis econdmico.

- Conocer los rasgos econdémicos de los distintos sectores culturales.

- Conocimiento de la dimension y tipificacion del sector cultural, en especial en el ambito nacional y regional.

- Conocer la contribucion de la cultura al desarrollo econémico y sus implicaciones territoriales.

CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

1. Introduccion a la Economia. Conceptos basicos en Economia.

2. El consumo cultural en Espafia. Macromagnitudes, objetivos de desarrollo sostenible y las cuentas de la
cultura. Analisis econémico de sectores culturales.

3. Elementos bésicos de oferta y demanda. Elasticidades y sus aplicaciones

4. El mercado como mecanismo de asignacion de recursos. Fallos de mercado: externalidades y bienes publicos.

2. Contenidos practicos

- Elaborar un informe sobre un analisis econdémico del sector cultural.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacién e infraestructura
Reduccion de las desigualdades
Produccion y consumo responsables

METODOLOGIA

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

En lo referente al alumnado con NEAE se remitird a lo dispuesto en la normativa vigente de la Universidad de
Cérdoba.

Actividades presenciales

Actividad
Actividades de evaluacion 2 - 2
Andlisis de documentos 2 - 2
Exposicion grupal 4 - 4
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

Actividad Grupo completo Grupo mediano
Leccion magistral 33 15 48
Trabajos en grupo (cooperativo) 2 - 2
Tutorias 2 - 2
Total horas: 45 15 60

Actividades no presenciales

Andlisis 15
Busqueda de informacién 15
Consultas bibliogrdficas 10
Estudio 30
Trabajo de grupo 20

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Ejercicios y problemas
Manual de la asignatura
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliogréficas
Resumenes de los temas

EVALUACION
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CB1 X X X X
CB2 X X X X
CE20 X X X X
CE21 X X X X
CcU3 X X X X

Total (100%) 15% 10% 55% 20%

Nota minima (*) 4 4 5 4
(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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GUIA DOCENTE

Valora la asistencia en la calificacion final:

No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:

El examen comprende:

- Tipo test

- Preguntas de respuesta corta

El alumnado puede superar la asignatura en las respectivas convocatorias oficiales de examenes. En caso que no
participe en la elaboracion de trabajos, comentarios de texto y proyectos la nota maxima que puede obtener es de
5 puntos.

La validez de las calificaciones del andlisis de documentos, exposicién oral y resolucién de problemas es para
todas las convocatorias.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

La asistencia a las clases practicas son obligatorias.

El alumnado a tiempo parcial puede superar la asignatura en las respectivas convocatorias oficiales de exdmenes.
En caso que no participe en la elaboracién de trabajos grupales, comentarios de texto y proyectos la nota méaxima
que puede obtener es de 5 puntos

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacién de estudios:

Las evaluaciones de las convocatorias extraordinarias tendran las mismas caracteristicas de las ordinarias.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Alcanzar una calificacion igual o superior a 9,5

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

Mankiw, G. (2018), Principios de Economia (82 ed), Cengage Learning.

Krugman, P. y Wells, R. (2022). Fundamentos de Economia (52 ed).
Reverte. Pindyck, R y Rubinfeld, D. (2018). Microeconomia (92 ed.).
Pearson. Congregado, E., Carmona, M. e Iglesias, J. (2014). Economia de la
Cultura, Pearson, Madrid, 179 Pags. E-BOOK

2. Bibliografia complementaria

- Garcia. M.1., Zofio, ]J.L., Herrarte, A. y Moral, J. (2007). La dimensién econémica de la cultura y el ocio en
Espafia. McGraw-Hill, Madrid

- Ministerio de Cultura. Encuesta de Hébitos y Practicas Culturales 2014-2015. www.mcu.es

- SGAE (2015): ANUARIO SGAE 2014 http://www.anuariossgae.com/anuario2014/home.html

- Towse, R. (2005) Manual de Economia de la cultura, Fundacién Autor, Madrid

Se aportaran durante el transcurso de la asignatura articulos de revistas cientificas o informes institucionales que

estén relacionados con los distintos aspectos abordados.
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CRITERIOS DE COORDINACION

Realizacion de actividades

CRONOGRAMA

Analisis de
documentos
(cooperativo)
Tutorias
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Exposicion grupal
Leccion magistral
Trabajos en grupo

19 Quincena 0,0 | 00| 00]|80]00]00

29 Quincena 00 (10|00 ]| 701|00]00

39 Quincena 1,0 00 (|00|70]0,0] 10

42 Quincena 0,0 | 00| 20|60/ 00/ 0,0

59 Quincena 00 (10|00 ]| 701|00] 10

6¢ Quincena 1,0 10,0 |20 (5011000

79 Quincena 0,0 |00]|00]|80]10]00

Total horas: 2,0 2,0 4,0 48,0 2,0 2,0

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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