FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: GESTION DE EMPRESAS CULTURALES

Cédigo: 102626

Plan de estudios: = GRADUADO/A EN GESTION CULTURAL POR LA UNIVERSIDAD (Curso: 3
DE CORDOBA

Materia: GESTION DE EMPRESAS

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: ALONSO GARCIA, MARIA MERCEDES (Coordinador)

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Ubicacién del despacho: Facultad de Ciencias del Trabajo

E-Mail: ep2algam@uco.es Teléfono: 957 21 25 12

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

CE10 Disefio, produccion y comercializacién de productos, proyectos y actividades culturales.

CE15 Conocimientos del sector profesional y empresarial de la cultura y de las redes profesionales de la
gestion cultural.

CE25 Gestion de equipamientos culturales.

OBJETIVOS

Aplicacion de metodologias de planificacidon, programacion y control de proyectos a la gestién de empresas
culturales.

Estudio de los fundamentos de la estrategia empresarial, con especial atencion a los siguientes aspectos: analisis
externo e interno; formulacién del diagnéstico estratégico; elaboracion de la estrategia.

Dominar la organizacién y gestiéon de cualquier tipo de evento y proceso cultural.

Analizar os recursos y fases de un proyecto cultural.
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CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

Tema 1: Fundamentos de Direccién estratégica y politica de empresa.
Tema 2: Objetivos y valores de la empresa

Tema 3: Analisis externo.

Tema 4: Andlisis interno.

Tema 5. Naturaleza y fuentes de la ventaja competititva.

Tema 6. Direcciones y métodos de desarrollo

2. Contenidos practicos

Casos practicos y problemas de los contenidos teoricos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacién de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacién e infraestructura
Reduccion de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Alianzas para lograr los objetivos

METODOLOGIA

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El profesor estudiara individualmente las circunstancias del alumno y decidird sobre si en su caso es necesaria, o
no lo es, la adaptacion de la metodologia y evaluacién.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total
Actividades de evaluacién 5 - 5
Actividades de expresion escrita - 5 5
Actividades de expresion oral 5 5 10
Leccion magistral 30 - 30
Trabajos en grupo (cooperativo) 5 5 10
Total horas: 45 15 60
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Actividades no presenciales

Actividad Total

Busqueda de informacion

Consultas bibliogrdficas 10
Ejercicios 10
Estudio 40
Problemas 10

Trabajo de grupo

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliogréficas

Aclaraciones

Se utilizara la plataforma moodle para compartir informacién y recursos con el alumnado.

EVALUACION
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Estudio de casos
Examenes

Competencias

CB3 X X X
CE10 X X X
CE15 X X X
CE25 X X X

Total (100%) 10% 20%

Nota minima (*) 5 5

Nota minima (sobre 10) necesaria para que el metodo de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Método de valoracion de la asistencia:
Se valorara la participacion activa del alumno con un 10% de la calificacion final, la asistencia es obligatoria,
debiendo superar el 70% de las sesiones.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

La participacion activa computa con un 10% de la nota global.

El analisis de documentos y estudios de casos computan 20%. Deberan realizarse en grupo o individualmente,
segun los ejercicios programados en la asignatura. Algunos de los trabajos deberan ser expuestos en clase, para lo
que el profesor realizara la asignacion correspondiente.

Las diferentes calificaciones seran validas durante el curso académico y para la primera convocatoria
extraordinaria

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

La participacién activa computa con un 10% de la nota global.

El andlisis de documentos y estudios de casos computan 20%. Deberan realizarse en grupo o individualmente,
segun los ejercicios programados en la asignatura. Algunos de los trabajos deberan ser expuestos en clase, para lo
que el profesor realizara la asignacién correspondiente.

Las diferentes calificaciones seran validas durante el curso académico y para la primera convocatoria
extraordinaria

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Las evaluaciones extraordinarias se regiran segun Reglamento Académico de los Estudios de Grado
En la primera convocatoria extraordinaria la evaluacion se regira con los criterios de las convocatorias ordinarias
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En convocatoria extraordinaria de finalizacion de estudios el instrumento de evaluacion sera un examen con una
ponderacion del 100%

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Los procedimientos segun Reglamento UCO

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica
Guerras Martin L.A y Navas Lo ‘pez, J.E. (2016): «Los Fundamentos dela Direccién Estratégica».

2. Bibliografia complementaria

Bolano, C. (2013). Industria cultural, informacién y capitalismo. Barcelona: Editorial Gedisa.

Bouquillion, P., & Bustamante, E. (2011). Las industrias creativas: amenazas sobre la cultura digital. Barcelona:
Editorial Gedisa.

Fundacion Telefénica (2011): Economia de las industrias culturales en espaiiol. Coleccion Fundacion Telefénica,
Ed. Ariel

Riverola, J. (2011). Arte y Eficiencia: El sector de la cultura visto desde la empresa. Ed. EUNSA. Ediciones de la
Universidad de Navarra

Thompson, A.A. et al (2017). Administracion estratégica, teoria y casos. Ed. McGraw Hill

Zallo, R. (2011). Estructuras de la comunicacién y de la cultura politicas para la era digital. Barcelona: Editorial
Gedisa.

CRITERIOS DE COORDINACION

Criterios de evaluaciéon comunes

CRONOGRAMA

Periodo

Actividades de
evaluacion
Actividades de
expresion escrita
Actividades de
expresion oral
(cooperativo)
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Trabajos en grupo

19 Quincena 0,0 | 00|12 ] 40|00

22 Quincena 0,0 | 00| 12| 50| 0,0

32 Quincena 1,0 | 2,0 | 1,2 | 50 | 2,0

49 Quincena 1,0 | 0,0 | 1,2 | 4,0 | 2,0

592 Quincena 1,0 { 0,0 | 1,2 | 4,0 | 2,0

69 Quincena 0,0 | 1,0 | 2,0 | 4,0 | 2,0

79 Quincena 2,0 | 2020|4020

Total horas: 5,0 5,0 10,0 30,0 10,0
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Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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